ANEXO LXI

CONVENGCAO N° 163 DA OIT SOBRE O BEM-ESTAR DOS TRABALHADORES
MARITIMOS NO MAR E NO PORTO

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho;

CONVOCADA em Genebra pelo Conselho de Administracéo da Reparticdo Internacional
do Trabalho e reunida na mesma cidade em 24 de setembro de 1987, em sua septuagésima
quarta reuniao;

RECORDANDO as disposi¢fes da Recomendacdo sobre as condi¢cbes da estada dos
trabalhadores maritimos nos portos, 1936, e da Recomendacdo sobre o bem-estar dos
trabalhadores maritimos, 1970;

Depois de ter decidido aprovar diversas propostas sobre o bem-estar dos trabalhadores
maritimos no mar e no porto, questdo que constitui o segundo ponto da pauta da reunido, e

Depois de ter decidido que tais propostas assumissem a forma de uma convenc¢ao
internacional, aprova, em oito de outubro de mil novecentos e oitenta e sete, a presente
Convencao, que podera ser citada como a Convencdo sobre o Bem-Estar dos Trabalhadores
Maritimos, 1987.

Artigo 1
1. Para efeitos da presente Convencao:

a) a expressédo “trabalhadores maritimos” ou “marinheiros” designa todas as pessoas
empregadas, com qualquer cargo, a bordo de um navio dedicado a navegacdo maritima, de
propriedade publica ou privada, que ndo seja um navio de guerra;

b) a expresséo "meios e servigos de Bem-Estar" designa meios e servicos de Bem-Estar,
culturais, recreativos e informativos.

2. Todo Membro determinara, por meio de sua legislacdo nacional e consultando
previamente as organizacfes representativas de armadores e trabalhadores maritimos, quais
0s navios registrados em seu territério que devem ser considerados como dedicados a
navegacdo maritima para efeitos das disposicdes da presente Convencdo referentes a meios e
servicos de Bem-Estar a bordo de navios.

3. Na medida em que considerar viavel, e consultando previamente as organizacdes
representativas de armadores de embarcacbes de pesca e de pescadores, a autoridade
competente deverd aplicar disposi¢des da presente Convencao a pesca maritima comercial.

Artigo 2

1. Todo Membro para o qual esteja em vigor a presente Convencdo compromete-se a
zelar para que sejam providenciados os meios e servicos de Bem-Estar adequados aos
trabalhadores maritimos, tanto nos portos como a bordo de navios.

2. Todo Membro cuidara para que sejam tomadas as medidas necessarias para financiar
0s meios e servicos de Bem-Estar providenciados em conformidade com as disposi¢cdes da
presente Convencao.

Artigo 3

1. Todo Membro se compromete a cuidar para que sejam providenciados meios e
servicos de Bem-Estar nos portos apropriados do pais para todos os marinheiros, sem
distincdo de nacionalidade, raga, cor, sexo, religido, opinido publica ou origem social, e
independentemente do Estado em que estiver registrado o navio a bordo do qual estejam
empregados.

2. Todo membro determinard, consultando previamente as organiza¢des representativas
de armadores e de trabalhadores maritimos, os portos que devem ser considerados
apropriados para os efeitos deste Artigo.

Artigo 4



Todo Membro compromete-se a cuidar de que os meios e servicos de Bem-Estar
instalados em todo navio dedicado a navegacdo maritima, de propriedade publica ou privada,
registrado em seu territrio, sejam acessiveis a todos os trabalhadores maritimos que se
encontrarem a bordo.

Artigo 5

Os meios e servicos de Bem-Estar serdo revistos com frequéncia no intuito de assegurar
que sejam apropriados, levando-se em conta a evolugcdo das necessidades dos trabalhadores
maritimos, decorrente de progressos técnicos, funcionais ou de outra natureza que se
verifiqguem na inddstria do transporte maritimo.

Artigo 6
Todo Membro se compromete:

a) cooperar com 0s demais Membros com vistas a garantir a aplicacdo da presente
Convencéo;

b) cuidar de que as partes envolvidas e interessadas na promo¢do do Bem-Estar dos
trabalhadores maritimos no mar e no porto cooperem entre si.

Artigo 7

As ratificacBes formais da presente Convencdo serdo comunicadas, para registro, ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho.

Artigo 8

1. Esta Convencao obrigara unicamente os Membros da Organizacao Internacional do
Trabalho cujas Ratificacdes tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

2. Entrara em vigor doze meses depois da data em que as Ratifica¢cdes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. A partir do dito momento, esta Convengédo entrar4 em vigor para cada Membro doze
meses depois da data em que tiver sido registrada sua ratificacdo.

Artigo 9

1. Todo Membro que tiver ratificado esta Convencédo podera denuncia-la, ao expirar um
periodo de dez anos contado a partir da data em que tiver entrado em vigor inicialmente, por
meio de uma ata comunicada, para o devido registro, ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho. A dendncia s6 surtird efeito um ano apés a data em que tiver sido
registrada.

2. Todo Membro que tiver ratificado esta Convencao e que, no prazo de um ano apos a
expiracdo do periodo de dez anos mencionados no paragrafo precedente, ndo fizer uso do
direito de denulncia previsto neste artigo, ficara obrigado durante um novo periodo de dez anos,
e a seguir podera denunciar esta Convencdo ao cabo de cada periodo de dez anos, nas
condig¢Bes previstas neste artigo.

Artigo 10

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os
Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificacdes,
declarac@es e denuncias que lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizagéo.

2. Ao notificar os Membros da Organizacdo o registro da segunda ratificacdo que Ihe
tiver sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da Organizagdo para
data em que entrara em vigor o presente Acordo.

Artigo 11

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral
das NacgBes Unidas, para efeitos de registro e conforme o artigo 102 da Carta das Nagbes
Unidas, uma informacdo completa sobre todas as ratificacdes, declaragdes e atas de dendncia
que tiver registrado em conformidade com os artigos precedentes.

Artigo 12



Cada vez que estimar necessario, o Conselho de Administragdo da Reparticao
Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia uma memoria sobre a aplicacdo da
Convencao, e considerara a conveniéncia de incluir na pauta da Conferéncia a questdo de sua

revisao total ou parcial.
Artigo 13

1. Caso a Conferéncia adote uma nova Convenc¢do que implique uma reviséo total ou
parcial da presente, e a menos que o novo acordo contenha disposi¢ces em contrario:

a) a ratificagdo por um Membro da nova Convencdo revisora implicara, ipso jure, a
denudncia imediata desta Convencao ndo obstante as disposi¢Ges contidas no artigo 9, desde
que a nova Convencdo revisora tenha entrado em vigor;

b) a partir da data em que entrar em vigor a nova Convencao revisora, a presente
Convencao deixara de estar aberta a ratificacdo por parte dos Membros.

2. Esta Convencao continuard em vigor, em todos os casos, com sua forma e contetdos
atuais, para os Membros que nao tiverem ratificado e nédo ratificarem a Convencéo revisora.

Artigo 14

As versdes inglesa e francesa do texto desta Convencado sdo igualmente auténticas.



