ANEXO XXXVIII

CONVENQAQ N° 131 DA OIT SOBRE A FIXACAO DE SALARIOS MINIMOS COM
REFERENCIA ESPECIAL AOS PAISES EM DESENVOLVIMENTO

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

CONVOCADA a Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional
do Trabalho e ali reunida, em sua quinquagésima quarta sesséo, a 3 de junho de 1970;

CONSTATANDO os termos da Convencdo sobre Métodos de Fixacdo de Salarios
Minimos, 1928, e da Convencdo sobre Igualdade de Remuneragdo, 1951, que tem sido
amplamente ratificadas, assim como da Convencdo sobre métodos de fixacdo de salarios
minimos, 1951;

CONSIDERANDO que essas convencgdes trouxeram valiosa contribuicdo para a
protecdo de grupos de assalariados desprotegidos;

CONSIDERANDO a conveniéncia atual de adotar um novo instrumento, complementar a
essas convencles, que assegure uma protecdo aos assalariados contra os salarios
excessivamente baixos e que, embora de aplicacdo geral, leve em conta especialmente as
necessidades dos paises em desenvolvimento;

ApOs ter decidido adotar diversas propostas sobre métodos de fixacdo de salarios
minimos e problemas conexos, com referéncia especial aos paises em desenvolvimento,
questdo que constitui o quinto item da ordem do dia da sessao;

ApOs ter decidido que essas propostas deveriam tomar a forma de convengdo
internacional, adota, neste vigésimo segundo dia de junho de mil novecentos e setenta, a
seguinte Convencdo que sera denominada Convencdo sobre fixacdo de salarios minimos,
1970.

Artigo 1°

1. Todo Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratificar a presente
Convencao comprometer-se-a a estabelecer um sistema de salarios minimos que proteja todos
0s grupos de assalariados cujas condicSes de trabalho forem tais que seria aconselhavel
assegurar-lhes a protecao.

2. A autoridade competente em cada pais devera, de acordo com as organizacdes
representativas dos empregadores e dos trabalhadores interessados, se existirem, ou apos
consulta-las amplamente, determinar o grupo de assalariados, que devem ser abrangidos.

3. Todo Membro que ratificar a presente Convengdo comunicara, no primeiro relatorio
sobre a aplicacdo da presente Convengdo que apresentar, em virtude do artigo 22 da
Constituicdo da Organizacao Internacional do Trabalho, os grupos de assalariados que néo
estiverem protegidos em virtude do presente artigo, dando os motivos da excluséo e indicara
nos relatérios subsequentes o estado de sua legislacéo e da sua préatica no que se refere aos
grupos nao protegidos, especificando em que medida esta tornando a convencéo efetiva ou se
prop8e a torna-la efetiva, no que se refere aos mencionados grupos

Artigo 2°

1. Os salarios minimos terdo forca de lei e ndo poderdo ser diminuidos; sua nao-
aplicacdo acarretara a aplicacao de sancdes, penais ou outras, apropriadas contra a pessoa ou
as pessoas responsaveis.

2. Sem prejuizo das disposi¢cdes do paragrafo 1 acima, a liberdade de negociacao
coletiva devera ser amplamente respeitada.

Artigo 3°

Os elementos tomados em consideracdo para determinar o nivel dos salarios minimos
deverdo, na medida do que for possivel e apropriado, respeitadas a préatica e as condi¢bes
nacionais, abranger:



a) as necessidades dos trabalhadores e de suas familias, tendo em vista o nivel geral
dos salarios no pais, o custo da vida; as prestacdes de previdéncia social e os niveis de vida
comparados de outros grupos sociais;

b) os fatores de ordem econdmica, inclusive as exigéncias de desenvolvimento
econdmico, a produtividade e o interesse que existir em atingir e manter um alto nivel de
emprego.

Artigo 4°

1. Todo Membro que ratificar a presente Convencao deverd instituir e/ou manter
métodos adaptados as condi¢Bes e as necessidades do pais, que permitam fixar e reajustar
periodicamente os salarios minimos pagaveis aos grupos dos assalariados protegidos em
virtude do artigo 1° acima.

2. Serdo adotadas disposicbes para consultar amplamente as organizacdes
representativas dos empregadores e de trabalhadores interessados, ou na falta dessas
organizacBes, o0s representantes dos empregadores e dos trabalhadores interessados a
respeito do estabelecimento e da aplicacdo dos métodos acima referidos ou das modificacdes
que Ihes forem introduzidas.

3. Nos casos indicados tendo em vista a natureza dos métodos existentes de fixacdo de
salarios, serdo adotadas igualmente disposicfes para permitir que participem diretamente em
sua aplicagéo:

a) os representantes de organizacdes de empregadores e de trabalhadores ou, na falta
dessas organizacdes, os representantes dos empregadores e dos trabalhadores interessados,
devendo esta participagdo efetuar-se em pé de igualdade;

b) as pessoas cuja competéncia para representar os interesses gerais do pais for
reconhecida e que forem nomeadas apdés ampla consulta as organizagfes representativas dos
empregadores e dos trabalhadores interessados, se essas organizacBes existirem e se
semelhante consulta estiver em conformidade com a legislacéo e a prética nacionais.

Artigo 5°

Para assegurar a aplicacdo efetiva de todas as disposicfes sobre salarios minimos,
serdo adotadas medidas apropriadas, tais como um sistema adequado de inspecao,
complementado por quaisquer outras medidas necessarias.

Artigo 6°

A presente Convencdo ndo devera ser considerada revisora de qualquer convencao
existente.

Artigo 7°

As ratificacbes formais da presente Convencao serdo comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Artigo 8°

1. A presente Convencdo s6 obrigard os Membros da Organizacdo internacional do
Trabalho, cuja ratificacdo tiver sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. Esta Convencao entrara em vigor doze meses apoés o registro das ratificacdes de dois
Membros pelo Diretor-Geral.

3. Posteriormente, esta Convencgédo entrard em vigor, para cada Membro, doze meses
apos o registro pelo Diretor-Geral do depésito da sua ratificacéo.

Artigo 9°

1. Todo Membro, que ratificar a presente Convencao, poderd denuncia-la apos a
expiracdo de um periodo de dez anos, contados da entrada em vigor inicial, mediante ato
comunicado ao Diretor-Geral da Reparticado Internacional do Trabalho e por ele registrado. A
denudncia s6 surtira efeitos um ano apés o registro.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente Convencao néo fizer uso da faculdade
de denlncia prevista pelo presente artigo, dentro do prazo de um ano, apds a expiracdo do



periodo de dez anos previsto no paragrafo anterior, ficara obrigado por novo periodo de dez
anos e, posteriormente, podera denunciar a presente Convencdo ao expirar cada periodo de
dez anos, nas condic¢des previstas no presente artigo.

Artigo 10

1. Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificar4 a todos os Membros
da OIT o registro de todas as ratificagbes e denlncias que lhe forem comunicadas pelos
Membros da Organizagéo.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacéo o registro da segunda ratificacdo que Ihe for
comunicada, o Diretor-Geral chamara a atengdo dos Membros da Organizagdo para a data da
entrada em vigor a presente Convencao.

Artigo 11

O Diretor-Geral da Reparti¢édo internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral
das Nac¢bes Unidas para fins de registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das
Nac¢bes Unidas, informacdes completas a respeito de todas as ratificaces e atos de denuncias
que tiverem sido registrados de conformidade com os artigos anteriores.

Artigo 12

Sempre que julgar necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional
do Trabalho devera apresentar a Conferéncia Geral um relatorio sobre a aplicacao da presente
Convengdo e examinard a conveniéncia de inscrever, na ordem do dia da Conferéncia, a
questdo de sua revisdo total ou parcial.

Artigo 13

1. No caso em que a Conferéncia adotar uma nova convencéo de reviséo total ou parcial
da Presente Convengédo e a menos que a nova convenc¢éo disponha de outro modo:

a) a ratificacdo, por um Membro, da nova convencéo revisora implicara, de pleno direito,
nao obstante o disposto no artigo 9 acima, na denuncia imediata da presente Convencéo,
quando a nova convencao tiver entrado em vigor;

b) a partir da entrada em vigor da nova convencdo revisora, a presente Convencao
deixara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente Convencao continuara, em qualquer caso, em vigor em sua forma e teor
atuais para os Membros que a tiverem ratificado e néo ratificarem a convencéo revisora.

Artigo 14

As versbes inglesa e francesa do texto da presente Convencdo serdo igualmente
auténticas.

O texto que precede € o texto auténtico da Convenc¢do devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho, em sua quinquagésima quarta
sessao, realizada em Genebra e que foi declarada encerrada a 25 de junho de 1970.

Em fé do que apuseram suas assinaturas, neste vigésimo-quinto dia de junho de 1970.
O Presidente da Conferéncia, V. Manickavasagam

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, Wilfred Jenks



