ANEXO XXII

CONVENCAO N° 94 DA OIT SOBRE AS CLAUSULAS DE TRABALHO NOS
CONTRATOS FIRMADOS POR AUTORIDADE PUBLICA

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Repartigdo Internacional do
Trabalho, e tendo se reunido a 8 de junho de 1949, em sua trigésima segunda sesséo,

ApOs ter decidido adotar diversas proposicdes relativas as clausulas de trabalho nos
contratos feitos por uma autoridade publica, questdo que constitui 0 sexto ponto da ordem do
dia da sesséo,

ApOs ter decidido que essas proposicfes tomassem a forma de uma convengdo
internacional, adota, neste vigésimo nono dia de junho de 1949, a convencdo que segue, que
serd denominada Convencéo sobre as clausulas de trabalho (contratos publicos), 1949.

Artigo 1°

1. A presente convencdo se aplica aos contratos que preencham as condi¢ces
seguintes:

a) que ao menos uma das partes contratantes seja uma autoridade publica;

b) que a execucéo do contrato acarrete;

I) o gasto de fundos por uma autoridade publica;

II) o emprego de trabalhadores pela outra parte contratante;

C) que o contrato seja firmado para;

) a construcao, a transformacao, a reparagdo ou a demolicdo de obras publicas;

II) a fabricacéo, a reunido, a manutencé@o ou o transporte de materiais, apetrechos ou
utensilios;

[I) a execucdo ou fornecimento de servicos;

d) que o contrato seja firmado por uma autoridade central de um Membro da
Organizacdao Internacional do Trabalho, para o qual esteja em vigor a convencao.

2. A autoridade competente determinara em que medida e sob que condicBes a
convencao se aplicara aos contratos firmados por autoridades que ndo sejam as autoridades
centrais.

3. A presente convencgdo se aplica aos trabalhos executados por subcontratantes ou por
cessionarios de contratos; medidas apropriadas serdo tomadas pela autoridade competente
para assegurar a aplicagdo da convencéo aos referidos trabalhos.

4. Os contratos que acarretem um gasto de fundos publicos, em um montante nao
superior a um limite determinado pela autoridade competente, ouvidas as organizacbes de
empregadores e de trabalhadores interessados, onde tais organiza¢fes existam, poderéao ficar
isentos da aplicac@o da presente convencao.

5. A autoridade competente podera, consultadas as organizacfes de empregadores e de
trabalhadores interessadas, onde tais organizacdes existam, excluir do campo de aplicacdo da
presente convengdo as pessoas que ocupem postos de direcdo ou de carater técnico ou
cientifico, cujas condic6es de emprego ndo estejam regulamentadas pela legislacdo nacional,
por uma convencao coletiva ou por uma sentenga arbitral, e que ndo efetuem normalmente um
trabalho manual.

Artigo 2°

1. Os contratos aos quais se aplica a presente convencao conterdo clausulas garantindo
aos trabalhadores interessados salérios, inclusive os abonos, um horério de trabalho, e outras
condi¢Bes de trabalho que ndo sejam menos favoraveis do que as condi¢cdes estabelecidas
para um trabalho da mesma natureza, na profissédo ou indUstria interessada da mesma regiéo:



a) seja por meio de convenc¢do coletiva ou por outro processo, resultado de negociacdes
entre organizacdes de empregadores e de trabalhadores, representativas de uma porcao
substancial dos empregadores e dos trabalhadores da profissdo ou da industria interessada;

b) seja por meio de sentenca arbitral;
c) seja por meio de legislacdo nacional.

2. Quando as condicbes de trabalho mencionadas no paragrafo precedente nao
estiverem regulamentadas segundo uma das modalidades acima indicadas, na regido em que
o trabalho é efetuado, as clausulas que deverdo ser inseridas nos contratos garantirdo aos
trabalhadores interessados salarios, inclusive abonos, um horario de trabalho e outras
condig8es de trabalho que nao sejam menos favoraveis do que:

a) sejam as condi¢bes estabelecidas por meio de convencdo coletiva ou por outro
processo resultante de negociacdes por meio de sentenca arbitral ou por meio de legislagédo
nacional para um trabalho da mesma natureza na profissdo ou na indUstria interessadas da
regido analoga mais proxima;

b) seja o nivel geral observado pelos empregadores pertencentes a mesma profissdo ou
a mesma industria que a parte com a qual é firmado o contrato, e que se encontrem em
circunstancias analogas.

3. Os termos das clausulas a inserir nos contratos e todas as modificagcbes desses
termos serdo determinados pela autoridade competente da maneira considerada como mais
bem adaptada as condi¢Bes nacionais, consultadas as organizacdes de empregadores e de
trabalhadores interessadas, onde tais organizacdes existam.

4. Medidas apropriadas, tais como a publicagcdo de um aviso relativo ao rol de condi¢des
ou qualquer outra medida, serdo tomadas pela autoridade competente para permitir aos
proponentes ter conhecimento dos termos das clausulas.

Artigo 3°

Quanto as disposicdes apropriadas relativas a salde, a seguranca e ao bem-estar dos
trabalhadores ocupados na execucdo de contratos ainda nao forem aplicaveis em virtude da
legislac@o nacional e de uma convengdo coletiva ou de uma sentenca arbitral a autoridade
competente deve adotar medidas adequadas para assegurar aos trabalhadores interessados
condi¢Oes de saude, de seguranca e de bem-estar justas e razoaveis.

Artigo 4°

As leis, regulamentos ou outros instrumentos dando cumprimento as disposicbes da
presente convencao:

a) devem:
I) ser levados ao conhecimento de todos os interessados.
II) precisar as pessoas encarregadas de assegurar a sua execucao.

[II) exigir sejam colocados cartazes em lugar visivel nos estabelecimentos e locais de
trabalho, a fim de informar os trabalhadores de suas condi¢des de trabalho;

b) devem, exceto quando estiverem em vigor outras medidas que garantam aplicacédo
efetiva das disposicdes consideradas, prever:

[) a manutencéo de registros adequados em que figurem o tempo de duracgéo do trabalho
efetuado e os salarios pagos aos trabalhadores interessados.

[I) um regime de inspecéo capaz de lhe assegurar a aplicacéo efetiva.
Artigo 5°

1. Sang¢bes adequadas, tais como denegacdo de contrato ou qualquer outra medida
pertinente, serdo aplicadas em caso de infracdo a observagéo e & aplicacdo das disposicdes
das clausulas de trabalho inseridas nos contratos publicos.



2. Medidas apropriadas serdo adotadas, seja pela retencéo dos pagamentos devidos em
funcdo dos termos do contrato, seja por qualquer outra maneira, a fim de permitir que os
trabalhadores interessados recebam os salarios a que tém direito.

Artigo 6°

Os relatorios anuais que devem ser apresentados de acordo com o artigo 22 da
Constituicdo da Organizagdo Internacional do Trabalho conterdo dados completos sobre as
medidas que deem aplicacdes as disposicdes da presente convencéo.

Artigo 7°

1. Quando o territério de um Membro compreenda vastas regiées em que, em virtude do
carater disseminado de sua populacdo ou do estado de seu desenvolvimento, a autoridade
competente considere impraticavel a aplicacdo das disposi¢cdes da presente convencao, ela
pode, consultadas as organizacdes de empregadores e de trabalhadores interessadas, onde
tais organizacdes existam, isentar as referidas regides da aplicagado da convencéo, seja de um
modo geral, seja com as exce¢des que ela julgue apropriadas a respeito de certas empresas
ou de certos trabalhos.

2. Cada membro deve indicar, em seu primeiro relatério anual sobre a aplicacdo da
presente convencgdo, exigivel em virtude do artigo 22 da Constituicdo da Organizagdo
Internacional do Trabalho, toda regido para a qual se proponha a recorrer as disposicées do
presente artigo, e deve dar as razdes por que o faz. Posteriormente, nenhum membro podera
recorrer as disposicdes do presente artigo, salvo no que concerne as regiées assim indicadas.

3. Todo membro que recorrer as disposi¢cdes do presente artigo deve reconsiderar, em
intervalos que ndo excedam a trés anos, e consultadas as organiza¢des de empregadores e de
trabalhadores interessadas, onde tais organizacdes existam, a possibilidade de estender a
aplicacé@o da presente convencdao as regides isentas em virtude do paragrafo 1°.

4. Qualquer membro que recorra as disposicfes do presente artigo deve indicar, em
seus relatérios anuais ulteriores, as regiées em relacdo as quais renuncia ao direito de recorrer
as referidas disposicBes, e qualquer progresso que se possa ter produzido no sentido da
aplicacéo progressiva da presente convengdo em tais regioes.

Artigo 8°

A autoridade competente podera suspender temporariamente a aplicacdo das
disposicbes da presente convencdo consultadas as organizacbes de empregadores e de
trabalhadores interessadas, onde tais organiza¢gGes existam, em caso de forca maior ou de
acontecimentos que representem um perigo para o bem-estar ou para a seguranca nacionais.

Artigo 9°

1. A presente convenc¢do ndo se aplica aos contratos firmados anteriormente a entrada
em vigor da convengédo para 0 membro interessado.

2. A denulncia da convencao nao afetara a aplicacdo das disposicdes com relacdo aos
contratos firmados antes que a dendncia se tenha tornado efetiva.

Artigo 10

As ratificacdes formais da presente convencdo serdo comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Artigo 11

1. A presente convengdo apenas vinculard os Membros da Organizagdo Internacional
cuja ratificagdo tiver sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. Esta convencdo entrard em vigor doze meses apOs terem sido registradas pelo
Diretor-Geral as ratificacdes de dois membros.

3. Em seguida, a convencéo entrard em vigor, para cada membro, doze meses apoés a
data em que a sua ratificacao tiver sido registrada.

Artigo 12



1. As declaragbes comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 35 da Constituicdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho, dever&o indicar:

a) os territérios para 0s quais 0 membro interessado se compromete a que as
disposicdes da convencao sejam aplicaveis sem modificagdo;

b) os territérios para os quais ele se compromete a que as disposicfes da convencao
sejam aplicaveis com modificacfes, e em que consistem as referidas modificaces;

c) os territdrios nos quais a convencao € inaplicavel, e em tais casos, as razdes pelas
quais € ela inaplicavel;

d) Os territérios para os quais se reserva sua decisao, na pendéncia de um exame mais
pormenorizado da situacao dos referidos territérios.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a) e b) do primeiro paragrafo do presente
artigo seréo partes integrantes da ratificacéo e terao efeitos idénticos.

3. Qualquer Membro podera renunciar, mediante nova declaracdo, a todas ou a parte
das reservas contidas em sua declaracdo anterior em virtude das alineas b), c) e d) do primeiro
paragrafo do presente artigo.

4. Qualquer Membro podera, no decorrer dos periodos em que a presente convencao
possa ser denunciada de acordo com o dispositivo no artigo 14, comunicar ao Diretor-Geral
uma nova declaracdo modificando, em qualquer sentido, os termos de declaracfes anteriores,
e indicando a situagdo em territorios determinados.

Artigo 13

1. As declaragbes comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho, nos termos dos paragrafos 4° e 5° do artigo 35 da Constituicdo da Organizacao
Internacional do Trabalho, devem indicar se as disposi¢fes da convencao serdo aplicadas no
territério com o sem modificacdes; sempre que a declaracdo indicar que as disposicdes da
convencdo sejam aplicadas com a ressalva de modificacBes, deve especificar em que
consistem as referidas modificacdes.

2. O Membro, ou os Membros ou a autoridade internacional interessados poderédo
renunciar, total ou parcialmente, mediante declarag@o ulterior, ao direito de invocar uma
modificacdo indicada em declaracdo anterior.

3. O Membro, ou os Membros, ou a autoridade internacional interessados poderdo, no
decorrer dos periodos em que a convencao possa ser denunciada, de acordo com o disposto
no artigo 14, comunicar ao Diretor-Geral uma nova declaragcdo modificando em qualquer
sentido os termos de uma declaracdo anterior e indicando a situagdo no que concerne a
aplicacé@o desta convencéo.

Artigo 14

1. Qualquer Membro, que houver ratificado a presente convencdo, podera denuncia-la
ao término de um periodo de dez anos apds a data da sua vigéncia inicial, mediante
comunicacado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, e por ele registrada. A
dendncia surtira efeito somente um ano apés ter sido registrada.

2. Qualquer Membro que houver ratificado a presente convencéo, e no prazo de um ano
apo6s o término do periodo de dez anos mencionados no paragrafo precedente néo tiver feito
uso da faculdade de denudncia, prevista no presente artigo, estara vinculado por um novo
periodo de dez anos e, em seguida, podera denunciar a presente convencao no término de
cada periodo de dez anos, segundo as condi¢des previstas no presente artigo.

Artigo 15

1. O Diretor-Geral da Reparti¢cdo Internacional do Trabalho notificard todos os Membros
da Organizacéo Internacional do Trabalho do registro de todas as ratificacdes, declaracfes e
denudncias que lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizacéo.

2. Ao notificar os Membros da Organizacdo do registro da segunda ratificacdo que lhe
tiver sido comunicada o Diretor-Geral chamara a sua atengdo para a data em que a presente
convencao entrara em vigor.



Artigo 16

O Diretor-Geral da Reparticdo internacional do Trabalho comunicard ao Secretério-Geral
das NacBes Unidas, para efeito de registro nos termos do artigo 102 da Carta das NacGes
Unidas, os dados completos com respeito a todas as ratificacdes, declaracdes e atos de
denuncia que houver registrado de acordo com os artigos precedentes.

Artigo 17

No término de cada periodo de dez anos, a partir da entrada em vigor da presente
convencao, o Conselho da Administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho devera
apresentar a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicacdo da presente convengdo, e
examinara a conveniéncia de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questdo de sua
revisao total ou parcial.

Artigo 18

1. Caso a Conferéncia adote uma nova convengdo que importe na revisédo total ou
parcial da presente e a menos que a hova convencao disponha de outra forma:

a) a ratificacdo, por um Membro, da nova convencéo que fizer a revisdo, acarretara, de
pleno direito, ndo obstante o artigo 14 acima, rendncia imediata da presente, desde que a nova
convencao tenha entrado em vigor.

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencdo que fizer a revisdo, a
presente deixara de estar aberta a ratificacao pelos Membros.

2. A presente convengdo permanecera em vigor, todavia, na sua forma e contetido, para
0s Membros que a tiverem ratificado e que néo ratifiquem a que fizer a reviséo.

Artigo 19
As versfes francesa e inglesa do texto da presente convencao fazem igualmente fé.

O texto que precede é o texto auténtico da convencdo devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho em sua trigésima segunda
sessao, que se reuniu em Genebra e que foi encerrada a 2 de julho de 1949.

Em fé do que, assinaram a 18 de agosto de 1949.
O Presidente da Conferéncia - Guildhayme Myrddin-Evans

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho - David A. Morse



