ANEXO XX

CONVENGAO N° 100 DA OIT CONCERNENTE A IGUALDADE DE REMUNERACAO
PARA A MAO DE OBRA MASCULINA E A MAO DE OBRA FEMININA POR UM TRABALHO
DE IGUAL VALOR, ADOTADA PELA CONFERENCIA EM SUA TRIGESIMA QUARTA
SESSAO, EM GENEBRA A 29 DE JUNHO DE 1951.

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Repartigdo Internacional do
Trabalho, e ai se tendo reunido em 6 de junho de 1951, em sua trigésima quarta sesséo,

Depois de haver decidido adotar diversas proposi¢des relativas ao principio de igualdade
de remuneracdo para a mao de obra masculina e a méo de obra feminina por trabalho de igual
valor, questdo que constitui o sétimo ponto da ordem do dia da sesséo,

Depois de haver decidido que essas proposi¢cdes tomariam a forma de uma convencgao
internacional,

Adotada neste vigésimo nono dia de junho de mil novecentos e cinquenta e um, a
presente convencédo, que serd denominada Convencao sobre a igualdade de remuneracéo, de
1951.

Artigo 1°
Para os fins da presente convengéo:

a) o termo “remuneracgéo” compreende o salario ou o tratamento ordinario, de base, ou
minimo, e todas as outras vantagens, pagas direta ou indiretamente, em espécie ouin
natura pelo empregador ao trabalhador em razao do emprego deste Ultimo;

b) a expresséo “igualdade de remuneracéo para a mao de obra masculina e a méo de
obra feminina por um trabalho de igual valor”, se refere as taxas de remuneracéo fixas sem
discriminagdo fundada no sexo.

Artigo 2°

1. Cada Membro deverd, por meios adaptados aos métodos em vigor para a fixacéo das
taxas de remuneracdo, incentivar e, na medida em que isto é compativel com os ditos
métodos, assegurar a aplicacdo a todos os trabalhadores do principio de igualdade de
remuneracao para a méo de obra masculina e a mao de obra feminina por um trabalho de igual
valor.

2. Este principio podera ser aplicado por meio:
a) seja da legislacdo nacional;

b) seja de qualquer sistema de fixacdo de remuneracdo estabelecida ou reconhecido
pela legislagéo;

¢) seja de convencdes coletivas firmadas entre empregadores e empregados;
d) seja de uma combinac¢éo desses diversos meios.
Artigo 3°

1. Quando tal providéncia facilitar a aplicacdo da presente convencdo, tomar-se-ao
medidas para desenvolver a avaliagdo objetiva dos empregados sobre a base dos trabalhos
gue eles comportam.

2. Os métodos a seguir para esta avaliacdo poderdo ser objeto de decisdes, seja da
parte das autoridades competentes, no que concerne a fixacdo das taxas de remuneracéo,
seja, se as taxas de remuneracdo forem fixadas em virtude de convencdes coletivas, pelas
partes destas convencgoes.

3. As diferencas entre as taxas de remunerac@o que correspondem, sem consideracao
de sexo, a diferencas resultantes de tal avaliagdo objetiva nos trabalhos a efetuar, ndo deverédo
ser consideradas como contrarias aos principios de igualdade de remuneracdo para a méo de
obra masculina e a mao de obra feminina por um trabalho de igual valor.



Artigo 4°

Cada Membro colaborara, da maneira que convier, com as organizacdes de
empregadores e de trabalhadores interessadas, a fim de efetivar disposicdes da presente
convencao.

Artigo 5°

As gratificacdes formais da presente convencdo serdo comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Artigo 6°

1. A presente convencado nao obrigard sendo os Membros da Organizagdo Internacional
do Trabalho cuja ratificacao tiver sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. Ela entrard em vigor doze meses depois que as ratificagées de dois Membros tiverem
sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. Depois disso, esta convencao entrard em vigor para cada Membro doze meses depois
da data em que sua ratificacao tiver sido registrada.

Artigo 7°

1. As declaracdes que forem comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional
do Trabalho, de conformidade com o paragrafo 2° do artigo 35 da Constituicdo da Organizagéo
Internacional do Trabalho, deverdo esclarecer:

a) os territérios nos quais o Membro interessado se compromete a aplicar, sem
modificaco, as disposi¢cfes da convencao.

b) os territdrios nos quais ele se compromete a aplicar as disposi¢cdes da convengdo com
modifica¢des, e em que consistem as ditas modifica¢des;

C) os territorios aos quais a convencao é inaplicavel e, neste caso, as razdes pelas quais
ela é inaplicavel,

d) os territérios para 0s quais ele reserva sua decisdo, esperando um exame mais
aprofundado da respectiva situacao.

2. As obrigacBes mencionadas nas alineas a) e b) do primeiro paragrafo do presente
artigo serdo reputadas parte integrantes da ratificacdo e produzirdo idénticos efeitos.

3. Qualquer Membro podera renunciar, por meio de nova declaracdo, a toda ou parte das
reservas contidas na sua declaragdo anterior em virtude das alineas b), c) e d) do primeiro
paragrafo do presente artigo.

4. Qualquer Membro podera, durante os periodos no curso dos quais a presente
convencdo pode ser denunciada de conformidade com as disposicdes do artigo 9, comunicar
ao Diretor-Geral uma nova declaracdo modificando em qualquer outro ponto os termos de
gualquer declaracao anterior e dando a conhecer a situagéo nos territérios que especificar.

Artigo 8°

1. As declaracbes comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho de conformidade com os paragrafos 4 e 5 do artigo 35 da Constituicdo da
Organizacao Internacional do Trabalho devem indicar se as disposi¢cdes da convencao serao
aplicadas no territério com ou sem modificacdes; quando a declaracdo indica que as
disposi¢Bes da convencdo se aplicam sob reserva de modificacdes, ela deve especificar em
gue consistem as ditas modificagdes.

2. O Membro ou Membros ou autoridade internacional interessados poder&do renunciar
inteira ou parcialmente, em declaragéo ulterior, ao direito de invocar uma modificacéo indicada
em declaracao anterior.

3. O Membro ou Membros ou a autoridade internacional interessados poderdo, durante
0s periodos no curso dos quais a convencao pode ser denunciada de conformidade com as
disposi¢cdes do artigo 9, comunicar ao Diretor-Geral nova declaragdo modificando, em qualquer
outro ponto, os termos de uma declaracdo anterior e dando a conhecer a situacdo no que
concerne a aplicacao desta convencéo.



Artigo 9°

1. Um Membro que tiver ratificado a presente convencado pode denuncia-la a expiracao
de um periodo de dez anos apés a data em que foi posta em vigor pela primeira vez, por ato
comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registrado. A
denuncia nao tera efeito sendo um ano depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencao, dentro de um prazo de um
ano apos a expiracao do periodo de dez anos mencionados no paragrafo precedente, nao fizer
uso da faculdade de denuncia prevista pelo presente artigo, estara obrigado por um novo
periodo de dez anos e, depois disso, poderd denunciar a presente convencao a expiracdo de
cada periodo de dez anos nas condi¢des previstas pelo presente artigo.

Artigo 10

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificard a todos os Membros
da Organizacéo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificacbes, declaracdes e
denudncias que lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizacéo.

2. Notificando aos Membros da Organizacéo o registro da segunda ratificacdo que lhe
tiver sido comunicado, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da Organizacéo para a
data na qual a presente convengdo entrar em vigor.

Artigo 11

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicard ao Secretéario-Geral
das Nacfes Unidas, para fins de registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das
Nacbes Unidas, as informagBes completas a respeito de todas as ratificacdes, de todas as
declaracbes e de todos os atos de denincia que tiver registrado de conformidade com os
artigos precedentes.

Artigo 12

Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho apresentard a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicacdo da
presente convencdo e examinara a oportunidade de inscrever, na ordem do dia Conferéncia, a
questdo de sua revisdo total ou parcial.

Artigo 13

1. No caso em que a Conferéncia adote uma nova convengdo revendo, total ou
parcialmente, a presente convencgdo, a menos que a nova convencao disponha em contrario:

a) ratificacdo por um Membro da nova convencao de revisdo, implicara, de pleno direito,
ndo obstante o artigo 9° acima, denudncia imediata da presente convencao quando a nova
convencao de revisao tiver entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencdo de revisdo, a presente
convencao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencéo ficard, em qualquer caso, em vigor, na forma e no conteudo,
para os Membros que a tiverem ratificado e que nao tiverem ratificado a convencao de revisao.

Artigo 14
A versdo francesa e a inglesa do texto da presente convengédo fazem igualmente fé.

O texto precedente é o texto auténtico da convencdo devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho na sua trigésima quarta sessao
realizada em Genebra e que foi declarada encerrada em 29 de junho de 1951.

Em fé do que apuseram suas assinaturas, neste segundo dia de agosto de 1951,
O Presidente da Conferéncia - Rappard.
O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho - David A. Morse.

O Texto da Convencdo apresentado aqui € cOpia exata do texto autenticado pelas
assinaturas do Presidente da Conferéncia Internacional do trabalho e do Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho.



Cépia certificada conforme e completa, pelo Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do
Trabalho: C. W. Jenks, Consultor Juridico da Reparticdo Internacional do Trabalho.



