LEMBRETE

CAGED - CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS
E DESEMPREGADOQOS - Normas Gerais

Veja as novas informacdes a serem preenchidas no Caged em razdo da Reforma Trabalhista

O Caged - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, instituido pela Lei 4.923/65, tem
por finalidade registrar as admissoes, transferéncias e desligamentos de empregados sob o0
regime da CLT - Consolidag&o das Leis do Trabalho.

Neste Comentario, analisaremos as regras para a entrega do Caged, resultante da nova
legislacdo trabalhista, editada pela Lei 13.467/2017, que vigora desde 11-11-2017.

As novas informagdes a serem fornecidas pelo empregador no Caged, disponibilizadas pelo MTh
— Ministério do Trabalho desde 1-12-2017, sdo relativas ao trabalho intermitente, trabalho em
regime de tempo parcial, teletrabalho e desligamento por acordo entre empregado e
empregador.

=> Trabalho Intermitente

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de servicos, com
subordinag&o, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagdo de servicos
e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por legislacao
propria.

=> Trabalho em Regime de Tempo Parcial

Trabalho em regime de tempo parcial € aquele cuja duracdo ndo exceda a 30 horas semanais,
sem a possibilidade de horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja dura¢do ndo
exceda a 26 horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6 horas suplementares
semanais.

=> Teletrabalho

Considera-se teletrabalho a prestacéo de servicos preponderantemente fora das dependéncias
do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informagéo e de comunicagdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

=> Rescisao do Contrato por Acordo

Resciséo do contrato de trabalho por acordo € uma nova modalidade de extingdo contratual em
que empregado e empregador volitivamente optam por encerrar a relacdo de emprego de forma
consensual.

Nesta modalidade de rescisao contratual, 0 aviso-previo, se indenizado, e a indenizacdo sobre o
saldo do FGTS (Multa dos 40%) s&o devidos por metade, e as demais verbas trabalhistas, na
integralidade.

=> Como Declarar

No Formulario Eletronico, disponivel no Portal do Caged, no endereco
https://caged.maisemprego.mte.gov.br/portalcaged, o empregador deve preencher, quando for o
caso, junto com os demais dados, as informacOes relacionadas ao “Trabalho Parcial’,
“Teletrabalho” e “Trabalho Intermitente”, assinalando op¢éo Sim, ou “Tipo de Movimento” igual a
90-Desligamento por acordo entre empregado e empregador, conforme demonstramos a seguir:



-Dados da Movimentagao

*PISIPASEP:

*Mome Completo:

*CPF:
*CTRS:
*Sarie/CTPS: *FICTRS:
*Data Mascimento: *RagalCoar: | L

*Sexo: (1 - mMasculing 2 - Feminino

*Grau de Instrugéo: | w |

*Pessoa com Deficiéncia: O gim O MEn

Tipo de Deficiéncia: | |

*CEP:

*Tipo de Movimento: |!§IIII - Desligamento por acardo empregadafempregadar

oo I Consultar
Descrigdo:
*Data Admissdo: Dia do Desligamenta;
*Horas Contratuais: *Salario Contratual:

=rprendiz COgim O ngo
Trabhalho Parciall O gim O MEn

Teletrabalho: Osim O MEo
Trabalho Intermitente: O gim O Mao

=> Admisséo ou desligamento por Trabalho Intermitente

Vale ressaltar que ndo serd permitido Trabalho Intermitente assinalando opg¢éo “Sim” para 0s
tipos de movimentacdes iguais a:

« 25 - Contrato por Prazo Determinado;

* 43 - Término de Contrato por Prazo Determinado;

* 45 - Término de Contrato; e

* contrato de trabalhador Aprendiz.

=> Aplicativo Analisador WEB

Os empregadores que utilizam arquivo gerado pelo aplicativo de folha de pagamento para o
Analisador WEB, e que forem contratar numa das modalidades, devem ajustar o layout, com os
Novos campos.

=> QrientacOes do MTh

Segundo orientagOes do MTh, o preenchimento dos campos “Trabalho Parcial”, “Teletrabalho” e
“Trabalho Intermitente” € facultativo, na hipotese do empregador ndo realizar contratagdo nas
referidas modalidades, e obrigatdrio, utilizando o campo “Sim”, para o empregador que for
contratar nessas modalidades.



Também foi esclarecido pelo referido érgdo, que os empregadores que realizaram admissdes e
desligamentos relacionados as modalidades previstas na Reforma Trabalhista entre os dias 11-
11-2017 e 30-11-2017 ndo estavam obrigados de informa-las diariamente, conforme previsto na
Portaria 1.129 MTE/2014. Entretanto, todas essas informagdes deveriam ter sido relacionadas
juntamente com o total das movimentagdes mensais, no periodo legal de 1 a 7-12-2017.

As demais orientacdes de preenchimento do Caged permanecem as mesmas.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei 4.923, de 23-12-65 (Portal COAD); Lei 13.467, de 13-7-2017
(Fasciculo 29/2017 e Portal COAD); Decreto-Lei 5.452, de 1-5-43 — CLT - Consolidacdo das
Leis do Trabalho — artigos 58-A, 75-B, 443 e 484-A (Portal COAD); Portaria 1.129 MTE, de 23-7-
2014 (Fasciculo 30/2014).



