02.03 1%/01/2013 a 31/12/2014
02.06 1¢/01/2013 a 31/12/2014
02.07 1%/01/2013 a 31/12/2014
02.09 1%/01/2013 a 31/12/2014
02.10.1 1%/01/2013 a 31/12/2014

FASCICULO 5.7 9



DEPARTAMENTO DE PESSOAL

MANUAL DE PROCEDIMENTOS

NCM Periodo
0210.99.00 12/01/2013 a 31/12/2014
03.01 19/01/2013 a 31/12/2014
03.02 12/01/2013 a 31/12/2014
03.03 12/01/2013 a 31/12/2014
03.04 19/01/2013 a 31/12/2014
03.06 12/01/2013 a 31/12/2014
03.07 12/01/2013 a 31/12/2014
05.04 19/01/2013 a 31/12/2014
05.05 12/01/2013 a 31/12/2014
05.07 12/01/2013 a 31/12/2014
05.10 19/01/2013 a 31/12/2014
05.11 12/01/2013 a 31/12/2014
1211.90.90 12/01/2013 a 31/12/2014
Capitulo 16 19/01/2013 a 31/12/2014
Capitulo 19 12/01/2013 a 31/12/2014
2106.90.30 12/01/2013 a 31/12/2014
2106.90.90 19/01/2013 a 31/12/2014
2202.90.00 12/01/2013 a 31/12/2014
2501.00.90 12/01/2013 a 31/12/2014
2515.11.00 19/01/2013 a 31/12/2014
2515.12.10 19/01/2013 a 31/12/2014
2516.11.00 12/01/2013 a 31/12/2014
2516.12.00 19/01/2013 a 31/12/2014
2520.20.10 19/01/2013 a 31/12/2014
2520.20.90 12/01/2013 a 31/12/2014
2707.91.00 19/01/2013 a 31/12/2014
30.01 19/01/2013 a 31/12/2014
30.02 12/01/2013 a 31/12/2014
30.03 19/01/2013 a 31/12/2014
30.04 19/01/2013 a 31/12/2014
30.05 12/01/2013 a 31/12/2014
3005.90.90 19/08/2012 a 31/12/2014
30.06 12/01/2013 a 31/12/2014
3006.30.11* 12/01/2013 a 31/7/2013
3006.30.19* 12/01/2013 a 31/7/2013
32.08 12/01/2013 a 31/12/2014
32.09 12/01/2013 a 31/12/2014
32.14 19/01/2013 a 31/12/2014
3303.00.20 19/01/2013 a 31/12/2014
33.04 12/01/2013 a 31/12/2014
33.05 19/01/2013 a 31/12/2014
33.06 12/01/2013 a 31/12/2014
33.07 12/01/2013 a 31/12/2014
34.01 19/01/2013 a 31/12/2014
3407.00.10 19/01/2013 a 31/12/2014
3407.00.20 1/01/2013 a 31/12/2014
3407.00.90 12/01/2013 a 31/12/2014
3701.10.10 19/01/2013 a 31/12/2014
3701.10.21 12/01/2013 a 31/12/2014
3701.10.29 12/01/2013 a 31/12/2014
3702.10.10 19/01/2013 a 31/12/2014
3702.10.20 12/01/2013 a 31/12/2014
38.08 12/01/2013 a 31/12/2014
3814.00 19/01/2013 a 31/12/2014
3815.12.10 12/08/2012 a 31/12/2014

FASCICULO 5.7



MANUAL DE PROCEDIMENTOS

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

NCM Periodo
3819.00.00 12/08/2012 a 31/12/2014
3822.00.10 19/01/2013 a 31/12/2014
3822.00.90 12/01/2013 a 31/12/2014

39.15 12/08/2012 a 31/12/2014

39.16 19/08/2012 a 31/12/2014

39.17 12/08/2012 a 31/12/2014

39.18 12/08/2012 a 31/12/2014

39.19 19/08/2012 a 31/12/2014

39.20 12/08/2012 a 31/12/2014

39.21 12/08/2012 a 31/12/2014

39.22 19/08/2012 a 31/12/2014

3923.10 12/08/2012 a 31/12/2014
3923.2 12/08/2012 a 31/12/2014

3923.30.00**

1%/08/2012 a 31/12/2012

12/04/2013 a 03/06/2013

01/11/2013 a 31/12/2014

3923.30.00 Ex 01***

1%/08/2012 a 31/12/2012

3923.40.00 19/08/2012 a 31/12/2014
3923.50.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
3923.90.00 1%/08/2012 a 31/12/2014

39.24 1%/08/2012 a 31/12/2014

39.25 1%/08/2012 a 31/12/2014

39.26 1%/08/2012 a 31/12/2014
4006.10.00 1%/01/2013 a 31/12/2014
4009.11.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
4009.12.10 1%/08/2012 a 31/12/2014
4009.12.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
4009.31.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
4009.32.10 1%/08/2012 a 31/12/2014
4009.32.90 1%/08/2012 a 31/12/2014

4009.41.00**

12/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

4009.42.10 1%/08/2012 a 31/12/2014
4009.42.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
4010.31.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
4010.32.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
4010.33.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
4010.34.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
4010.35.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
4010.36.00 12/08/2012 a 31/12/2014
4010.39.00 1%/08/2012 a 31/12/2014

40.11 1%/01/2013 a 31/12/2014
4012.90.90 19/01/2013 a 31/12/2014

40.13 1%/01/2013 a 31/12/2014
4014.10.00 1%/01/2013 a 31/12/2014
4014.90.10 1¢/01/2013 a 31/12/2014
4014.90.90 1%/01/2013 a 31/12/2014

40.15 1%/08/2012 a 31/12/2014
4016.10.10 19/08/2012 a 31/12/2014
4016.91.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
4016.93.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
4016.99.90 19/08/2012 a 31/12/2014

41.04 1%/08/2012 a 31/12/2014

41.05 1%/08/2012 a 31/12/2014

41.06 12/08/2012 a 31/12/2014

FASCICULO 5.7



DEPARTAMENTO DE PESSOAL

MANUAL DE PROCEDIMENTOS

NCM Periodo

41.07 12/08/2012 a 31/12/2014
41.14 19/08/2012 a 31/12/2014
4202.11.00 12/08/2012 a 31/12/2014
4202.12.20 12/08/2012 a 31/12/2014
4202.21.00 19/08/2012 a 31/12/2014
4202.22.20 12/08/2012 a 31/12/2014
4202.31.00 12/08/2012 a 31/12/2014
4202.32.00 19/08/2012 a 31/12/2014
4202.91.00 12/08/2012 a 31/12/2014
4202.92.00 12/08/2012 a 31/12/2014
42.03 19/08/2012 a 31/12/2014
4205.00.00 12/08/2012 a 31/12/2014
43.03 12/08/2012 a 31/12/2014
4415.20.00 19/01/2013 a 31/12/2014
4421.90.00 12/08/2012 a 31/12/2014
4504.90.00 12/08/2012 a 31/12/2014
4701.00.00 19/01/2013 a 31/12/2014
4702.00.00 12/01/2013 a 31/12/2014
47.03 12/01/2013 a 31/12/2014
47.04 19/01/2013 a 31/12/2014
4705.00.00 19/01/2013 a 31/12/2014
47.06 12/01/2013 a 31/12/2014
4801.00 19/01/2013 a 31/12/2014
48.02 19/01/2013 a 31/12/2014
4803.00 12/01/2013 a 31/12/2014
48.04 19/01/2013 a 31/12/2014
48.05 19/01/2013 a 31/12/2014
48.06 12/01/2013 a 31/12/2014
48.08 19/01/2013 a 31/12/2014
48.09 19/01/2013 a 31/12/2014
48.10 12/01/2013 a 31/12/2014

4811.49" 1%/04/2013 a 3/6/2013
19/11/2013 a 31/12/2014
4812.00.00 12/01/2013 a 31/12/2014
48.13 19/01/2013 a 31/12/2014
48.16 19/01/2013 a 31/12/2014
48.18 12/01/2013 a 31/12/2014
4818.50.00 19/08/2012 a 31/12/2014
48.19 19/01/2013 a 31/12/2014

4823.40.00**

19/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

5004.00.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
5005.00.00 12/08/2012 a 31/12/2014
5006.00.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
50.07 1%/08/2012 a 31/12/2014
5104.00.00 12/08/2012 a 31/12/2014
51.05 1%/08/2012 a 31/12/2014
51.06 1%/08/2012 a 31/12/2014
51.07 12/08/2012 a 31/12/2014
51.08 1%/08/2012 a 31/12/2014
51.09 1%/08/2012 a 31/12/2014
5110.00.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
51.11 1%/08/2012 a 31/12/2014
51.12 1%/08/2012 a 31/12/2014
5113.00 12/08/2012 a 31/12/2014

FASCICULO 5.7



MANUAL DE PROCEDIMENTOS

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

NCM Periodo
5203.00.00 1°/08/2012 a 31/12/2014
52.04 19/08/2012 a 31/12/2014
52.05 19/08/2012 a 31/12/2014
52.06 1°/08/2012 a 31/12/2014
52.07 19/08/2012 a 31/12/2014
52.08 19/08/2012 a 31/12/2014
52.09 1°/08/2012 a 31/12/2014
52.10 19/08/2012 a 31/12/2014
52.11 12/08/2012 a 31/12/2014
52.12 1°/08/2012 a 31/12/2014
53.06 19/08/2012 a 31/12/2014
53.07 12/08/2012 a 31/12/2014
53.08 1°/08/2012 a 31/12/2014
53.09 19/08/2012 a 31/12/2014
53.10 12/08/2012 a 31/12/2014
5311.00.00 1°/08/2012 a 31/12/2014
Capitulo 54 19/08/2012 a 31/12/2014
Capitulo 55 19/08/2012 a 31/12/2014
Capitulo 56 1°/08/2012 a 31/12/2014
Capitulo 57 19/08/2012 a 31/12/2014
Capitulo 58 19/08/2012 a 31/12/2014
Capitulo 59 1°/08/2012 a 31/12/2014
Capitulo 60 19/08/2012 a 31/12/2014
Capitulo 61 19/08/2012 a 31/12/2014
Capitulo 62 1°/08/2012 a 31/12/2014
Capitulo 63 19/08/2012 a 31/12/2014
Capitulo 64 19/08/2012 a 31/12/2014
Capitulo 65 (exceto cédigo 6506.10.00) 19/08/2012 a 31/12/2014
6801.00.00 19/01/2013 a 31/12/2014
6802.10.00 19/01/2013 a 31/12/2014
6802.21.00 1°/01/2013 a 31/12/2014
6802.23.00 19/01/2013 a 31/12/2014
6802.29.00 19/01/2013 a 31/12/2014
6802.91.00 1°/01/2013 a 31/12/2014
6802.92.00 1¢/01/2013 a 31/12/2014
6802.93.10 19/01/2013 a 31/12/2014
6802.93.90 1°/01/2013 a 31/12/2014
6802.99.90 19/01/2013 a 31/12/2014
6803.00.00 19/01/2013 a 31/12/2014
6807.90.00 19/08/2012 a 31/12/2014

6810.19.00**

12/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

6810.91.00**

19/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

6810.99.00 1%/01/2013 a 31/12/2014
6812.80.00 19/08/2012 a 31/12/2014
6812.90.10 1%/08/2012 a 31/12/2014
6812.91.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
6812.99.10 12/08/2012 a 31/12/2014
6813.10.10 1%/08/2012 a 31/12/2014
6813.10.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
6813.20.00 19/08/2012 a 31/12/2014
6813.81.10 1%/08/2012 a 31/12/2014
6813.81.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
6813.89.10 12/08/2012 a 31/12/2014

FASCICULO 5.7



DEPARTAMENTO DE PESSOAL

MANUAL DE PROCEDIMENTOS

NCM Periodo
6813.89.90 12/08/2012 a 31/12/2014
6813.90.10 19/08/2012 a 31/12/2014
6813.90.90 12/08/2012 a 31/12/2014
6901.00.00 12/01/2013 a 31/12/2014

69.02 19/01/2013 a 31/12/2014

69.04 12/01/2013 a 31/12/2014

69.05 12/01/2013 a 31/12/2014
6906.00.00 19/01/2013 a 31/12/2014

69.07* 12/04/2013 a 3/6/2013
12/11/2013 a 31/12/2014

69.08** 12/04/2013 a 3/6/2013
1%/11/2013 a 31/12/2014
6909.19.30 12/08/2012 a 31/12/2014
6909.19.30 19/01/2013 a 31/12/2014
6910.90.00 12/01/2013 a 31/12/2014

69.11 12/01/2013 a 31/12/2014
6912.00.00 19/01/2013 a 31/12/2014

69.13 12/01/2013 a 31/12/2014

69.14 12/01/2013 a 31/12/2014
7001.00.00 19/01/2013 a 31/12/2014

70.02 19/01/2013 a 31/12/2014

70.03 12/01/2013 a 31/12/2014

70.04 19/01/2013 a 31/12/2014

70.05 19/01/2013 a 31/12/2014
7006.00.00 12/01/2013 a 31/12/2014

70.07 19/01/2013 a 31/12/2014
7007.11.00 19/08/2012 a 31/12/2014
7007.21.00 12/08/2012 a 31/12/2014
7008.00.00 19/01/2013 a 31/12/2014

70.09 19/01/2013 a 31/12/2014
7009.10.00 12/08/2012 a 31/12/2014

70.10 19/01/2013 a 31/12/2014

70.11 19/01/2013 a 31/12/2014

70.13 12/01/2013 a 31/12/2014
7014.00.00 19/01/2013 a 31/12/2014

70.15 19/01/2013 a 31/12/2014

70.16 12/01/2013 a 31/12/2014

70.17 19/01/2013 a 31/12/2014

70.18 19/01/2013 a 31/12/2014

70.19 12/01/2013 a 31/12/2014

7020.00 19/01/2013 a 31/12/2014
7201.10.00 19/01/2013 a 31/12/2014
7204.29.00 12/01/2013 a 31/12/2014
7207.11.10* 12/01/2013 a 31/7/2013
7208.52.00* 12/01/2013 a 31/7/2013
7208.54.00* 19/01/2013 a 31/7/2013
7214.10.90* 12/01/2013 a 31/7/2013
7214.99.10* 12/01/2013 a 31/7/2013
7228.30.00* 19/01/2013 a 31/7/2013
7228.50.00* 12/01/2013 a 31/7/2013
7302.40.00 19/01/2013 a 31/12/2014
7303.00.00 12/08/2012 a 31/12/2014
7306.50.00 12/01/2013 a 31/12/2014

7307.19.10**

1%/04/2013 a 3/6/2013

1¢/11/2013 a 31/12/2014

FASCICULO 5.7



MANUAL DE PROCEDIMENTOS

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

NCM

Periodo

7307.19.90**

19/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

7307.21.00

1%/01/2013 a 31/12/2014

7307.22.00

1%/01/2013 a 31/12/2014

7307.23.00**

1°/04/2013 a 3/6/2013

19/11/2013 a 31/12/2014

7307.91.00 1%/01/2013 a 31/12/2014
7307.93.00 19/01/2013 a 31/12/2014
7307.99.00 1%/01/2013 a 31/12/2014
7308.10.00 19/08/2012 a 31/12/2014
7308.20.00 19/08/2012 a 31/12/2014
7308.40.00 1%/08/2012 a 31/12/2012
7308.90.10 19/01/2013 a 31/12/2014
7309.00.10 1%/08/2012 a 31/12/2014
7309.00.90 19/08/2012 a 31/12/2014
7310.10.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
7310.29.10 1%/08/2012 a 31/12/2014
7310.29.90 19/08/2012 a 31/12/2014
7311.00.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
7315.11.00 19/08/2012 a 31/12/2014
7315.12.10 1%/08/2012 a 31/12/2014
7315.12.90 19/08/2012 a 31/12/2014
7315.19.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
7315.20.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
7315.81.00 19/08/2012 a 31/12/2014
7315.82.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
7315.89.00 19/08/2012 a 31/12/2014
7315.90.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
7316.00.00 19/08/2012 a 31/12/2014
7318.12.00 1%/01/2013 a 31/12/2014
7318.14.00 1%/01/2013 a 31/12/2014
7318.15.00 1¢/01/2013 a 31/12/2014
7318.16.00 1%/01/2013 a 31/12/2014
7318.19.00 19/01/2013 a 31/12/2014
7318.21.00 1%/01/2013 a 31/12/2014
7318.22.00 1%/01/2013 a 31/12/2014
7318.23.00 1%/01/2013 a 31/12/2014
7318.24.00 1%/01/2013 a 31/12/2014
7318.29.00 19/01/2013 a 31/12/2014
7320.10.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
7320.20.10 19/08/2012 a 31/12/2014
7320.20.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
7320.90.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
7321.11.00 19/01/2013 a 31/12/2014

7323.93.00*

1°/04/2013 a 3/6/2013

19/11/2013 a 31/12/2014

7325.10.00 1%/01/2013 a 31/12/2014
7325.99.10 19/01/2013 a 31/12/2014
19/04/2013 a 3/6/2013
73.26**
1%/11/2013 a 31/12/2014
7326.19.00 19/01/2013 a 31/12/2014
7326.90.90 1%/08/2012 a 31/12/2014

7403.21.00***

19/04/2013 a 3/06/2013

7407.21.10**

12/04/2013 a 3/06/2013

FASCICULO 5.7



DEPARTAMENTO DE PESSOAL

MANUAL DE PROCEDIMENTOS

NCM Periodo
7407.21.20%** 1°9/04/2013 a 3/06/2013
7409.21.00%*** 19/04/2013 a 3/06/2013
7411.10.10*** 1°/04/2013 a 3/06/2013
7411.21.10**** 19/04/2013 a 3/06/2013

7412 1°/04/2013 a 3/06/2013
7415.29.00 12/01/2013 a 31/12/2014
7415.39.00 12/01/2013 a 31/12/2014

74.18.20.00**

19/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

7419.99.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
7612.90.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
76,15 12/04/2013 a 3/6/2013

1¢/11/2013 a 31/12/2014

7616.10.00 1%/01/2013 a 31/12/2014
7616.99.00 1¢/01/2013 a 31/12/2014
8201.40.00 1%/01/2013 a 31/12/2014
8203.20.10 1%/01/2013 a 31/12/2014
8203.20.90 1¢/01/2013 a 31/12/2014
8203.40.00 1%/01/2013 a 31/12/2014
8204.11.00 19/01/2013 a 31/12/2014
8204.12.00 1%/01/2013 a 31/12/2014
8205.20.00 19/01/2013 a 31/12/2014
8205.40.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
8205.59.00 1%/01/2013 a 31/12/2014
8205.70.00 1¢/01/2013 a 31/12/2014
8207.30.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
82.12 19/01/2013 a 31/12/2014
8301.10.00 1%/01/2013 a 31/12/2014
8301.20.00 1%/08/2012 a 31/12/2014

8301.40.00**

19/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

8301.60.00**

19/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

8301.70.00**

19/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

8302.10.00**

12/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

8302.30.00

1%/08/2012 a 31/12/2014

8302.41.00**

19/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

8307.90.00**

19/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

8308.10.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
8308.20.00 12/08/2012 a 31/12/2014
12/04/2013 a 3/6/2013
8308.90.10**
19/11/2013 a 31/12/2014
12/04/2013 a 3/6/2013

8308.90.90**

19/11/2013 a 31/12/2014

8310.00.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
8401.10.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
8401.20.00 19/08/2012 a 31/12/2014
8401.40.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
84.02 19/08/2012 a 31/12/2014
84.03 1%/08/2012 a 31/12/2014

FASCICULO 5.7



MANUAL DE PROCEDIMENTOS

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

NCM Periodo
84.04 12/08/2012 a 31/12/2014
84.05 19/08/2012 a 31/12/2014
84.06 12/08/2012 a 31/12/2014
84.07 12/08/2012 a 31/12/2014
84.08 12/08/2012 a 31/12/2014
84.09 (exceto coédigo 8409.10.00) 1°/08/2012 a 31/12/2014
84.10 12/08/2012 a 31/12/2014
84.11 12/08/2012 a 31/12/2014
84.12 19/08/2012 a 31/12/2014
84.13 1°/08/2012 a 31/12/2014
8414.10.00 19/08/2012 a 31/12/2014
8414.20.00 12/08/2012 a 31/12/2014
8414.30.11 12/08/2012 a 31/12/2014
8414.30.19 19/08/2012 a 31/12/2014
8414.30.91 12/08/2012 a 31/12/2014
8414.30.99 19/08/2012 a 31/12/2014
8414.40.10 12/08/2012 a 31/12/2014
8414.40.20 19/08/2012 a 31/12/2014
8414.40.90 12/08/2012 a 31/12/2014
8414.59.10 12/08/2012 a 31/12/2014
8414.59.90 12/08/2012 a 31/12/2014
8414.80.11 1°/08/2012 a 31/12/2014
8414.80.12 12/08/2012 a 31/12/2014
8414.80.13 1°/08/2012 a 31/12/2014
8414.80.19 12/08/2012 a 31/12/2014
8414.80.21 12/08/2012 a 31/12/2014
8414.80.22 12/08/2012 a 31/12/2014
8414.80.29 19/08/2012 a 31/12/2014
8414.80.31 1°/08/2012 a 31/12/2014
8414.80.32 12/08/2012 a 31/12/2014
8414.80.33 12/08/2012 a 31/12/2014
8414.80.38 12/08/2012 a 31/12/2014
8414.80.39 12/08/2012 a 31/12/2014
8414.80.90 12/08/2012 a 31/12/2014
8414.90.10 19/08/2012 a 31/12/2014
8414.90.20 12/08/2012 a 31/12/2014
8414.90.31 19/08/2012 a 31/12/2014
8414.90.32 12/08/2012 a 31/12/2014
8414.90.33 12/08/2012 a 31/12/2014
8414.90.34 12/08/2012 a 31/12/2014
8414.90.39 1°/08/2012 a 31/12/2014
8415.10.90 19/08/2012 a 31/12/2014
8415.20.10 12/08/2012 a 31/12/2014
8415.20.90 12/08/2012 a 31/12/2014
8415.81.10 12/08/2012 a 31/12/2014
8415.81.90 12/08/2012 a 31/12/2014
8415.82.10 12/08/2012 a 31/12/2014
8415.82.90 12/08/2012 a 31/12/2014
8415.83.00 19/08/2012 a 31/12/2014
8415.90.00 1°/08/2012 a 31/12/2014
84.16 12/08/2012 a 31/12/2014
84.17 12/08/2012 a 31/12/2014
8418.10.00 12/01/2013 a 31/12/2014
8418.21.00 19/01/2013 a 31/12/2014

FASCICULO 5.7



DEPARTAMENTO DE PESSOAL

MANUAL DE PROCEDIMENTOS

NCM Periodo
8418.30.00 12/01/2013 a 31/12/2014
8418.40.00 19/01/2013 a 31/12/2014
8418.50.10 1°/08/2012 a 31/12/2014
8418.50.90 12/08/2012 a 31/12/2014
8418.61.00 1°/08/2012 a 31/12/2014
8418.69.10 12/08/2012 a 31/12/2014
8418.69.20 12/08/2012 a 31/12/2014
8418.69.31 12/08/2012 a 31/12/2014
8418.69.32 19/08/2012 a 31/12/2014
8418.69.40 1°/08/2012 a 31/12/2014
8418.69.91 19/08/2012 a 31/12/2014
8418.69.99 12/08/2012 a 31/12/2014
8418.99.00 12/08/2012 a 31/12/2014

84.19 12/08/2012 a 31/12/2014

84.20 1°/08/2012 a 31/12/2014
8421.11.10 19/08/2012 a 31/12/2014
8421.11.90 12/08/2012 a 31/12/2014
8421.12.90 19/08/2012 a 31/12/2014
8421.19.10 12/08/2012 a 31/12/2014
8421.19.90 1°/08/2012 a 31/12/2014
8421.21.00 12/08/2012 a 31/12/2014
8421.22.00 1°/08/2012 a 31/12/2014
8421.23.00 12/08/2012 a 31/12/2014
8421.29.11 12/01/2013 a 31/12/2014
8421.29.19 12/01/2013 a 31/12/2014
8421.29.20 12/08/2012 a 31/12/2014
8421.29.30 12/08/2012 a 31/12/2014
8421.29.90 19/08/2012 a 31/12/2014
8421.31.00 1°/08/2012 a 31/12/2014
8421.39.10 19/08/2012 a 31/12/2014
8421.39.20 1°/08/2012 a 31/12/2014
8421.39.30 12/08/2012 a 31/12/2014
8421.39.90 12/08/2012 a 31/12/2014
8421.91.91 1°/08/2012 a 31/12/2014
8421.91.99 19/08/2012 a 31/12/2014
8421.99.10 12/08/2012 a 31/12/2014
8421.99.20 19/08/2012 a 31/12/2014
8421.99.91 12/08/2012 a 31/12/2014
8421.99.99 12/08/2012 a 31/12/2014

84.22 (exceto codigo 8422.11.10)

1%/08/2012 a 31/12/2014

84.23 (exceto codigo 8423.10.00)

19/08/2012 a 31/12/2014

84.24 1%/08/2012 a 31/12/2014
84.25 1%/08/2012 a 31/12/2014
84.26 12/08/2012 a 31/12/2014
84.27 1%/08/2012 a 31/12/2014
84.28 19/08/2012 a 31/12/2014
84.29 1%/08/2012 a 31/12/2014
84.30 19/08/2012 a 31/12/2014
84.31 1%/08/2012 a 31/12/2014
84.32 1%/08/2012 a 31/12/2014
84.33 12/08/2012 a 31/12/2014
84.34 1%/08/2012 a 31/12/2014
84.35 19/08/2012 a 31/12/2014
84.36 12/08/2012 a 31/12/2014

FASCICULO 5.7



MANUAL DE PROCEDIMENTOS

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

NCM Periodo
84.37 12/08/2012 a 31/12/2014
84.38 19/08/2012 a 31/12/2014
84.39 12/08/2012 a 31/12/2014
84.40 12/08/2012 a 31/12/2014
84.41 12/08/2012 a 31/12/2014
84.42 12/08/2012 a 31/12/2014
8443.11.10 12/08/2012 a 31/12/2014
8443.11.90 12/08/2012 a 31/12/2014
8443.12.00 19/08/2012 a 31/12/2014
8443.13.10 1°/08/2012 a 31/12/2014
8443.13.21 19/08/2012 a 31/12/2014
8443.13.29 12/08/2012 a 31/12/2014
8443.13.90 12/08/2012 a 31/12/2014
8443.14.00 19/08/2012 a 31/12/2014
8443.15.00 12/08/2012 a 31/12/2014
8443.16.00 19/08/2012 a 31/12/2014
8443.17.10 12/08/2012 a 31/12/2014
8443.17.90 19/08/2012 a 31/12/2014
8443.19.10 12/08/2012 a 31/12/2014
8443.19.90 12/08/2012 a 31/12/2014
8443.32.23 12/01/2013 a 31/12/2014
8443.39.10 1°/08/2012 a 31/12/2014
8443.39.21 12/08/2012 a 31/12/2014
8443.39.28 1°/08/2012 a 31/12/2014
8443.39.29 12/08/2012 a 31/12/2014
8443.39.30 12/08/2012 a 31/12/2014
8443.39.90 12/08/2012 a 31/12/2014
8443.91.10 19/08/2012 a 31/12/2014
8443.91.91 1°/08/2012 a 31/12/2014
8443.91.92 12/08/2012 a 31/12/2014
8443.91.99 12/08/2012 a 31/12/2014
84.44 12/08/2012 a 31/12/2014
84.45 12/08/2012 a 31/12/2014
84.46 12/08/2012 a 31/12/2014
84.47 19/08/2012 a 31/12/2014
84.48 12/08/2012 a 31/12/2014
84.49 19/08/2012 a 31/12/2014
8450.11.00 12/01/2013 a 31/12/2014
8450.19.00 12/01/2013 a 31/12/2014
84.50.20 12/08/2012 a 31/12/2014

8450.90.90**

19/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

84.51 (exceto cdédigo 8451.21.00)

1%/08/2012 a 31/12/2014

84.52 (exceto codigos 8452.90.20 e 8452.10.00)

19/08/2012 a 31/12/2014

84.53 1%/08/2012 a 31/12/2014
84.54 19/08/2012 a 31/12/2014
84.55 1%/08/2012 a 31/12/2014
84.56 19/08/2012 a 31/12/2014
84.57 1%/08/2012 a 31/12/2014
84.58 1%/08/2012 a 31/12/2014
84.59 19/08/2012 a 31/12/2014
84.60 1%/08/2012 a 31/12/2014
84.61 19/08/2012 a 31/12/2014
84.62 1%/08/2012 a 31/12/2014

FASCICULO 5.7



DEPARTAMENTO DE PESSOAL

MANUAL DE PROCEDIMENTOS

NCM Periodo
84.63 12/08/2012 a 31/12/2014
84.64 19/08/2012 a 31/12/2014
84.65 1°/08/2012 a 31/12/2014
84.66 12/08/2012 a 31/12/2014
8467.11.10 1°/08/2012 a 31/12/2014
8467.11.90 12/08/2012 a 31/12/2014
8467.19.00 12/08/2012 a 31/12/2014
8467.29.91 12/08/2012 a 31/12/2014
8467.29.93 19/08/2012 a 31/12/2014
8467.81.00 1°/08/2012 a 31/12/2014
8467.89.00 19/08/2012 a 31/12/2014
8467.91.00 12/08/2012 a 31/12/2014
8467.92.00 12/08/2012 a 31/12/2014
8467.99.00 12/08/2012 a 31/12/2014
8468.10.00 1°/08/2012 a 31/12/2014
8468.20.00 19/08/2012 a 31/12/2014
8468.80.10 12/08/2012 a 31/12/2014
8468.80.90 19/08/2012 a 31/12/2014
8468.90.10 12/08/2012 a 31/12/2014
8468.90.20 1°/08/2012 a 31/12/2014
8468.90.90 12/08/2012 a 31/12/2014
8469.00.10 1°/08/2012 a 31/12/2014
8470.90.10 19/08/2012 a 31/12/2014
8470.90.90 1°/08/2012 a 31/12/2014
8471.30* 19/01/2013 a 31/7/2013

8471.60.80**

12/04/2013 a 3/6/2013

19/11/2013 a 31/12/2014

8471.80.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
8471.90.19 1%/08/2012 a 31/12/2014
8471.90.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
8472.10.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
8472.30.90 12/08/2012 a 31/12/2014
8472.90.10 1%/08/2012 a 31/12/2014
8472.90.29 19/08/2012 a 31/12/2014
8472.90.30 1%/08/2012 a 31/12/2014
8472.90.40 1%/08/2012 a 31/12/2014
8472.90.91 1%/08/2012 a 31/12/2014
8472.90.99 1%/08/2012 a 31/12/2014
8473.10.10 19/08/2012 a 31/12/2014
8473.30.49 1%/01/2013 a 31/12/2014
8473.30.99 19/01/2013 a 31/12/2014
8473.40.90 1%/01/2013 a 31/12/2014

84.74 1%/08/2012 a 31/12/2014

84.75 12/08/2012 a 31/12/2014

84.76 1%/08/2012 a 31/12/2014

84.77 19/08/2012 a 31/12/2014
8478.10.10 1%/08/2012 a 31/12/2014
8478.10.90 19/08/2012 a 31/12/2014
8478.90.00 1%/08/2012 a 31/12/2014

84.79 1%/08/2012 a 31/12/2014

84.80 12/08/2012 a 31/12/2014
8481.10.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
8481.20.10 19/08/2012 a 31/12/2014
8481.20.11 1%/08/2012 a 31/12/2014
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FASCICULO 5.7



MANUAL DE PROCEDIMENTOS

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

NCM Periodo
8481.20.19 12/08/2012 a 31/12/2014
8481.20.90 19/08/2012 a 31/12/2014
8481.30.00 12/08/2012 a 31/12/2014
8481.40.00 12/08/2012 a 31/12/2014

8481.80.11 12/04/2013 a 3/6/2013
1%/11/2013 a 31/12/2014
19/04/2013 a 3/6/2013

8481.80.19**

19/11/2013 a 31/12/2014

8481.80.21 1%/08/2012 a 31/12/2014
8481.80.29 19/08/2012 a 31/12/2014
8481.80.39 19/08/2012 a 31/12/2014

8481.80.91**

1°/04/2013 a 3/6/2013

19/11/2013 a 31/12/2014

8481.80.92 1%/08/2012 a 31/12/2014
8481.80.93 19/08/2012 a 31/12/2014
8481.80.94 1%/08/2012 a 31/12/2014
8481.80.95 1%/08/2012 a 31/12/2014
8481.80.96 19/08/2012 a 31/12/2014
8481.80.97 1%/08/2012 a 31/12/2014
8481.80.99 19/08/2012 a 31/12/2014

8481.90.10**

12/04/2013 a 3/6/2013

19/11/2013 a 31/12/2014

8481.90.90

1%/08/2012 a 31/12/2014

8482.10.10

1%/01/2013 a 31/12/2014

8482.10.90**

19/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

8482.20.10**

19/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

8482.20.90**

1°/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

8482.30.00

1%/08/2012 a 31/12/2014

8482.40.00**

19/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

8482.50.10**

19/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

8482.50.90

1%/08/2012 a 31/12/2014

8482.80.00

19/08/2012 a 31/12/2014

8482.91.19**

1°/04/2013 a 3/6/2013

19/11/2013 a 31/12/2014

8482.91.20 1%/08/2012 a 31/12/2014
8482.91.30 19/08/2012 a 31/12/2014
8482.91.90 1%/08/2012 a 31/12/2014

8482.99.10**

1°/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

8482.99.11 1%/08/2012 a 31/12/2014
8482.99.19 19/08/2012 a 31/12/2014
8482.99.90 1%/01/2013 a 31/12/2014
84.83 19/08/2012 a 31/12/2014
8483.10.1 1%/08/2012 a 31/12/2014
84.84 1%/08/2012 a 31/12/2014
84.86 19/08/2012 a 31/12/2014
84.87 19/08/2012 a 31/12/2014
85.01 19/08/2012 a 31/12/2014
85.02 12/08/2012 a 31/12/2014

FASCICULO 5.7

21



DEPARTAMENTO DE PESSOAL

MANUAL DE PROCEDIMENTOS

NCM Periodo
8503.00.10 12/08/2012 a 31/12/2014
8503.00.90 19/08/2012 a 31/12/2014
8504.10.00 19/01/2013 a 31/12/2014
8504.21.00 12/08/2012 a 31/12/2014
8504.22.00 1°/08/2012 a 31/12/2014
8504.23.00 12/08/2012 a 31/12/2014
8504.31.11 12/08/2012 a 31/12/2014
8504.31.19 12/08/2012 a 31/12/2014
8504.32.11 19/08/2012 a 31/12/2014
8504.32.19 1°/08/2012 a 31/12/2014
8504.32.21 19/08/2012 a 31/12/2014
8504.33.00 12/08/2012 a 31/12/2014
8504.34.00 12/08/2012 a 31/12/2014
8504.40.10 12/01/2013 a 31/12/2014
8504.40.21 12/01/2013 a 31/12/2014
8504.40.22 19/08/2012 a 31/12/2014
8504.40.29 12/01/2013 a 31/12/2014
8504.40.30 19/08/2012 a 31/12/2014

8504.40.40*

12/04/2013 a 3/6/2013

19/11/2013 a 31/12/2014

8504.40.50 1%/08/2012 a 31/12/2014
8504.40.90 19/08/2012 a 31/12/2014
8505.19.10 1%/08/2012 a 31/12/2014
8505.20.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
8505.90.10 12/08/2012 a 31/12/2014
8504.90.30 1%/01/2013 a 31/12/2014
8504.90.40 1¢/01/2013 a 31/12/2014
8504.90.90 1%/01/2013 a 31/12/2014
8505.90.80 1%/08/2012 a 31/12/2014
8505.90.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
8507.10.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
8507.10.10 12/08/2012 a 31/12/2014
8507.10.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
8507.20.10 19/08/2012 a 31/12/2014
8507.90.10 1%/08/2012 a 31/12/2014
8507.20.90 1%/08/2012 a 31/12/2014

8507.30.11**

1°/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

8507.30.19**

19/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

8507.30.90**

19/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

12/04/2013 a 3/6/2013
8507.40.00**
1¢/11/2013 a 31/12/2014
12/04/2013 a 3/6/2013
8507.50.00**
19/11/2013 a 31/12/2014
12/04/2013 a 3/6/2013

8507.60.00**

19/11/2013 a 31/12/2014

8507.80.00 1%/01/2013 a 31/12/2014
8507.90.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
8508.60.00 19/08/2012 a 31/12/2014
8508.70.00 1%/08/2012 a 31/12/2014

85.11 (exceto codigo 8511.50.90)

19/08/2012 a 31/12/2014

85.12 (exceto codigo 8512.10.00)

1%/08/2012 a 31/12/2014
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FASCICULO 5.7



MANUAL DE PROCEDIMENTOS

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

NCM Periodo
85.13 1%/08/2012 a 31/12/2014
8514.10.10 12/08/2012 a 31/12/2014

8507.90.20**

1°/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

8514.10.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
8514.20.11 19/08/2012 a 31/12/2014
8514.20.19 1%/08/2012 a 31/12/2014
8514.20.20 19/08/2012 a 31/12/2014
8514.30.11 1%/08/2012 a 31/12/2014
8514.30.19 19/08/2012 a 31/12/2014
8514.30.21 19/08/2012 a 31/12/2014
8514.30.29 1%/08/2012 a 31/12/2014
8514.30.90 19/08/2012 a 31/12/2014
8514.40.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
8514.90.00 19/08/2012 a 31/12/2014
8515.11.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
8515.19.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
8515.21.00 19/08/2012 a 31/12/2014
8515.29.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
8515.31.10 19/08/2012 a 31/12/2014
8515.31.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
8515.39.00 19/08/2012 a 31/12/2014
8515.80.10 19/08/2012 a 31/12/2014
8515.80.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
8515.90.00 19/08/2012 a 31/12/2014
8516.10.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
8516.71.00 19/08/2012 a 31/12/2014
8516.79.20 1%/08/2012 a 31/12/2014
8516.79.90 19/08/2012 a 31/12/2014
8516.80.10 19/08/2012 a 31/12/2014
8516.90.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
8517.18.10 19/01/2013 a 31/12/2014
8517.18.91 12/08/2012 a 31/12/2014
8517.18.99 19/08/2012 a 31/12/2014
8517.61.30 1%/08/2012 a 31/12/2014
8517.61.99 1%/01/2013 a 31/12/2014
8517.62.12 19/08/2012 a 31/12/2014
8517.62.13 1%/01/2013 a 31/12/2014
8517.62.14 19/01/2013 a 31/12/2014
8517.62.21 1%/08/2012 a 31/12/2014
8517.62.22 19/08/2012 a 31/12/2014
8517.62.23 1%/08/2012 a 31/12/2014
8517.62.24 1%/08/2012 a 31/12/2014
8517.62.29 19/08/2012 a 31/12/2014
8517.62.32 1%/08/2012 a 31/12/2014
8517.62.39 19/08/2012 a 31/12/2014
8517.62.41 1%/08/2012 a 31/12/2014
8517.62.48 19/08/2012 a 31/12/2014
8517.62.51 1%/08/2012 a 31/12/2014
8517.62.54 1%/08/2012 a 31/12/2014
8517.62.55 19/08/2012 a 31/12/2014
8517.62.59 1%/08/2012 a 31/12/2014
8517.62.62 19/08/2012 a 31/12/2014
8517.62.72 12/08/2012 a 31/12/2014

FASCICULO 5.7

23



DEPARTAMENTO DE PESSOAL

MANUAL DE PROCEDIMENTOS

NCM Periodo
8517.62.77 12/08/2012 a 31/12/2014
8517.62.78 19/08/2012 a 31/12/2014
8517.62.79 1°/08/2012 a 31/12/2014
8517.62.94 12/08/2012 a 31/12/2014
8517.62.99 1°/08/2012 a 31/12/2014
8517.69.00 12/08/2012 a 31/12/2014
8517.70.10 12/08/2012 a 31/12/2014
8517.70.91 12/01/2013 a 31/12/2014
8518.21.00 19/08/2012 a 31/12/2014
8518.22.00 1°/08/2012 a 31/12/2014
8518.29.90 19/08/2012 a 31/12/2014
8518.90.10 12/01/2013 a 31/12/2014
8518.90.90 12/01/2013 a 31/12/2014
8522.90.20 12/01/2013 a 31/12/2014
8525.50.19 12/01/2013 a 31/12/2014
8525.60.90 19/01/2013 a 31/12/2014

8526.91.00**

12/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

8526.92.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
8527.21.10 19/08/2012 a 31/12/2014
8527.21.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
8527.29.00 19/08/2012 a 31/12/2014
8527.29.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
8528.71.11 1%/08/2012 a 31/12/2014
8529.10.11 1¢/01/2013 a 31/12/2014
8529.10.19 1%/01/2013 a 31/12/2014
8529.10.90 1¢/01/2013 a 31/12/2014
8529.90.20 12/08/2012 a 31/12/2012
8529.90.40 1%/01/2013 a 31/12/2014
8530.10.90 1%/01/2013 a 31/12/2014
8531.10.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
8531.20.00 1¢/01/2013 a 31/12/2014
8531.80.00 1%/01/2013 a 31/12/2014
8531.90.00 19/01/2013 a 31/12/2014
8532.10.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
8532.22.00 1%/01/2013 a 31/12/2014
8532.25.90 1%/01/2013 a 31/12/2014
8532.29.90 1%/08/2012 a 31/12/2014

8533.21.10**

19/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

8533.21.90™*

19/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

8533.29.00*

12/04/2013 a 3/6/2013

1¢/11/2013 a 31/12/2014

8533.31.10**

12/04/2013 a 3/6/2013

19/11/2013 a 31/12/2014

8533.40.12 1%/01/2013 a 31/12/2014
19/04/2013 a 3/6/2013
8534.00.1**
1%/11/2013 a 31/12/2014
12/04/2013 a 3/6/2013
8534.00.20**
1¢/11/2013 a 31/12/2014
12/04/2013 a 3/6/2013
8534.00.3**
19/11/2013 a 31/12/2014
8534.00.39 1%/01/2013 a 31/12/2014
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MANUAL DE PROCEDIMENTOS

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

NCM Periodo
1%/04/2013 a 3/6/2013

8534.00.5*
19/11/2013 a 31/12/2014
8535.21.00 12/08/2012 a 31/12/2014
8535.29.00 12/01/2013 a 31/12/2014
8535.30.17 12/08/2012 a 31/12/2014
8535.30.18 12/08/2012 a 31/12/2014
8535.30.27 12/08/2012 a 31/12/2014
8535.30.28 12/08/2012 a 31/12/2014
8535.40.10 19/01/2013 a 31/12/2014
8536.10.00 1°/08/2012 a 31/12/2014
8536.20.00 19/08/2012 a 31/12/2014
8536.30.00 12/08/2012 a 31/12/2014
8536.41.00 12/08/2012 a 31/12/2014
8536.49.00 12/08/2012 a 31/12/2014
8536.50.90 12/08/2012 a 31/12/2014
8536.61.00 19/08/2012 a 31/12/2014
8536.69.10 12/08/2012 a 31/12/2014
8536.69.90 19/08/2012 a 31/12/2014
8536.90.10 12/08/2012 a 31/12/2014
8536.90.40 12/08/2012 a 31/12/2014
8536.90.90 12/08/2012 a 31/12/2014
8537.10.20 12/08/2012 a 31/12/2014
8537.10.90 19/08/2012 a 31/12/2014
8537.20.90 12/08/2012 a 31/12/2014
8538.10.00 12/08/2012 a 31/12/2014
8538.90.10 12/01/2013 a 31/12/2014
8538.90.20 12/01/2013 a 31/12/2014
8538.90.90 19/08/2012 a 31/12/2014
8539.29.10 1°/08/2012 a 31/12/2014
8539.29.90 12/08/2012 a 31/12/2014
8540.89.90 12/08/2012 a 31/12/2014
85.41 12/08/2012 a 31/12/2014
8543.10.00 12/08/2012 a 31/12/2014
8543.20.00 1°/08/2012 a 31/12/2014
8543.30.00 19/08/2012 a 31/12/2014
8543.70.13 12/08/2012 a 31/12/2014
8543.70.39 19/08/2012 a 31/12/2014
8543.70.40 1°/08/2012 a 31/12/2014
8543.70.92 12/01/2013 a 31/12/2014
8543.70.99 12/08/2012 a 31/12/2014
8543.90.90 12/08/2012 a 31/12/2014

8544.20.00**

1%/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

8544.30.00

19/08/2012 a 31/12/2014

8544.42.00

1%/08/2012 a 31/12/2014

8544.49.00"*

19/08/2012 a 31/12/2012

85.46 (exceto codigo 8546.10.00)

1%/08/2012 a 31/12/2014

85.47 (exceto codigo 8547.2010)

19/08/2012 a 31/12/2014

8548.90.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
8601.10.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
8602.10.00 1¢/01/2013 a 31/12/2014
8603.10.00 1%/01/2013 a 31/12/2014
8604.00.90 19/01/2013 a 31/12/2014
8605.00.10 1%/01/2013 a 31/12/2014

FASCICULO 5.7
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DEPARTAMENTO DE PESSOAL

MANUAL DE PROCEDIMENTOS

NCM Periodo
8606.10.00 12/01/2013 a 31/12/2014
8606.30.00 19/01/2013 a 31/12/2014
8606.91.00 19/01/2013 a 31/12/2014
8606.92.00 12/01/2013 a 31/12/2014
8606.99.00 1°2/01/2013 a 31/12/2014
8607.11.10 12/01/2013 a 31/12/2014

8607.19.11*

12/04/2013 a 3/6/2013

1¢/11/2013 a 31/12/2014

8607.19.19 1%/08/2012 a 31/12/2014
8607.19.90 1%/01/2013 a 31/12/2014
8607.21.00 1%/01/2013 a 31/12/2014

8607.29.00**

12/04/2013 a 3/6/2013

1¢/11/2013 a 31/12/2014

8607.30.00 1%/01/2013 a 31/12/2014
8607.91.00 19/01/2013 a 31/12/2014
8607.99.00 1%/01/2013 a 31/12/2014
8608.00.12 1%/01/2013 a 31/12/2014
8701.10.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
8701.30.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
8701.90.10 19/08/2012 a 31/12/2014
8701.90.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
87.02 (exceto codigo 8702.90.10) 19/08/2012 a 31/12/2014
8703.22.90 1%/08/2012 a 31/12/2012
8703.23.90 1%/08/2012 a 31/12/2012
8704.10.10 12/08/2012 a 31/12/2014
8704.10.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
8705.10.10 19/08/2012 a 31/12/2014
8705.10.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
8705.20.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
8705.30.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
8705.40.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
8705.90.10 12/08/2012 a 31/12/2014
8705.90.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
8706.00.20 19/08/2012 a 31/12/2014
87.07 1%/08/2012 a 31/12/2014
8707.10.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
8707.90.10 1%/08/2012 a 31/12/2014
8707.90.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
8708.10.00 19/08/2012 a 31/12/2014
8708.21.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
8708.29.11 19/08/2012 a 31/12/2014
8708.29.12 1%/08/2012 a 31/12/2014
8708.29.13 1%/08/2012 a 31/12/2014
8708.29.14 12/08/2012 a 31/12/2014
8708.29.19 1%/08/2012 a 31/12/2014
8708.29.91 19/08/2012 a 31/12/2014
8708.29.92 1%/08/2012 a 31/12/2014
8708.29.93 19/08/2012 a 31/12/2014
8708.29.94 1%/08/2012 a 31/12/2014
8708.29.95 1%/08/2012 a 31/12/2014
8708.29.96 19/08/2012 a 31/12/2014
8708.29.99 1%/08/2012 a 31/12/2014
8708.30.11 19/08/2012 a 31/12/2014
8708.30.19 1%/08/2012 a 31/12/2014
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MANUAL DE PROCEDIMENTOS

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

NCM Periodo
8708.30.90 1°/08/2012 a 31/12/2014
8708.31.10 12/08/2012 a 31/12/2014
8708.31.90 1°/08/2012 a 31/12/2014
8708.39.00 19/08/2012 a 31/12/2014
8708.40.11 1°/08/2012 a 31/12/2014
8708.40.19 12/08/2012 a 31/12/2014
8708.40.80 12/08/2012 a 31/12/2014
8708.40.90 1°/08/2012 a 31/12/2014
8708.50.11 19/08/2012 a 31/12/2014
8708.50.12 1°/08/2012 a 31/12/2014
8708.50.19 12/08/2012 a 31/12/2014
8708.50.80 12/08/2012 a 31/12/2014
8708.50.90 1°/08/2012 a 31/12/2014
8708.50.91 19/08/2012 a 31/12/2014
8708.50.99 1°/08/2012 a 31/12/2014
8708.60.10 19/08/2012 a 31/12/2014
8708.60.90 12/08/2012 a 31/12/2014
8708.70.10 1°/08/2012 a 31/12/2014
8708.70.90 19/08/2012 a 31/12/2014
8708.80.00 1°/08/2012 a 31/12/2014
8708.91.00 19/08/2012 a 31/12/2014
8708.92.00 12/08/2012 a 31/12/2014
8708.93.00 12/08/2012 a 31/12/2014
8708.94.11 12/08/2012 a 31/12/2014
8708.94.12 1°/08/2012 a 31/12/2014
8708.94.13 19/08/2012 a 31/12/2014
8708.94.81 1°/08/2012 a 31/12/2014
8708.94.82 12/08/2012 a 31/12/2014
8708.94.83 12/08/2012 a 31/12/2014
8708.94.90 1°/08/2012 a 31/12/2014
8708.94.91 19/08/2012 a 31/12/2014
8708.94.92 1°/08/2012 a 31/12/2014
8708.94.93 19/08/2012 a 31/12/2014
8708.95.10 12/08/2012 a 31/12/2014
8708.95.21 1°/08/2012 a 31/12/2014
8708.95.22 19/08/2012 a 31/12/2014
8708.95.29 1°/08/2012 a 31/12/2014
8708.99.10 19/08/2012 a 31/12/2014
8708.99.90 12/08/2012 a 31/12/2014
8709.11.00 1°/08/2012 a 31/12/2014
8709.19.00 12/08/2012 a 31/12/2014
8709.90.00 1°/08/2012 a 31/12/2014
8710.00.00 19/08/2012 a 31/12/2014
8712.00.10 19/01/2013 a 31/12/2014
8713.10.00 12/01/2013 a 31/12/2014
8713.90.00 12/01/2013 a 31/12/2014

87.14 12/01/2013 a 31/12/2014
8714.10.00 12/08/2012 a 31/12/2014
8714.19.00 1°/08/2012 a 31/12/2014
8714.94.90 12/08/2012 a 31/12/2014
8714.99.90 12/08/2012 a 31/12/2014
8716.20.00 1°/08/2012 a 31/12/2014
8716.31.00 19/08/2012 a 31/12/2014

FASCICULO 5.7
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DEPARTAMENTO DE PESSOAL

MANUAL DE PROCEDIMENTOS

NCM Periodo
8716.39.00 12/08/2012 a 31/12/2014
8716.90.90 19/01/2013 a 31/12/2014

88.02 19/08/2012 a 31/12/2014

88.03 12/08/2012 a 31/12/2014
8804.00.00 19/08/2012 a 31/12/2014
Capitulo 89 19/08/2012 a 31/12/2014
9001.30.00 12/01/2013 a 31/12/2014
9001.40.00 19/01/2013 a 31/12/2014
9001.50.00 19/01/2013 a 31/12/2014
9002.90.00 12/01/2013 a 31/12/2014
9003.11.00 19/01/2013 a 31/12/2014
9003.19.10 12/01/2013 a 31/12/2014
9003.19.90 12/01/2013 a 31/12/2014
9003.90.10 19/01/2013 a 31/12/2014
9003.90.90 19/01/2013 a 31/12/2014
9004.10.00 12/01/2013 a 31/12/2014
9004.90.10 19/01/2013 a 31/12/2014
9004.90.20 12/01/2013 a 31/12/2014
9004.90.90 12/01/2013 a 31/12/2014
9005.80.00 19/08/2012 a 31/12/2014
9005.90.90 19/08/2012 a 31/12/2014
9006.10.10 12/08/2012 a 31/12/2014
9006.10.90 12/08/2012 a 31/12/2014
9007.20.90 19/08/2012 a 31/12/2014
9007.20.91 12/08/2012 a 31/12/2014
9007.20.99 12/08/2012 a 31/12/2014
9007.92.00 12/08/2012 a 31/12/2014
9008.50.00 12/08/2012 a 31/12/2014
9008.90.00 12/08/2012 a 31/12/2014
9010.10.10 19/08/2012 a 31/12/2014
9010.10.20 12/08/2012 a 31/12/2014
9010.10.90 12/08/2012 a 31/12/2014
9010.90.10 19/08/2012 a 31/12/2014
9011.10.00 12/08/2012 a 31/12/2014
9011.20.10 12/01/2013 a 31/12/2014
9011.80.10 19/08/2012 a 31/12/2014
9011.80.90 12/08/2012 a 31/12/2014
9011.90.10 12/01/2013 a 31/12/2014
9011.90.90 19/08/2012 a 31/12/2014
9013.10.90 12/08/2012 a 31/12/2014
9015.10.00 12/08/2012 a 31/12/2014
9015.20.10 19/08/2012 a 31/12/2014
9015.20.90 12/08/2012 a 31/12/2014
9015.30.00 12/08/2012 a 31/12/2014
9015.40.00 19/08/2012 a 31/12/2014
9015.80.10 12/08/2012 a 31/12/2014
9015.80.90 12/08/2012 a 31/12/2014
9015.90.10 19/08/2012 a 31/12/2014
9015.90.90 12/08/2012 a 31/12/2014
9016.00.10 12/08/2012 a 31/12/2014
9016.00.90 19/08/2012 a 31/12/2014
9017.10.10 12/08/2012 a 31/12/2014
9017.10.90 12/08/2012 a 31/12/2014
9017.30.10 19/08/2012 a 31/12/2014
9017.30.20 19/08/2012 a 31/12/2014
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9017.30.90 12/08/2012 a 31/12/2014
9017.90.10 19/08/2012 a 31/12/2014
9017.90.90 12/08/2012 a 31/12/2014
9018.11.00 12/01/2013 a 31/12/2014
9018.12.10 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.12.90 12/01/2013 a 31/12/2014
9018.13.00 12/01/2013 a 31/12/2014
9018.14.10 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.14.90 12/01/2013 a 31/12/2014
9018.19.10 12/01/2013 a 31/12/2014
9018.19.20 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.19.80 12/01/2013 a 31/12/2014
9018.19.90 12/01/2013 a 31/12/2014
9018.20.10 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.20.20 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.20.90 12/01/2013 a 31/12/2014
9018.31.11 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.31.19 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.31.90 12/01/2013 a 31/12/2014
9018.32.11 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.32.12 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.32.19 12/01/2013 a 31/12/2014
9018.32.20 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.39.10 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.39.21 12/01/2013 a 31/12/2014
9018.39.22 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.39.23 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.39.24 12/01/2013 a 31/12/2014
9018.39.29 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.39.30 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.39.91 12/01/2013 a 31/12/2014
9018.39.99 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.41.00 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.49.11 12/01/2013 a 31/12/2014
9018.49.12 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.49.19 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.49.20 12/01/2013 a 31/12/2014
9018.49.40 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.49.91 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.49.99 12/01/2013 a 31/12/2014
9018.50.10 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.50.90 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.90.10 12/01/2013 a 31/12/2014
9018.90.21 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.90.29 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.90.31 12/01/2013 a 31/12/2014
9018.90.39 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.90.40 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.90.50 12/01/2013 a 31/12/2014
9018.90.91 12/08/2012 a 31/12/2014
9018.90.92 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.90.93 12/01/2013 a 31/12/2014
9018.90.94 12/01/2013 a 31/12/2014
9018.90.95 19/01/2013 a 31/12/2014
9018.90.96 19/01/2013 a 31/12/2014

FASCICULO 5.7
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DEPARTAMENTO DE PESSOAL

MANUAL DE PROCEDIMENTOS
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9018.90.99 12/01/2013 a 31/12/2014
9019.10.00 19/08/2012 a 31/12/2014
9019.20.10 12/01/2013 a 31/12/2014
9019.20.20 12/01/2013 a 31/12/2014
9019.20.30 19/01/2013 a 31/12/2014
9019.20.40 12/01/2013 a 31/12/2014
9019.20.90 12/01/2013 a 31/12/2014
9020.00.10 19/01/2013 a 31/12/2014
9020.00.90 12/01/2013 a 31/12/2014
9021.10.10 12/01/2013 a 31/12/2014
9021.10.20 19/01/2013 a 31/12/2014
9021.10.91 12/01/2013 a 31/12/2014
9021.10.99 12/01/2013 a 31/12/2014
9021.21.10 19/01/2013 a 31/12/2014
9021.21.90 19/01/2013 a 31/12/2014
9021.29.00 12/01/2013 a 31/12/2014
9021.31.10 19/01/2013 a 31/12/2014
9021.31.20 12/01/2013 a 31/12/2014
9021.31.90 12/01/2013 a 31/12/2014
9021.39.11 19/01/2013 a 31/12/2014
9021.39.19 19/01/2013 a 31/12/2014
9021.39.20 12/01/2013 a 31/12/2014
9021.39.30 19/01/2013 a 31/12/2014
9021.39.40 19/01/2013 a 31/12/2014
9021.39.80 12/01/2013 a 31/12/2014
9021.39.91 19/01/2013 a 31/12/2014
9021.39.99 19/01/2013 a 31/12/2014
9021.40.00 12/01/2013 a 31/12/2014
9021.50.00 19/01/2013 a 31/12/2014
9021.90.11 19/01/2013 a 31/12/2014
9021.90.19 12/01/2013 a 31/12/2014
9021.90.81 19/01/2013 a 31/12/2014
9021.90.82 19/01/2013 a 31/12/2014
9021.90.89 12/01/2013 a 31/12/2014
9021.90.91 19/01/2013 a 31/12/2014
9021.90.92 19/01/2013 a 31/12/2014
9021.90.99 12/01/2013 a 31/12/2014
9022.12.00 19/01/2013 a 31/12/2014
9022.13.11 19/01/2013 a 31/12/2014
9022.13.19 12/01/2013 a 31/12/2014
9022.13.90 19/01/2013 a 31/12/2014
9022.14.11 19/01/2013 a 31/12/2014
9022.14.12 12/01/2013 a 31/12/2014
9022.14.13* 12/01/2013 a 31/7/2013
9022.14.19 19/01/2013 a 31/12/2014
9022.14.90 12/01/2013 a 31/12/2014
9022.19.10 12/08/2012 a 31/12/2014
9022.19.91 19/08/2012 a 31/12/2014
9022.19.99 19/08/2012 a 31/12/2014
9022.21.10 12/01/2013 a 31/12/2014
9022.21.20 19/01/2013 a 31/12/2014
9022.21.90 12/01/2013 a 31/12/2014
9022.29.10 12/08/2012 a 31/12/2014
9022.29.90 19/01/2013 a 31/12/2014
9022.30.00* 19/01/2013 a 31/7/2013
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9022.90.11 12/01/2013 a 31/12/2014
9022.90.12 19/01/2013 a 31/12/2014
9022.90.19 12/01/2013 a 31/12/2014
9022.90.80 12/01/2013 a 31/12/2014
9022.90.90 19/01/2013 a 31/12/2014
9024.10.10 12/08/2012 a 31/12/2014
9024.10.20 12/08/2012 a 31/12/2014
9024.10.90 19/08/2012 a 31/12/2014
9024.80.11 12/08/2012 a 31/12/2014
9024.80.19 12/08/2012 a 31/12/2014
9024.80.21 19/08/2012 a 31/12/2014
9024.80.29 12/08/2012 a 31/12/2014
9024.80.90 12/08/2012 a 31/12/2014
9024.90.00 19/08/2012 a 31/12/2014
9025.11.10 19/01/2013 a 31/12/2014
9025.11.90 12/08/2012 a 31/12/2014
9025.19.10 19/08/2012 a 31/12/2014
9025.19.90 19/08/2012 a 31/12/2014
9025.80.00 12/08/2012 a 31/12/2014
9025.90.10 19/08/2012 a 31/12/2014
9025.90.90 19/08/2012 a 31/12/2014
9026.10.19 12/08/2012 a 31/12/2014
9026.10.21 19/08/2012 a 31/12/2014
9026.10.29 19/08/2012 a 31/12/2014
9026.20.10 12/08/2012 a 31/12/2014
9026.20.90 19/08/2012 a 31/12/2014
9026.80.00 19/08/2012 a 31/12/2014
9026.90.10 12/08/2012 a 31/12/2014
9026.90.20 19/08/2012 a 31/12/2014
9026.90.90 19/08/2012 a 31/12/2014
9027.10.00 12/08/2012 a 31/12/2014
9027.20.11 19/08/2012 a 31/12/2014
9027.20.12 19/08/2012 a 31/12/2014
9027.20.19 12/08/2012 a 31/12/2014
9027.20.21 19/08/2012 a 31/12/2014
9027.20.29 19/08/2012 a 31/12/2014
9027.30.11 12/08/2012 a 31/12/2014
9027.30.19 19/08/2012 a 31/12/2014
9027.30.20 19/08/2012 a 31/12/2014
9027.50.10 12/08/2012 a 31/12/2014
9027.50.20 19/08/2012 a 31/12/2014
9027.50.30 19/08/2012 a 31/12/2014
9027.50.40 12/08/2012 a 31/12/2014
9027.50.50 19/08/2012 a 31/12/2014
9027.50.90 19/08/2012 a 31/12/2014
9027.80.11 12/08/2012 a 31/12/2014
9027.80.12 19/08/2012 a 31/12/2014
9027.80.13 19/08/2012 a 31/12/2014
9027.80.14 12/08/2012 a 31/12/2014
9027.80.20 12/08/2012 a 31/12/2014
9027.80.30 19/08/2012 a 31/12/2014
9027.80.91 12/08/2012 a 31/12/2014
9027.80.99 12/01/2013 a 31/12/2014
9027.90.10 19/08/2012 a 31/12/2014
9027.90.91 19/08/2012 a 31/12/2014
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9027.90.93 12/08/2012 a 31/12/2014
9027.90.99 19/08/2012 a 31/12/2014
9028.30.11 12/08/2012 a 31/12/2014
9028.30.19 12/08/2012 a 31/12/2014
9028.30.21 19/08/2012 a 31/12/2014
9028.30.29 12/08/2012 a 31/12/2014
9028.30.31 12/08/2012 a 31/12/2014
9028.30.39 19/08/2012 a 31/12/2014
9028.30.90 12/08/2012 a 31/12/2014
9028.90.10 12/08/2012 a 31/12/2014
9028.90.90 19/08/2012 a 31/12/2014
9028.10.11 12/08/2012 a 31/12/2014
9028.10.19 12/08/2012 a 31/12/2014
9028.10.90 19/08/2012 a 31/12/2014
9028.20.10 12/08/2012 a 31/12/2014
9028.20.20 12/08/2012 a 31/12/2014
9028.90.90 19/08/2012 a 31/12/2014
9029.10.10 12/08/2012 a 31/12/2014
9029.20.10 12/08/2012 a 31/12/2014
9029.90.10 19/08/2012 a 31/12/2014

9029.90.90**

19/04/2013 a 3/6/2013

1%/11/2013 a 31/12/2014

9030.33.21 1%/08/2012 a 31/12/2014
9030.39.21 1%/08/2012 a 31/12/2014
9030.39.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
9030.40.30 1%/08/2012 a 31/12/2014
9030.40.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
9030.84.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
9030.89.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
9030.90.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
9031.10.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
9031.20.10 1%/08/2012 a 31/12/2014
9031.20.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
9031.41.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
9031.49.10 1%/08/2012 a 31/12/2014
9031.49.20 1%/08/2012 a 31/12/2014
9031.49.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
9031.80.11 1%/08/2012 a 31/12/2014
9031.80.12 1%/08/2012 a 31/12/2014
9031.80.20 12/08/2012 a 31/12/2014
9031.80.30 1%/08/2012 a 31/12/2014
9031.80.40 1%/08/2012 a 31/12/2014
9031.80.50 12/08/2012 a 31/12/2014
9031.80.60 1%/08/2012 a 31/12/2014
9031.80.91 1%/08/2012 a 31/12/2014
9031.80.99 12/08/2012 a 31/12/2014
9031.90.10 1%/08/2012 a 31/12/2014
9031.90.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
9032.10.10 12/08/2012 a 31/12/2014
9032.10.90 1%/08/2012 a 31/12/2014
9032.20.00 1%/08/2012 a 31/12/2014
9032.81.00 19/08/2012 a 31/12/2014
9032.89.11 1%/08/2012 a 31/12/2014
9032.89.2 1%/08/2012 a 31/12/2014
9032.89.8 12/08/2012 a 31/12/2014
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9032.89.90** 19/04/2013 a 3/6/2013
19/11/2013 a 31/12/2014
9032.90.10 12/08/2012 a 31/12/2014
9032.90.99 12/08/2012 a 31/12/2014
9033.00.00 19/08/2012 a 31/12/2014
9104.00.00 12/08/2012 a 31/12/2014
9107.00.10 12/08/2012 a 31/12/2014
9109.10.00 19/08/2012 a 31/12/2014
9401.20.00 12/08/2012 a 31/12/2014
9401.30 12/08/2012 a 31/12/2014
9401.40 19/08/2012 a 31/12/2014
9401.5 12/08/2012 a 31/12/2014
9401.6 12/08/2012 a 31/12/2014
9401.7 19/08/2012 a 31/12/2014
9401.80.00 12/08/2012 a 31/12/2014
9401.90 12/08/2012 a 31/12/2014
94.02 19/08/2012 a 31/12/2014
94.03 19/08/2012 a 31/12/2014
9404.2 12/08/2012 a 31/12/2014
9404.10.00 19/08/2013 a 31/12/2014
9404.90.00 19/08/2012 a 31/12/2014
9405.10.93 12/08/2012 a 31/12/2014
9405.10.99 19/08/2012 a 31/12/2014
9405.20.00 19/08/2012 a 31/12/2014
9405.91.00 12/08/2012 a 31/12/2014
9406.00.10 19/08/2012 a 31/12/2014
9406.00.92 19/08/2012 a 31/12/2014
9406.00.99 12/01/2013 a 31/12/2014
9503.00.10 19/01/2013 a 31/12/2014
9503.00.21 19/01/2013 a 31/12/2014
9503.00.22 12/01/2013 a 31/12/2014
9503.00.29 19/01/2013 a 31/12/2014
9503.00.31 19/01/2013 a 31/12/2014
9503.00.39 12/01/2013 a 31/12/2014
9503.00.40 19/01/2013 a 31/12/2014
9503.00.50 19/01/2013 a 31/12/2014
9503.00.60 12/01/2013 a 31/12/2014
9503.00.70 19/01/2013 a 31/12/2014
9503.00.80 19/01/2013 a 31/12/2014
9503.00.91 12/01/2013 a 31/12/2014
9503.00.97 19/01/2013 a 31/12/2014
9503.00.98 19/01/2013 a 31/12/2014
9503.00.99 12/01/2013 a 31/12/2014
95.06.62.00 19/08/2012 a 31/12/2014
9506.91.00 19/08/2012 a 31/12/2014
9603.21.00 12/01/2013 a 31/12/2014
96.06 19/08/2012 a 31/12/2014
96.07 19/08/2012 a 31/12/2014
9613.80.00 12/08/2012 a 31/12/2014
96.16 12/01/2013 a 31/12/2014
9619.00.00 19/08/2013 a 31/12/2014

Observacao: * Foi inserido pela Medida Provisoria 582/2012, mas excluido pela Lei 12.794/2013.
** Pode antecipar para 4-6-2013 sua inclusdo na tributac@o substitutiva prevista no artigo 1° da Instru¢do Normativa
1.436 RFB/2013, mediante o recolhimento, até o prazo de vencimento, da contribuicdo substitutiva relativa a

junho/2013.
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5.7.4.22.1.

5.7.4.22.2.

5.7.4.22.3.

5.7.4.22.4.

5.7.4.22.5.

*** Foi inserido pela Medida Proviséria 563/2012, mas excluido pela Medida Proviséria 582/2012.

**** Pode antecipar para 1-4-2013 sua excluséo da tributagdo substitutiva prevista no artigo 1° da Instrugdo Normativa
1.436 RFB/2013, mediante o recolhimento, até o prazo de vencimento, da contribui¢éo previdenciéria patronal de 20%
sobre a folha de pagamento, relativa a abril/2013.

Produtos Industrializados

A contribuicao substitutiva tratada no item 5.7.4.22 aplica-se apenas em relagcao aos produtos industrializados pela

empresa, considerando os conceitos de industrializagédo e industrializagao por encomenda os previstos na legislacao

do IPI.

Nos casos em que a produgéo seja efetuada por encomenda, aplica-se:

a) somente a empresa executora, caso esta execute todo o processo de produgao; ou

b) tanto a empresa executora, quanto a encomendante, na hipdtese de producao parcial por encomenda, desde que
resulte das respectivas operagdes, tomadas separadamente, produtos discriminados no item 5.7.4.22.

Empresas Que se Dedicam a Outras Atividades

Desde 1-8-2012, ndo se aplica a contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta as empresas que se dediquem a
outras atividades (ndo desoneradas), além das previstas no item 5.7.4.22 (fabricagao de produtos desonerados), cuja
receita bruta decorrente de atividades nao desoneradas seja igual ou superior a 95% da receita bruta total.

Em outras palavras, as referidas empresas recolherdo a contribuigao previdenciaria sobre a folha de pagamento caso
a receita das atividades desoneradas (fabricacéo de produtos) seja igual ou inferior a 5% da receita bruta total.
Assim, por exemplo, desde agosto/2012, as empresas que nao fabricam exclusivamente vestuario e seus acessorios
somente estardo sujeitas ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta, caso a receita
decorrente dessas outras atividades (ndo desoneradas) seja igual ou inferior a 95% da receita bruta total.

Fabricantes de Automoéveis, Caminhées e Tratores Agricolas

Desde 1-8-2012, nao se aplica a contribuigao previdenciaria a aliquota de 1% sobre a receita bruta aos fabricantes de
automdveis, comerciais leves (camionetas, picapes, utilitarios, vans e furgdes), caminhdes e chassis com motor para
caminhdes, chassis com motor para 6nibus, caminhdes-tratores, tratores agricolas e colheitadeiras agricolas
autopropelidas.

Outras Empresas Enquadradas na Tipi

Com o fim do prazo de vigéncia da Medida Proviséria 612/2013, ocorrido em 1-8-2013, em principio, as empresas que
fabricavam absorventes e tampdes higi€nicos, cueiros e fraldas para bebés e artigos higiénicos semelhantes, de
qualquer matéria, classificados no cédigo 9619.00.00 da Tipi estariam excluidas da desoneragéo da folha de
pagamento.

Contudo, a Lei 12.844/2013, em seu texto, manteve as referidas empresas no rol de setores sujeitos a desoneragao,
aplicando a mesma aliquota de 1% e o mesmo prazo de vigéncia desde 1-8-2013.

Segundo a Lei 12.844/2013, também contribuem sobre a receita bruta com aliquota de 1%, desde 1-8-2013, as
empresas que fabricam suportes de camas (somiés), classificado no codigo 9404.10.00 da Tipi.

A Lei 12.844/2013 acresceu ao Anexo Unico da Lei 12.546/2011, que passou a ser denominado Anexo |, com
vigéncia desde 1-11-2013, para fins de recolhimento da contribuicdo previdenciaria substitutiva, os seguintes
produtos classificados nos codigos da Tipi: 39.23 (exceto 3923.30.00 Ex.01); 4009.41.00; 4811.49; 4823.40.00;
6810.19.00; 6810.91.00; 69.07; 69.08; 7307.19.10; 7307.19.90; 7307.23.00; 7323.93.00; 73.26; 7403.21.00;
7407.21.10; 7407.21.20; 7409.21.00; 7411.10.10; 7411.21.10; 74.12; 7418.20.00; 76.15; 8301.40.00; 8301.60.00;
8301.70.00; 8302.10.00; 8302.41.00; 8307.90.00; 8308.90.10; 8308.90.90; 8450.90.90; 8471.60.80; 8481.80.11;
8481.80.19; 8481.80.91; 8481.90.10; 8482.10.90; 8482.20.10; 8482.20.90; 8482.40.00; 8482.50.10; 8482.91.19;
8482.99.10; 8504.40.40; 8507.30.11; 8507.30.19; 8507.30.90; 8507.40.00; 8507.50.00; 8507.60.00; 8507.90.20;
8526.91.00; 8533.21.10; 8533.21.90; 8533.29.00; 8533.31.10; 8534.00.1; 8534.00.20; 8534.00.3; 8534.00.5;
8544.20.00; 8607.19.11; 8607.29.00; 9029.90.90; e 9032.89.90.

Contudo, a Lei 12.844/2013 possibilitou que as empresas que fabricassem os produtos classificados nos cédigos da
Tipi listados no parégrafo anterior antecipassem para 4-6-2013, de forma irretratavel, sua inclusdo na tributacao
substitutiva, desde que o recolhimento sobre a receita bruta, relativo a competéncia junho/2013, fosse realizado até o
vencimento (19-7-2013).

Exclusao da Desoneracgao

Desde 1-8-2013, deixaram de estar abrangidas pela desoneracao da folha de pagamento, entre outras, as empresas
que fabricam os seguintes produtos classificados no Capitulo 93 e nos codigos 1301.90.90, 7310.21.90, 7323.99.00,
7507.20.00, 7612.10.00, 7612.90.11, 8309.10.00, 8526.10.00, 8526.92.00, 9023.00.00, 9603.10.00, 9603.29.00,
9603.30.00, 9603.40.10, 9603.40.90, 9603.50.00 e 9603.90.00 da Tipi.

Ja desde 19-7-2013, também deixaram de estar abrangidas pela desoneragéo da folha de pagamento as empresas
que fabricam os seguintes produtos classificados nos Cédigos 7403.21.00, 7407.21.10, 7407.21.20, 7409.21.00,
7411.10.10, 7411.21.10 e 74.12 da Tipi (subtraido anteriormente pela MP 612/2013), bem como os produtos
classificados nos Codigos 3006.30.11, 3006.30.19, 7207.11.10, 7208.52.00, 7208.54.00, 7214.10.90, 7214.99.10,
7228.30.00, 7228.50.00, 8471.30, 9022.14.13 e 9022.30.00 da Tipi (subtraido anteriormente pela MP 601/2012).
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5.7.4.23.

5.7.4.23.1.

5.7.4.23.2.

5.7.4.23.3.

5.7.4.24.

5.7.4.24.1.

EMPRESAS QUE CONTRIBUEM SOBRE RECEITA E FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas que prestam diferentes tipos de servigos ou produzem tipos diferentes de produtos, pois se dedicam a

outras atividades além das sujeitas a desoneragéo da folha, deveréo recolher a contribuigéo previdenciaria de acordo

com os servigos/produtos enquadrados e ndo enquadrados na Lei 12.546/2011, da seguinte forma:

a) 2,5%, 2%, 1,5% ou 1%, conforme o periodo e o servigo/produto, em relagdo as receitas que abrangem esse
recolhimento; e

b) quanto a parcela da receita relativa aos servigos/produtos ndo enquadrados na Lei, reduzindo o valor da contribuigao
previdenciaria de 20%, ao percentual resultante da razao entre receita bruta de atividades nao relacionadas aos
servicos dos sujeitos a desoneragao da folha ou a fabricagao dos produtos sujeitos a desoneracéo da folha e a receita
bruta total, apuradas no més.

O percentual obtido na letra “b” sera aplicado sobre o valor da contribuigao previdenciaria resultante dos 20% calculado

sobre a folha de pagamento.

O valor da receita bruta decorrente de exportagbes sera computado no célculo da proporcionalidade citada

anteriormente, tanto na receita bruta de atividades ndo enquadradas na desoneragédo ou na producao de itens nao

enquadrados na desoneragéo, quanto na receita bruta total.

Exemplo

Suponhamos uma empresa que possua as seguintes informagdes no més de abril/2014:

— Receita Bruta de Servigos Exclusivamente de Tl € TIC.......cooiiiiiiiiiiiiin e R$ 60.000,00
— Receita Bruta de Outras AtIVIAAAES ........coouiiiieiiiiieee et e e e e e e e enreeeeeeas R$ 10.000,00
L (o= 1 2= =10 ¢= U o) = T R$ 70.000,00

— Folha de Pagamento: R$ 8.000,00
— Contribuicdo de 20% sobre a Folha de Pagamento: R$ 8.000,00 x 20% = R$ 1.600,00
a) contribuicdo sobre a receita bruta:
R$ 60.000,00 x 2% = R$ 1.200,00
b) apuracao do percentual de reducéo:
R$ 10.000,00 x 100 = 14,29%
R$ 70.000,00
¢) calculo do valor da contribuicdo previdenciaria sobre a folha de pagamento:
— R$ 1.600,00 x 14,29% = R$ 228,64
Assim, em vez de a empresa pagar o valor R$ 1.600,00 de contribuigdo previdenciaria sobre a folha de pagamento,
pagara o valor de R$ 228,64.
Nessa hip6tese o recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria sera efetuado em duas guias:
a) a parcela referente a receita bruta, R$ 1.200,00, por meio do Darf; e
b) a parcela sobre a folha de pagamento, R$ 228,64, além das demais contribui¢cdes citadas no subitem 5.7.3.3,
através da GPS.

Limite de 5% da Receita Bruta

O recolhimento da contribuigao previdenciaria calculada parte sobre a receita bruta (1% ou 2%) e outra parte sobre a
folha de pagamento, ou seja, aplicando a proporcionaliza¢édo, aplica-se as empresas que se dediquem a outras
atividades (ndo desoneradas), além daquelas sujeitas a desoneracao da folha de pagamento, somente se a receita
bruta decorrente de outras atividades for superior a 5% da receita bruta total.

Por outro lado, ndo ultrapassado o limite citado anteriormente, a contribuicdo substitutiva sera calculada sobre a
receita bruta total auferida no més, ndo havendo o que se falar em recolhimento da contribuigao previdenciaria sobre
a folha de salérios.

Nao Aplicacao da Proporcionalizacao

As empresas mencionadas no item 5.7.4.23 nos meses em que auferirem apenas receita relativa aos
servigos/produtos enquadrados na Lei 12.546/2011 deverao recolher a contribuicao sobre a receita bruta, ndo sendo
aplicada a proporcionalizacéo citada naletra “b” do item 5.7.4.23 (redugéo da contribuigao previdenciaria de 20%,).
Por outro lado, as mesmas empresas enquadradas no item 5.7.4.23, nos meses em que auferirem apenas receita
relativa aos servigos/produtos ndo enquadrados na Lei 12.546/ 2011, deverao recolher a contribuigao previdenciaria
patronal de 20% sobre a totalidade da folha de pagamento, nao sendo aplicada a proporcionalizagao citada na letra
“b” do item 5.7.4.23 (reducéo da contribuicdo previdenciaria de 20%).

PREENCHIMENTO DO SEFIP

Até que ocorra a adequacgao do Sefip — Sistema Empresa de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informagdes a Previdéncia Social, quando da prestagao das informagdes sobre a contribuicao previdenciaria patronal
devem ser observadas as seguintes consideragoes.

Contribuicao Sobre a Receita Bruta

Para fins de substituigdo das contribuigbes previdenciarias mencionadas no subitem 5.7.3.1 (20% sobre a folha de
pagamento), quando da prestagao de informacdes no Sefip, as empresas prestadoras de servigos e as empresas que
fabricam os produtos enquadrados na desoneragao da folha de pagamento devem observar o seguinte:
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a) com relagdo a contribuicdo previdenciaria patronal:
Os valores calculados pelo Sefip e demonstrados no "Comprovante de Declaragao das Contribuigbes a Recolher
a Previdéncia Social" nas linhas "Empregados/Avulsos" e "Contribuintes Individuais" abaixo do titulo Empresa
deverao ser somados e langados no Campo "Compensacao".
b) com relagéo a Outras Entidades e Fundos para as empresas de Tl e TIC que exportam servigos para o mercado
externo:
O campo "Cédigo de Outras Entidades (Terceiros)" deve ser preenchido com a sequéncia "0000".
A GPS gerada pelo Sefip deve ser desprezada, devendo o contribuinte preencher a GPS manualmente com os
valores efetivamente devidos.
Os relatérios gerados pelo Sefip "Relatério de Valor de Retencéo", "Relatério de Compensacdes” e "Relatério de
Reembolso" devem ser desprezados e mantidos demonstrativos de origem do crédito para fins de fiscalizagao e/ou
pedido de reembolso/restituicdo/ compensacao.

5.7.4.24.2. Reducao da Contribuicao Sobre a Folha de Pagamento
Para fins de aplicagéo da redugdo da contribuicdo previdenciaria patronal de 20% sobre a folha de pagamento,
quando da prestagao de informagdes no Sefip, as empresas que se enquadram no item 5.7.4.23 devem observar o
seguinte:
a) com relagdo a contribuicdo previdenciaria patronal:
A diferenca relativa a contribuicdo previdenciaria patronal entre o valor calculado pelo Sefip demonstrados no
"Comprovante de Declaragcdo das Contribuicoes a Recolher a Previdéncia Social" nas linhas
"Empregados/Avulsos" e "Contribuintes Individuais" abaixo do titulo Empresa e o valor apurado, devera ser
informada no campo "Compensagao”;
b) com relagdo a Outras Entidades e Fundos para as empresas que exportam servigos para o mercado externo:
O campo "Cédigo de Outras Entidades (Terceiros)" deve ser preenchido com a sequéncia "0000".
A GPS gerada pelo Sefip deve ser desprezada, devendo o contribuinte preencher a GPS manualmente com os
valores efetivamente devidos.
Os relatérios gerados pelo Sefip "Relatério de Valor de Retencéo", "Relatério de Compensacoes” e "Relatério de
Reembolso" devem ser desprezados e mantido demonstrativos de origem do crédito para fins de fiscalizagao e/ou
pedido de reembolso/restituicdo/ compensagao.
5.7.4.25. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA ANTERIOR A TRIBUTACAO SOBRE A RECEITA BRUTA
Relativamente aos periodos anteriores a tributacdo da empresa sobre a receita bruta, mantém-se a incidéncia da
contribuicdo previdenciaria patronal (20% sobre a folha de pagamento) prevista no item 5.7.3.1.
Vale ressaltar que a contribuigdo previdenciaria sobre a receita bruta ndo se aplica durante a fase pré-operacional,
periodo no qual as empresas estardo sujeitas as contribuigées previdenciérias patronais.
Considera-se fase pré-operacional aguela que se desenvolve em periodo anterior ao inicio das atividades da empresa.
5.7.4.26. CESSAO DE MAO DE OBRA
Antes das regras da desoneracao da folha de pagamento a aliquota de retengdo no caso de contratagdo de empresas
para execugao de servigos, mediante cessdo de mao de obra, era de 11%.
Entretanto, com a vigéncia das regras da desoneracao da folha de pagamento, as empresas contratadas que prestam
servicos mediante cessdo de mao de obra e que estejam no regime de contribuigao substitutiva (recolhimento sobre a
receita bruta), sujeitam-se a retencao de 3,5% do valor bruto da nota fiscal ou da fatura de prestagéo de servigos.
Assim, desde 1-8-2012, as empresas que contratarem servigos de Tl e TIC, Call Center, design house, hotelaria e
transporte rodoviario coletivo de passageiros, executados mediante cessdo de mao de obra, deverdo reter a
contribuicao de 3,5% do valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestacéo de servigo e recolher, em nome da
empresa contratada, a importancia retida.
No caso de contratagdo de construtoras, responsaveis pela matricula da obra, para execucéo de servigos com cessao
de mao de obra, de obras de construgao civil, enquadradas nos grupos 412, 432, 433 e 439 da CNAE, para execugao de
obras ou servigos relacionados aos CEl’s, a retengéo de INSS passa a ser de:
a) 11%, para obras matriculadas no CEl até 31-3-2013, até o seu término;
b) 3,5%, para as obras matriculadas no CEI no periodo compreendido entre 1-4-2013 e 31-5-2013, até o seu término;
¢) 3,5%, para as obras matriculadas no CEl no periodo compreendido entre 1-6-2013 até 31-10-2013, onde o
recolhimento seja feito sobre a receita bruta, até o seu término;
d) 11%, para as obras matriculadas no CEl no periodo compreendido entre 1-6-2013 até 31-10-2013, caso o
recolhimento seja feito calculando 20% sobre a folha de pagamento, até o seu término;
e) 3,5%, para as obras matriculadas no CEl apés 1-11-2013, até o seu término.
No caso de contratacdo de empresas para a execugao dos seguintes servigos, mediante cessdao de mao de obra, a
empresa contratante deverd reter 3,5% do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagéo de servigos:
a) manutencao e reparacao de aeronaves, motores, componentes e equipamentos correlatos;
b) transporte aéreo de carga e de passageiros regular;
c) transporte maritimo de carga e passageiros na navegacgao de cabotagem;
d) transporte maritimo de carga e passageiros na navegacgao de longo curso;
e) transporte por navegacao interior de carga;
f) transporte por navegacao interior de passageiros em linhas regulares;
g) navegacao de apoio maritimo e de apoio portuério;
h) manutencgéo e reparacdo de embarcagoes;
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5.7.4.27.

5.7.4.28.

5.7.4.28.1

5.7.4.28.2.

i) varejo que exercem as atividades listadas no Anexo Il da Lei 12.546/2011 (relacdo constante do item 12);

j) operacgdes de carga, descarga e armazenagem de contéineres em portos organizados, enquadradas nas classes
5212-5 e 5231-1 da CNAE 2.0;

k) transporte rodoviario de cargas, enquadradas na classe 4930-2 da CNAE 2.0;

I) de transporte ferroviario de cargas, enquadradas na classe 4911-6 da CNAE 2.0; e

m) jornalisticas e de radiodifusdo sonora e de sons e imagens de que trata a Lei n® 10.610/2002, enquadradas nas
classes 1811-3, 5811-5, 5812-3, 5813-1, 5822-1, 5823-9, 6010-1, 6021-7 e 6319-4 da CNAE 2.0.

Cabe ressaltar que as empresas que executaram os servigos descritos nas letras "a" a "i" do paragrafo anterior, a

retengao de INSS por parte da empresa contratante observara as seguintes condigdes:

a) 3,5%, no periodo compreendido entre 1-4-2013 e 31-5-2013, quando da vigéncia da Medida Proviséria 601/2012;

b) 3,5%, no periodo compreendido entre 1-6-2013 até o 31-10-2013, caso a empresa contratada tenha adotado o
regime de contribuic@o previdenciaria sobre a receita bruta, conforme previsto na Lei 12.844/2013 (antecipacao da
inclusdo na tributacao substitutiva);

c) 11%, no periodo compreendido entre 1-6-2013 até o 31-10-2013, caso o recolhimento seja feito calculando 20%
sobre a folha de pagamento;

d) 3,5%, desde 1-11-2013, conforme previsto na Lei 12.844/2013 (inclusdo na tributagao substitutiva).

Também deve ser observado que, desde 1-1-2014, na contratagdo de empresas para a execugao dos servigos referidos

nas letras "j" a "m" antecedentes, mediante cessao de mao de obra, a empresa contratante devera reter 3,5% em vez de

11% do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacao de servigos.

Aplica-se o disposto neste item apenas aos servicos listados nos artigos 117 e 118 da Instrucdo Normativa 971

RFB/2009, que estiverem sujeitos a contribuigdo previdenciaria sobre a receita bruta.

Na contratacdo de empresas para prestacao de servigos desonerados, executados mediante cessdo de mao de obra, a

retengao de 3,5 % sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacéo de servigos é devida para fins de elisédo da

responsabilidade solidaria da contratada pelo cumprimento das obrigagdes para com a Seguridade Social.

COOPERATIVA

Para os fins da contribuicdo previdenciaria substitutiva de 1% e 2%, considera-se empresa, dentre outras, a cooperativa.
Alertamos que para as sociedades cooperativas, a metodologia adotada para a contribuicao sobre a receita bruta, em
substituicdo a contribuicdo previdenciaria calculada sobre a folha de pagamento, limita-se a contribuigao de 1% sobre a
receita e somente as atividades abrangidas pelos codigos referidos no Anexo | da Lei 12.546/2011.

EMPRESAS DO SIMPLES NACIONAL

A SRRF — Superintendéncia Regional da Receita Federal da 62 Regiao Fiscal havia se posicionado, através da Solucédo

de Consulta 70/2012, que as empresas optantes pelo Simples Nacional ndo estariam enquadradas no recolhimento da

contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta.

Entretanto, em 1-4-2013, a mesma Regido Fiscal decidiu modificar seu entendimento dado as microempresas e

empresa de pequeno porte enquadradas no Simples Nacional, por meio da Solugao de Consulta 35/2013, disciplinando

que aquelas empresas tributadas na forma dos Anexos | e Ill da Lei Complementar 123/2006, ndo se aplica a

contribuicdo previdenciaria substitutiva incidente sobre a receita bruta prevista na Lei 12.546/2011.

Porém, a contribuigéo previdenciaria sobre a receita bruta é devida pelas empresas optantes pelo Simples Nacional

enquadradas no Anexo IV, desde que a atividade exercida esteja inserida entre aquelas alcangadas pela contribuicdo

substitutiva e sejam atendidos os limites e as condi¢cdes impostas pela lei.

Cabe ressaltar, que o entendimento dado pela Receita Federal ndo é unanime, visto que uma Solugéo de Consulta serve

apenas como jurisprudéncia do érgéao fiscalizador, de modo que podem caber posicionamentos diferentes sobre o

assunto.

Contudo, a RFB divulgou a Instrugao Normativa 1.436 RFB /2013 dispondo que aplica-se a contribui¢ao previdenciaria

sobre a receita bruta, a empresa que seja optante pelo Simples Nacional, desde que:

a) esteja sujeita, mesmo que parcialmente, a contribuicao previdenciaria incidente sobre a folha de pagamento; e

b) sua atividade principal, assim considerada aquela de maior receita auferida ou esperada na forma prevista item
5.7.4.21, esteja enquadrada nos grupos 412, 432, 433 ou 439 da CNAE 2.0.

Esse posicionamento também é polémico ja que a inclusdo, na desoneracao da folha, das empresas enquadradas no

Simples Nacional deveria ocorrer por meio de Lei.

Atividade Concomitante nos Anexos do Simples Nacional

De acordo com a Instrugdo Normativa 1.436 RFB/2013, a ME — Microempresa ou EPP — Empresa de Pequeno Porte

que esteja enquadrada nas condig¢des citadas no item 5.7.4.28 e exerga, concomitantemente, atividade enquadrada

no Anexo IV em conjunto com outra atividade enquadrada em um dos Anexos | a lll e V, da Lei Complementar

123/20086, contribuird da seguinte forma:

a) desonerada, no Darf, com relagdo a base de calculo referente a parcela da receita bruta auferida nas atividades
enquadradas no Anexo IV da Lei Complementar 123/2006, a aliquota de 2% ; e

b) nos AnexoslallleV daLei Complementar 123/2006, no DAS — Documento de Arrecadacgao do Simples Nacional,
com relagéo as parcelas da receita bruta relativas as atividades listadas nesses Anexos.

Informacao no PGDAS-D

A contribui¢ao previdenciaria sobre a receita bruta deve ser informada, desde o periodo de apuragéo janeiro de 2014, por
meio do PGDAS-D — Programa Gerador do Documento de Arrecadagao do Simples Nacional — Declaratério, disponivel
no Portal do Simples Nacional na Internet, no endereco eletrénico: www.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional.
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5.7.4.28.3.

5.7.4.29.

Darf
O recolhimento da contribuicao previdenciaria sobre a receita bruta das empresas do Simples Nacional devera ser
realizado mediante Darf, até o dia 20 do més subsequente ao da competéncia em que se tornar devida.

I;)ESONERAQZ\O DA FOLHA DE PAGAMENTO DO 132 SALARIO

E devido o recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria patronal (20%) aplicada de forma proporcional sobre a folha de
pagamento relativa ao 132 Salario dos anos de 2011, 2012 e 2013 relativamente aos periodos anteriores a tributacao
sobre a receita bruta.

A incidéncia da contribuicao previdenciaria patronal sobre a folha de pagamento refere-se:

ao periodo de janeiro a novembro/2011 (11/12 avos de 13° Salario) — para as empresas que foram beneficiadas com
a desoneragéao da folha a partir de dezembro/2011;

ao periodo de janeiro a margo/2012 (3/12 avos de 13° Salario) — para as empresas que foram beneficiadas com a
desoneracao da folha a partir de abril/2012;

ao periodo de janeiro a julho/2012 (7/12 avos de 13° Salario) — para as empresas beneficiadas a partir de
agosto/2012;

ao periodo de janeiro a margo/2013 (3/12 avos de 132 Salario) — para as empresas que foram beneficiadas com a
desoneracao da folha a partir de abril/2013;

ao periodo de janeiro a outubro/2013 (10/12 avos de 132 Salario) — para as empresas que foram beneficiadas com a
desoneracao da folha a partir de novembro/2013;

As empresas que recolheram a contribui¢ao previdenciaria exclusivamente sobre a receita bruta, no periodo de janeiro
adezembro, na forma do regime substitutivo, ndo deverdo contribuir com a contribuigéo previdenciaria patronal sobre a
folha de pagamento do 13¢ Salério.

5.7.4.29.1. Empresas Que Nao Contribuem Exclusivamente Sobre a Receita Bruta
As empresas que se dediquem a outras atividades, além das submetidas ao regime de substituicdo, deverdo adotar
dois critérios para calculo da contribuicdo previdenciaria sobre a folha de pagamento do 13° Salario:
a) aplicar a aliquota de 20%, observando a proporcionalidade dos avos de 13° Salario do periodo ndo abrangido pela
desoneracao; e
b) em relagdo ao periodo da desoneragéao, reduzir a contribuicdo patronal de acordo com o percentual resultante da
razao entre a receita das atividades nao sujeitas ao regime substitutivo e a receita bruta total.
Para fins de célculo do redutor da contribuigéo previdenciaria patronal de que trata a letra "b", aplicada ao 132 Salario,
sera considerada a receita bruta acumulada nos 12 meses anteriores ao més de dezembro de cada ano-calendario.
5.7.4.29.2. Exemplo
a) Demonstraremos, o célculo da contribuicdo previdenciaria sobre o 132 Salario/2014 de uma empresa que se
dedica a outras atividades ndo submetidas ao regime da desoneragao da folha, cujo seu enquadramento ndo esta
vinculado ao CNAE, considerando os seguintes dados:
DESONERACAO DO 132 SALARIO
INSS Patronal Integral
— Folha de Pagamento do 13° Salario: R$ 20.000,00

— INSS Integral — Jan/Dez
(R$ 20.000,00 x 20%):

R$ 4.000,00

Receita Bruta Acumulada nos
12 Meses Anteriores a Dezembro/2014

— Periodo de Dezembro/2013 a Novembro/2014

R$ 120.000,00

Calculo do Redutor da Contribuicao Previdenciaria

— Receita bruta da atividade desonerada R$ 102.000,00
— Receita de outras atividades (superior a 5% da receita bruta total) R$ 18.000,00
— Receita bruta total R$ 120.000,00

— Razéo entre a receita de outras atividades e a receita bruta total
(R$ 18.000,00 x 100):

R$ 120.000,00 15%
INSS Patronal
Com o Redutor da Contribuicao Previdenciaria

— INSS Reduzido — Jan/Dez

(R$ 4.000,00 x15%): R$ 600,00

INSS sobre o 132 Salario
— Total a Recolher R$ 600,00
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5.7.4.30.

5.7.4.31.

5.7.4.32.

5.7.4.32.1.

5.7.4.33.

5.7.4.34.

5.7.4.35.

5.7.4.36.

CENTRALIZACAO DO RECOLHIMENTO
As contribuicbes substitutivas sobre a receita bruta devem ser apuradas e pagas de forma centralizada pelo
estabelecimento matriz da pessoa juridica.

CODIGOS DE RECOLHIMENTO NO DARF

Para o recolhimento da contribui¢édo previdenciaria sobre a receita bruta devem ser utilizados os seguintes cédigos de
receita no preenchimento do Darf:

a) 2985 — para as empresas enquadradas no artigo 7° da Lei 12.546/2011; e

b) 2991 — para as empresas enquadradas no artigo 8° da Lei 12.546/2011.

PRAZO PARA RECOLHIMENTO
O prazo para recolhimento da contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta é até o dia 20 do més seguinte ao da
competéncia, antecipando-se para até o dia Util imediatamente anterior quando nao houver expediente bancario.

Recolhimento em Atraso
Para o recolhimento em atraso da contribuigao previdenciaria sobre a receita bruta, deverao ser utilizados os mesmos
critérios e tabela pratica aplicaveis ao recolhimento em atraso das contribuigbes previdenciarias.

REGIME DE TRIBUTACAO

Para fins de apuragao da base de calculo da contribuigao previdenciaria substitutiva instituida pela Lei 12.546/2011,
devera ser adotado como critério de reconhecimento de receitas, os regimes de caixa ou de competéncia, de acordo
com as hipdteses previstas na legislacdo de regéncia da Cofins e da Contribuigao para o PIS/Pasep.

RECLAMATORIA TRABALHISTA

No célculo da contribuigdo previdenciaria devida em decorréncia de decisdes condenatérias ou homologatérias
proferidas pelos Juizes e Tribunais do Trabalho, sera aplicada a legislagado vigente na época da prestagao dos
Servigos.

Se areclamatoria trabalhista referir-se a periodo anterior a sujeicdo da empresa reclamada a contribuigao previdenciaria
sobre a receita bruta, a contribuicdo previdenciaria patronal de 20% incidira, exclusivamente, sobre a folha de
pagamento.

Se areclamatéria trabalhista referir-se a periodo em que a empresa reclamada se encontrava submetida a contribuigao
previdenciaria sobre a receita bruta, ndo havera incidéncia das contribuicées previdenciarias patronais de 20%, nas
competéncias em que a contribuigdo previdenciaria incidir sobre a receita bruta.

A empresa reclamada devera informar a Justica do Trabalho, em relagdo a época a que se refere a reclamatoria
trabalhista, os periodos em que esteve sujeita a contribuicdo previdenciaria sobre a receita bruta, relativo a cada uma
das competéncias, més a més.

CONSORCIO

Conforme foi citado anteriormente, equipara-se a empresa, para fins da contribuicdo previdenciaria sobre a receita
bruta, o consoércio constituido nos termos dos artigos 278 e 279 da Lei 6.404/76, que realizar a contratagéo e o
pagamento, mediante a utilizagdo de CNPJ préprio do consércio, de pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem vinculo
empregaticio, ficando as empresas consorciadas solidariamente responsaveis pelos tributos relacionados as
operagoes praticadas pelo consércio.

No célculo da contribuigao incidente sobre a receita, a consorciada deve deduzir de sua base de célculo, a parcela da
receita auferida pelo consorcio proporcional a sua participacao no empreendimento.

Nos casos em que a empresa lider assumir, no contrato, a responsabilidade pela contratagao e pagamento, em nome do
consorcio, de pessoas fisicas ou juridicas, com ou sem vinculo empregaticio, a contribuicao para a Previdéncia Social
relativa as pessoas fisicas vinculadas ao consércio seguira a mesma sistematica a que estiver submetida a empresa
lider.

Nos casos em que as empresas integrantes do consércio, mediante a utilizacdo de CNPJ proprio de cada pessoa
juridica, forem responsaveis pelo pagamento a pessoa fisica, com ou sem vinculo empregaticio, independentemente de
a contratagao ter sido efetuada pelo consércio, a contribuicéo para a Previdéncia Social seguird a mesma sistematica a
que estiver submetida a empresa beneficiaria da contratacéo.

EMPRESAS SEM EMPREGADOS

As contribuicdes previdenciarias substitutivas, ou seja, aquelas cuja base de calculo é a receita bruta, tém carater
impositivo aos contribuintes que exergam as atividades enquadradas na Lei 12.546/2011 n&o se apresentando como
opcional.

Sendo assim, no caso de a empresa possuir faturamento, estara obrigada a contribui¢cdo previdenciaria sobre a receita
bruta mesmo ndo possuindo empregados registrados.
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5.7.4.37. QUADRO-RESUMO DA DESONERAGCAO DA FOLHA

Considerando a necessidade de o contribuinte identificar quando o servigo ou o produto foi inserido na desoneracao da
folha de pagamento, elaboramos o seguinte quadro-resumo, considerando as alteragées feitas na Lei 12.546/2011:

Aliquota sobre a

Descricao dos Servicos e Produtos Receita Bruta Vigéncia Ato Legal
(%)
Servigos exclusivamente de Tl e TIC referentes a:
— andlise e desenvolvimento de sistemas;
— programagcao;
— processamento de dados e congéneres;
—elaboragéo de programas de computadores, inclusive de jogos eletronicos; 1-12-2011 a
—licenciamento ou cesséo de direito de uso de programas de computagéo; 2,5 31.7.2012 Lei 12.546/2011
— assessoria e consultoria em informatica;
—suporte técnico em informatica, inclusive instalagéo, configuragdo e manu-
tengéo de programas de computagédo e bancos de dados; e
— planejamento, confecgdo, manutengéo e atualizagdo de paginas eletroni-
cas.
Servigos exclusivamente de Tl e TIC 2,0 Desde 1-8-2012 Lei 12.715/2012
. . - 2,5 e redugédo da 1-4-2012 a .
Servicos de Tl e TIC que se dediquem a outras atividades contribuicao de 20% 31-7-2012 Lei 12.546/2011
MP 601/2013
) ) o ) ) 1-4-2013 a (Vigéncia encerrada
Servigos de Tle TIC exclusivamente referentes a suporte técnico de informa- 31-5-2013 em 3-6-2013)
; 2,0
tica em geral Recstabelocid I
11 eestabelecido pela
Desde 1-11-2013 | | o745 844/2013
1-4-2012 a .
2,5 Lei 12.546/2011
Empresas de Call Center 31-7-2012
2,0 Desde 1-8-2012 Lei 12.715/2012
Setor hoteleiro enquadradas na subclasse 5510-8/01 da CNAE 2.0; e empre-
sas que exergam atividades de concepgao, desenvolvimento ou projeto de 2,0 Desde 1-8-2012 Lei 12.715/2012
circuitos integrados
Servigos de transporte rodoviario coletivo de passageiros, com itinerario fixo,
municipal, intermunicipal em regiao metropolitana, intermunicipal, interesta- 2,0 Desde 1-1-2013 Lei 12.715/2012
dual e internacional enquadradas nas classes 4921-3 e 4922-1 da CNAE 2.0
MP 601/2013
L 1-4-2013 a (Vigéncia encerrada
— Empresas do setor de construgo civil, enquadradas nos grupos 412, 432, 20 31-5-2013 em 3-6-2013)
433 e 439 da CNAE 2.0. ’ Roostabalocid I
41l eestabelecido pela
Desde 1-11-2013 | ™" 512 844/2013
— Empresas de transporte rodoviario coletivo de passageiros por fretamento
e turismo municipal, intermunicipal em regido metropolitana, intermunicipal,
interestadual e internacional, enquadradas na classe 4929-9 da CNAE 2.0;
—Empresas que prestam os servigos classificados na Nomenclatura Brasileira Vi MP (,31 2/2012 d
de Servigos — NBS, instituida pelo Decreto 7.708/2012, nos cédigos ( |genc1|a8928(1e;ra a
1.1201.25.00, 1.1403.29.10, 1.2001.33.00, 1.2001.39.12, 1.2001.54.00, 20 Desde 1-1-2014 em 1-6- )
1.2003.60.00 e 1.2003.70.00; ’ NZo foi
EI\IJE,&nEprQGS?Z de engenharia e arquitetura enquadradas no grupo 711 da restabelecida pela
.0; Lei 12.844/2013
— Empresas de manutencgéo, reparagao e instalagdo de maquinas e equipa-
mentos enquadrados nas classes 3311-2, 3312-1, 3313-9, 3314-7, 3319-8,
3321-0 e 3329-5 da CNAE 2.0.
— Empresas de transporte ferroviario de passageiros, enquadradas nas sub-
classes 4912-4/01 e 4912-4/02 da CNAE 2.0;
— Empresas de transporte metroferroviario de passageiros, enquadradas na 4. .
subclasse 4912-4/03 da CNAE 2.0: 2,0 Desde 1-1-2014 Lei 12.844/2013
— Empresas de construcédo de obras de infraestrutura, enquadradas nos gru-
pos 421, 422, 429 e 431 da CNAE 2.0;
Empresas que fabricam os produtos classificados na Tipi nos seguintes cédi- 15 1-12-2011 a Lei 12.546/2011
gos: 3926.20.00, 40.15, 42.03, 43.03, 4818.50.00, 63.01 a 63.05, ’ 31-7-2012 Le?l12-715/2012é
6812.91.00, 9404.90.00 e nos capitulos 61 e 62; e 4202.11.00, 4202.21.00, Decret6 7.828/2012
4202.31.00, 4202.91.00, 4205.00.00, 6309.00, 64.01 a 64.06. 1.0 Desde 1-8-2012 '
Empresas que fabricam os produtos classificados na Tipi nos seguintes cdi- 15 1-4-2012 a Lei 12.546/2011,
gos: 41.04, 41.05, 41.06, 41.07 e 41.14; 8308.10.00, 8308.20.00, 31-7-2012 Lei 12.715/2012
96.06.10.00, 9606.21.00 e 9606.22.00; e 9506.62.00. 1,0 Desde 1-8-2012 Decreto 7.828/2012
Empresas fabricantes dos produtos classificados na Tipi nos cédigos referi- 10 1-8-2012 a Decreto 7é828/2012
dos no Anexo | do Decreto 7.828/12. 31-12-2012 Decreto 7.877/2013
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Aliquota sobre a
Descricao dos Servicos e Produtos Receita Bruta Vigéncia Ato Legal
(%)

Decreto 7.828/2012
1,0 Desde 1-1-2013 e
Decreto 7.877/2013

Empresas fabricantes dos produtos classificados na Tipi nos codigos referi-
dos no Anexo Il do Decreto 7.828/12.

Empresas dos setores:

—de manutencao e reparagao de aeronaves, motores, componentes e equi-
pamentos correlatos;

— de transporte aéreo de carga;

— de transporte aéreo de passageiros regular;

— de transporte maritimo de carga na navegacao de cabotagem;

— de transporte maritimo de passageiros na navegagao de cabotagem;

— de transporte maritimo de carga na navegacao de longo curso;

— de transporte maritimo de passageiros na navegagao de longo curso;

— de transporte por navegacao interior de carga;

—de transporte por navegagao interior de passageiros em linhas regulares; e
— de navegacéao de apoio maritimo e de apoio portuario.

1,0 Desde 1-1-2013 Lei 12.715/2012

— Empresas que fabricam absorventes e tampdes higiénicos, cueiros e fral-
das para bebés e artigos higiénicos semelhantes, de qualquer matéria,
classificados no cédigo 9619.00.00 da Tipi; 1,0 Desde 1-8-2013 Lei 12.844/2013
— Empresas que fabricam suportes de camas (somiés), classificado no
c6digo 9404.10.00 da Tipi.

1-4-2013 a _MP 601/2013
1,0 31-5-2013 (Vigéncia encerrada
— Empresas dos setores de manutengéo e reparagdo de embarcagdes. em 3-6-2013)
Reestabelecido pela

10 Desde 1-11-2013 | | i 12.844/2013
1-4-2013 a ’ '\{IP .601/2013
) . ) ) 31-5-2013 (Vigéncia encerrada
—Empresas de varejo que exercem as atividades listadas no Anexo Il da Lei 1.0 em 3-6-2013)

12.546/2011
Reestabelecido pela

Desde 1-11-2013 | " i 12.844/2013

— Empresas que fabricam os produtos classificados nos cédigos da Tipi:
39.23 (exceto 3923.30.00 Ex.01); 4009.41.00; 4811.49; 4823.40.00;
6810.19.00; 6810.91.00; 69.07; 69.08; 7307.19.10; 7307.19.90; 7307.23.00;
7323.93.00; 73.26; 7403.21.00; 7407.21.10; 7407.21.20; 7409.21.00;
7411.10.10; 7411.21.10; 74.12; 7418.20.00; 76.15; 8301.40.00; 8301.60.00;
8301.70.00; 8302.10.00; 8302.41.00; 8307.90.00; 8308.90.10; 8308.90.90;
8450.90.90; 8471.60.80; 8481.80.11; 8481.80.19; 8481.80.91; 8481.90.10;
8482.10.90; 8482.20.10; 8482.20.90; 8482.40.00; 8482.50.10; 8482.91.19;
8482.99.10; 8504.40.40; 8507.30.11; 8507.30.19; 8507.30.90; 8507.40.00;
8507.50.00; 8507.60.00; 8507.90.20; 8526.91.00; 8533.21.10; 8533.21.90;
8533.29.00; 8533.31.10; 8534.00.1; 8534.00.20; 8534.00.3; 8534.00.5;
8544.20.00; 8607.19.11; 8607.29.00; 9029.90.90; e 9032.89.90.

— Empresas de transporte aéreo de passageiros e de carga nao regular
(téxi-aéreo), enquadradas na classe 5112-9 da CNAE 2.0;
Eﬂiggzegciamento maritimo de navios, enquadradas na classe 5232-0 da MP 612/2013
— de transporte por navegacao de travessia, enquadradas na classe 5091-2 1.0 Desde 1-1-2014 (Vigéncia encerrada
da CNAE 2.0; em 1-8-2013)

— de prestacgéo de servicos de infraestrutura aeroportuaria, enquadradas na
classe 5240-1 da CNAE 2.0.

—Empresas que realizam operacdes de carga, descarga e armazenagem de
contéineres em portos organizados, enquadrados nas classes 5212-5 e
5231-1 da CNAE 2.0;

— de transporte rodoviario de cargas, enquadradas na classe 4930-2 da
CNAE 2.0;

— de transporte ferroviario de cargas, enquadradas na classe 4911-6 da
CNAE 2.0; e

— jornalisticas e de radiodifusdo sonora e de sons e imagens, enquadradas
nas classes 1811-3, 5811-5, 5812-3, 5813-1, 5822-1, 5823-9, 6010-1,
6021-7 e 6319-4 da CNAE 2.0.

1,0 Desde 1-11-2013 Lei 12.844/2013

1,0 Desde 1-1-2014 Lei 12.844/2013

FUNDAMENTAGAO LEGAL: Constituicdo Federal de 1998 (Portal COAD); Lei 8.212, de 24-7-91 (Portal COAD); Lei 10.666, de
8-5-2003 (Fasciculo 19/2003); Lei 11.774, de 17-9-2008 (Fasciculo 38/2008); Lei 12.546, de 14-12-2011 (Fasciculo 50/2011);
Lei 12.715, de 17-9-2012 (Fasciculo 38/2012); Lei 12.794, de 2-4-2013 (Fasciculo 14/2013); Lei 12.844, de 19-7-2013 (Fasciculo
30/2013); Lei 12.873, de 24-10-2013 (Fasciculo 44/2013); Lei 12.995, de 18-6-2014 (Fasciculo 26/2014); Medida Proviséria 601,
de 28-12-2012 (Fasciculo 01/2013); Medida Proviséria 612, de 4-4-2013 (Fasciculo 15/2013); Medida Proviséria 651, de 9-7-2014
(Fasciculo 28/2014); Decreto 7.828, de 16-10-2012 (Fasciculo 42/2012); Decreto 7.877, de 27-12-2012 (Fasciculo 01/2013);
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Instrugdo Normativa 971 RFB, de 13-11-2009 (Portal COAD); Instrugdo Normativa 1.436 RFB, de 30-12-2013 (Fasciculo 01/2014);
Ato 34 CN, de 28-8-2014 (Fasciculo 36/2014); Ato Declaratério 36 CN, de 5-6-2013 (Fasciculo 14/2013); Ato Declaratério 49 CN, de
6-8-2013 (Fasciculo 32/2013); Ato Declaratério Executivo 33 Codac, de 17-4-2013 (Fasciculo 16/2013); Ato Declaratério Executivo
82 CODAC, de 1-10-2009 (Fasciculo 41/2009); Ato Declaratério Executivo 86 Codac, de 1-12-2011 (Fasciculo 49/2011); Ato Decla-
ratorio Executivo 93 Codac, de 19-12-2011 (Fasciculo 51/2011); Parecer Normativo 3 RFB, de 21-11-2012 (Fasciculo48/2012);
Solugéo de Consulta 52, de 25-7-2013 (DO-U de 30-7-2013).

ANOTACOES
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