ANEXO XXV

CONVENGCAO N° 105 DA OIT CONCERNENTE A ABOLICAO DO TRABALHO
FORCADO

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho, convocada em Genebra,
pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho, e tendo-se reunido a
5 de junho de 1957, em sua quadragésima sessao;

ApOs ter examinado a questdo do trabalho for¢cado, que constitui o quarto ponto da
ordem do dia da sesséao;

Ap0s ter tomado conhecimento das disposi¢des da convengédo sobre o trabalho forgado,
1930;

ApGs ter verificado que a convencéo de 1926, relativa a escravidao, prevé que medidas
Uteis devem ser tomadas para evitar que o trabalho for¢cado ou obrigatério produza condi¢des
analogas a escraviddo, e que a convencdo suplementar de 1956 relativa a abolicdo da
escravidao, do trafego de escravos e de InstituicBes e praticas analogas a escraviddo visa a
obter a abolicdo completa da escravidado por dividas e da servidao;

Apbs ter verificado que convencdo sobre a protecdo do salério, 1940, declara que o
salario serd pago em intervalos regulares e condena os modos de pagamento que privam o
trabalhador de toda possibilidade real de deixar seu emprego;

ApOs ter decidido adotar outras proposicoes relativas a abolicdo de certas formas de
trabalho forcado ou obrigatério que constituem uma violagéo dos direitos do homem, da forma
em que foram previstos pela Carta das Nacdes Unidas e enunciados na declaracéo universal
dos direitos do homem;

ApOs ter decidido que estas proposicGes tomariam a forma de uma convengdo
internacional, adota, neste vigésimo quinto dia de junho de mil novecentos e cinquenta e sete,
a convencao que se segue, a qual serd denominada Convencédo sobre a abolicdo do trabalho
forcado, 1957,

Artigo 1°

Qualguer Membro da Organizagéo Internacional do Trabalho que ratifigue a presente
convencao se compromete a suprimir o trabalho forcado ou obrigatério e a ndo recorrer ao
mesmo sob forma alguma;

a) como medida de coercgdo, ou de educacao politica ou como sanc¢éo dirigida a pessoas
gue tenham ou exprimam certas opinides politicas, ou manifestem sua oposi¢éo ideologica, a
ordem politica, social ou econdmica estabelecida;

b) como método de mobilizacdo e de utilizacdo da mao de obra para fins de
desenvolvimento econdmico;

¢) como medida de disciplina de trabalho;

d) como punicado por participacdo em greves;

e) como medida de discriminacgdo racial, social, nacional ou religiosa.
Artigo 2°

Qualguer Membro da Organizagéo Internacional do Trabalho que ratifigue a presente
convencdo se compromete a adotar medidas eficazes, no sentido da abolicdo imediata e
completa do trabalho forcado ou obrigatério, tal como descrito no artigo 1° da presente
convencao.

Artigo 3°

As ratificacbes formais da presente convencdo serdo comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Artigo 4°

1. A presente convenc¢do apenas vinculara os Membros da Organizacao Internacional do
Trabalho cuja ratificacdo haja sido registrada pelo Diretor-Geral.



2. Esta convencdo entrard em vigor doze meses apOs terem sido registradas pelo
Diretor-Geral as ratificacdes de dois membros.

3. Em seguida, a convenc¢do entrard em vigor para cada Membro, doze meses apds a
data em que a sua ratificacao tiver sido registrada.

Artigo 5°

1. Qualquer Membro, que houver ratificado a presente convencéo, podera denuncia-la
ao término de um periodo de dez anos apds a data da sua vigéncia inicial, mediante
comunicacdo ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho, e por ele registrada. A
dendncia surtird efeito somente em ano apo6s ter sido registrada.

2. Qualquer Membro que houver ratificado a presente convencéo, e no prazo de um ano
apos o término do periodo de dez anos mencionados no paragrafo precedente néo tiver feito
uso da faculdade de dendncia, prevista no presente artigo, estara vinculando por um novo
periodo de dez anos e, em seguida, podera denunciar a presente convenc¢ao no término de
cada periodo de dez anos, nas condicdes previstas no presente artigo.

Artigo 6°

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os
membros da Organizacado Internacional do Trabalho do registro que de todas as ratificacGes e
denuncias que lhe forem comunicadas pelos membros da Organizacao.

2. Ao notificar os Membros da Organizagcdo do registro da segunda ratificacdo que lhe
tiver sido comunicada, o Diretor-Geral chamara sua atencao para a data em que a presente
convencgao entrard em vigor.

Artigo 7°

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral
das Nacdes Unidas, para efeito de registro, nos termos do artigo 102, da Carta das Nagbes
Unidas, os dados completos a respeito de todas as ratificacdes e atos de denuncia que houver
registrado de acordo com os artigos precedentes.

Artigo 8°

Sempre que julgar necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional

do Trabalho apresentara a conferéncia Geral um relatério sobre a aplicagdo da presente
convengdo, e examinara a conveniéncia de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a
questdo de sua revisdo total ou parcial.

Artigo 9°

1. Caso a Conferéncia adote uma convencdo que importe na revisdo total ou parcial da
presente, e a menos que a nova convencao disponha de outra forma:

a) a ratificacéo, por um membro da nova convenc¢do que fizer a revisdo, acarretara, de
pleno direito, ndo obstante o artigo 5° acima, denulncia imediata da presente desde que a nova
convencao tenha entrado em vigor;

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencdo que fizer a revisdo, a
presente deixara e de estar aberta a ratificacdo pelos Membros.

2. A presente convencado permanente em vigor, todavia, sua forma e conteldo, para 0s
Membros que a tiverem ratificado e que néo ratifiguem a que fizer a reviséo.

Artigo 10
As versfes francesa e inglesa do texto da presente convencao fardo igualmente fé.

O texto que precede é o texto auténtico da convencdo devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Organizac¢do Internacional do Trabalho, em sua quadragésima sesséo,
que se reuniu em Genebra e que foi encerrada a 27 de junho de 1957.

Em fé dos que assinaram a 4 de julho de 1957.
O Presidente da Conferéncia - Harold Holt

O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho - David A. Morse



