ANEXO XVI

CONVENGCAO N° 88 DA OIT CONCERNENTE A ORGANIZACAO DO SERVICO DE
EMPREGO

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Convocada em S&o Francisco pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho e ai reunida em 17 junho de 1948, em sua trigésima primeira sessao,

Depois de decidir adotar diversas proposicdes relativas a organizacdo do servico de
emprego, questdo compreendida no quarto ponto da ordem do dia da sesséo,

Depois de decidir que essas proposi¢cdes tomariam a forma de convencgéo internacional,

Adota, neste nono dia de julho de mil novecentos e quarenta e oito, a convencao
seguinte, denominada Convencéo sobre o servico de emprego, de 1948:

Artigo 1°

1. Cada Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho para a qual a presente
convencao esta em vigor deve manter e cuidar de que seja mantido um servico publico e
gratuito de emprego.

2. A tarefa essencial do servico de emprego deve se realizar, em coopera¢do, quando
necessario, com outros organismos publicos e privados interessados, a melhor organizagéo
possivel do mercado de emprego como parte integrante do programa nacional destinado a
assegurar e a manter o pleno emprego, assim como a desenvolver e a utilizar os recursos
produtivos.

Artigo 2°

O Servigo de emprego deve ser constituido por um sistema nacional de escritérios de
emprego colocados sob o controle de uma autoridade nacional.

Artigo 3°

1. o Sistema deve compreender uma rede de escritérios locais e, se necessario, de
escritérios regionais em numero suficiente para servir cada uma das regibes geograficas do
pais, e comodamente situados para os empregadores e empregados.

2. A organizagéo da rede:
(a) deve ser objeto de exame geral:

i) guando ocorrem mudancas importantes na distribuicdo da atividade econdmica e da
populacéo trabalhadora;

i) quando a autoridade competente considera que um exame geral é desejavel para
apreciar a experiéncia adquirida no curso de um periodo experimental;

(b) deve ser revista quando tal exame tiver demonstrado a necessidade de revisao.
Artigo 4°

1. Medidas apropriadas devem ser tomadas por meio das comissdes consultivas, no
sentido de assegurar a cooperacado de representantes dos empregadores e dos trabalhadores
e na organizacao e no funcionamento do servico de emprego, assim como no desenvolvimento
da politica do servico de emprego.

2. Essas medidas devem prever a instituicdo de uma ou mais comissGes nacionais
consultivas, e, se necessario, de comissdes regionais e locais.

3. Os representantes dos empregadores e dos trabalhadores nessas comiss@es devem
ser designados em numero igual depois de consulta as organizacBes representativas de
empregadores e empregados, onde tais organizacdes existam.

Artigo 5°

A politica geral do servi¢co de emprego, quando se trata de encaminhar os trabalhadores
aos empregos disponiveis, deve ser desenvolvida depois de consulta aos representantes de



empregadores e de empregados por intermédio das comissdes consultivas previstas no artigo
40,

Artigo 6°

O servico de emprego deve ser organizado de maneira a assegurar a eficacia do
recrutamento e da colocacgéo dos trabalhadores; para essa finalidade, deve:

a) ajudar os trabalhadores a encontrar emprego apropriado e 0os empregadores a
recrutar trabalhadores que convenham as necessidades das empresas; mais particularmente,
deve, conforme as regras formuladas sobre o plano nacional:

[) registrar os pretendentes a empregos, anotar suas qualificagBes profissionais, sua
experiéncia e seus gostos, interroga-los para fins de emprego, examinar, se necessario, suas
aptiddes fisicas e profissionais, e ajuda-los a obter, se preciso, uma orienta¢do, uma formacéo
ou readaptacao profissional;

II) obter dos empregados informacgdes precisas sobre 0s empregos vagos notificados por
eles ao servico, e sobre as condicdes que devem preencher os trabalhadores que procuram.

[II) encaminhar para 0os empregos vagos 0s candidatos que possuam as aptidfes
profissionais e fisicas exigidas;

IV) organizar a compensacao da oferta e da procura de emprego de um escritorio a
outro, quando o escritério consultado em primeiro lugar ndo esta em condigGes de colocar
convenientemente os candidatos ou de prover convenientemente 0S empregos vagos ou
quando outras circunstancias o justifiquem;

b) tomar medidas apropriadas para:

) facilitar a mobilidade profissional com o fim de ajustar a oferta da mao de obra as
possibilidades de emprego nas diversas profissées;

[I) facilitar a mobilidade geografica com o fim de auxiliar o deslocamento de
trabalhadores para as regides que oferecem possibilidade de empregos convenientes;

1) facilitar as transferéncias temporarias de trabalhadores de uma regido a outra, com o
fim de diminuir um desequilibrio local e momentaneo entre a oferta e a procura de méo de
obra;

IV) facilitar de um pais a outro os deslocamentos de trabalhadores que tiverem sido
aceitos pelos governos interessados;

c) recolher e analisar, em colaboracgéo, se for necessario, com outras autoridades assim
como com 0s empregadores e os sindicatos, todas as informacdes de que se dispde sobre a
situagcdo do mercado de emprego e sua evolucéo provavel no pais e nas diferentes industrias,
profissdes ou regides, e colocar rapida e sistematicamente essas informagdes a disposi¢do das
autoridades publicas das organizagbes de empregadores e de trabalhadores interessadas,
assim como o publico;

d) colaborar na administracdo do seguro-desemprego e da assisténcia-desemprego e na
aplicacdo de outras medidas destinadas a amparar os desempregados;

e) auxiliar, tanto quanto necessario, outros organismos publicos ou privados na
elaboracdo dos planos sociais e econdmicos destinados a influenciar favoravelmente a
situag&o do emprego.

Artigo 7°
Devem-se tomar medidas para:

a) facilitar, no meio dos diferentes escritorios de emprego, a especializagdo por
profissbes e por indUstrias, tais como a agricultura ou qualquer outro ramo de atividade onde
essa especializacado possa ser Uutil;

b) atender de maneira satisfatéria as necessidades de determinadas categorias de
pretendentes a emprego, tais como os invalidos.

Artigo 8°



Medidas especiais visando aos adolescentes devem ser tomadas e desenvolvidas no
quadro dos servicos de empregos e de orientacao profissional.

Artigo 9°

1. O pessoal do servico de empregos deve ser composto de agentes publicos
organizados sob um estatuto e condi¢cBes de servico que os facam independentes de toda
mudanca de governo e de toda influéncia externa indevida, e que, observadas as necessidades
de servico, lhes assegurem estabilidade no emprego.

2. Observadas as condicbes as quais a legislacdo nacional pode submeter o
recrutamento dos membros dos servigcos publicos, os agentes do servico de emprego devem
ser recrutados unicamente de acordo com suas aptiddes para as fungdes.

3. Os meios de verificar essas aptiddes devem ser determinadas pela autoridade
competente.

4. Os agentes do servico de emprego devem receber formacdo apropriada para o
exercicio de suas funcdes.

Artigo 10

Todas as medidas possiveis devem ser tomadas pelo servico de emprego, e, ser for o
caso, por outras autoridades publicas em colaboragdo com as organizacGes de empregadores
e empregados, e com outros organismos interessados, para incentivar a plena utilizacdo do
servigo de emprego pelos empregadores e trabalhadores sobre base voluntaria.

Artigo 11

As autoridades competentes devem tomar todas as medidas necessarias para assegurar
cooperacao eficaz entre o servico publico e os escritérios de colocagéo privados com fins nédo
lucrativos.

Artigo 12

1. Quando o territério de um Membro compreende vastas regifes, onde, em razao da
pouca densidade da populacdo ou em razdo do estado de seu desenvolvimento, a autoridade
competente considera impraticaveis as disposi¢cdes da presente convencéo, ela pode isentar as
ditas regides da aplicacdo da convencdo, seja de maneira geral, seja com as excec¢des que
julgar apropriada em relagéo a certos estabelecimentos ou certos trabalhos.

2. Cada membro devera indicar, no seu primeiro relatério anual sobre a aplicacdo da
presente convencdo, que sera apresentada em virtude do artigo 22 da Constituicdo da
Organizacéo Internacional do Trabalho, todas as regifes nas quais se propfe a recorrer as
disposi¢cBes do presente artigo, e deve dar as razdes pelas quais se propde a recorrer a elas.
Depois disso, nenhum Membro podera recorrer as disposi¢des do presente artigo, salvo no que
concerne as regides assim indicadas.

3. Todo Membro que recorrer as disposi¢des do presente artigo deve indicar, nos seus
relatérios anuais ulteriores, todas as regides para as quais renuncia ao direito de recorrer as
ditas disposicdes.

Artigo 13

1. No que concerne aos territérios mencionados pelo artigo 35 da Constituicdo da
Organizacao Internacional do Trabalho, tal qual foi emendada na Constituicdo da Organizagéo
Internacional do Trabalho, de 1946, com exclusao dos territorios a que se refere os paragrafos
4° e 5° do dito artigo emendado, todo Membro da Organizagdo que ratificar a presente
convencao devera comunicar ao Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho, o mais
brevemente possivel, depois de sua ratificacéo, declaragcao que indique:

a) os territérios nos quais se comprometem a aplicar, sem modificacéo, as disposi¢des
da convencéo;

b) os territérios nos quais se comprometem a aplicar as disposicdes da convencdo com
modificacdes, e em que consistem essas modificacdes;

) os territorios aos quais a convencao € inaplicavel e, nesse caso, as razdes pelas quais
€ inaplicavel;



d) os territdrios para 0s quais reserva sua decisao.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a) e b) do paragrafo primeiro do presente
artigo serdo reputados partes integrantes da ratificacdo e produzirdo efeitos idénticos.

3. Todo Membro podera renunciar, em nova declaragéo, no todo ou em parte, a qualquer
reserva contida em sua declaracéo anterior, em virtude das alineas b), c) e d) do paragrafo 1°
do presente artigo.

4. Todo Membro podera, durante os periodos no curso dos quais a presente convencao
pode ser denunciada conforme as disposi¢cdes do artigo 17, comunicar ao Diretor-Geral nova
declaracdo modificando, em qualquer outro ponto, os termos de toda declaracéo anterior e
dando a conhecer a situagdo nos territérios que especificar.

Artigo 14

1. Quando as questdes tratadas pela presente convencgdo entram no quadro da propria
competéncia das autoridades de um territério ndo metropolitano, o Membro responsavel pelas
relacdes internacionais desse territério de acordo com o seu préprio governo, podera
comunicar ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho uma declaracao de
aceitacao, em nome desse territério, das obrigacbes da presente convencao.

2. Uma declaracdo de aceitacdo das obrigacBes da presente convencdo pode ser
comunicada ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho:

a) por dois ou mais Membros da Organizacdo para um territério colocado sob sua
autoridade conjunta;

b) por qualquer autoridade internacional responsavel pela administracdo de um territorio
em virtude das disposicdes da Carta das Nagdes Unidas ou de qualquer outra disposicdo em
vigor, a respeito desse territério.

3. As declaracdes comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho, conforme as disposicBes dos paragrafos do presente artigo, devem indicar se as
disposi¢cdes da convencao serdo aplicadas no territério com ou sem maodificacbes; quando a
declaracédo indicar que as disposi¢c@es da convencédo se aplicam sob reserva de modificacdes,
ela devera especificar em que consistem as ditas modificacdes.

4. O Membro ou Membros ou autoridade internacional interessados poderdo renunciar
inteira ou parcialmente, em declaragéo ulterior, ao direito de invocar modificacdo indicada em
qualquer declaracéo anterior.

5. O Membro ou Membros ou autoridade internacional interessados poderdo, durante os
periodos no curso dos quais a convengdo pode ser denunciada conforme as disposi¢des do
artigo 17, comunicar ao Diretor-Geral nova declaracdo modificando em qualquer outro ponto os
termos de toda declaragcdo anterior e esclarecendo a situagdo no que concerne a aplicacao
desta convencéo.

Artigo 15

As ratificacdes formais da presente convencdo serdo comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Artigo 16

1. A presente convencado nao obrigard sendo os Membros da Organizagdo Internacional
do Trabalho cuja ratificacao tenha sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. Ela entrard em vigor doze meses depois que as ratificacées de dois Membros tiverem
sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. Em seguida, esta convencao entrara em vigor para cada Membro doze meses depois
da data em que sua ratificacgao tiver sido registrada.

Artigo 17

1. Todo Membro que tiver ratificando a presente convencdo pode denuncia-la no fim de
um periodo de dez anos depois da data de entrada em vigor inicial da convencdo por ato



comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registrado. A
dendncia nédo teréa efeito sendo um ano depois de ter sido registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencéo, dentro do prazo de um ano
depois da expiracdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, néo fizer
uso da faculdade de denuncia prevista no presente artigo, sera obrigado por novo periodo de
dez anos, e depois disso, podera denunciar a presente convencao no fim de cada periodo de
dez anos nas condic¢des previstas no presente artigo.

Artigo 18

1. O Diretor-Geral da Reparticédo Internacional do Trabalho notificara a todos Membros
da Organizacéo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificacbes que lhe forem
comunicadas pelos Membros da Organizacgéo.

2. Notificando aos Membros da Organizacao o registro da segunda ratificagdo que lhe for
comunicada, o Diretor-Geral chamara a aten¢do dos Membros da Organizacdo para a data em
que a presente Convengao entrar em vigor.

Artigo 19

O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho enviard ao Secretario-Geral das
Nagdes Unidas, para fim de registro, conforme o art. 102 da Carta das Nagbes Unidas
informacdes completas a respeito de todas as ratificages, declaragfes e atos de dendncia que
houver registrado conforme os artigos precedentes.

Artigo 20

A expiracdo de cada periodo de dez anos, a contar da entrada em vigor da presente
convencdo, o Conselho de administracdo do Bureau Internacional de Trabalho devera
apresentar na Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicacdo da presente convengdo e
decidird da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questdao de sua
revisdo total ou parcial.

Artigo 21

1. No caso de a Conferéncia adotar nova convencdo de revisdo total ou parcial da
presente convencao, e a menos que a nova convenc¢ao disponha diferentemente:

a) a ratificacdo por um Membro da nova convencédo de revisdo acarretara, de pleno
direito, ndo obstante o artigo 17 acima, denlncia imediata da presente convencdo quando a
nova convencgéao de revisdo tiver entrado em vigor.

b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencdo de revisdo, a presente
convencao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencdo ficard, em qualquer caso, em vigor, na forma e no contetdo,
para os Membros que a tiverem ratificado e que néo tiverem ratificado a convencao de revisao.

Artigo 22
As versdes em francés e em inglés do texto da presente convencao fazem igualmente fé.

O texto precedente é o texto auténtico da convencdo devidamente adotada pela
Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho em sua trigésima primeira sesséo
realizada em S&o Francisco e declarada encerrada em dez de julho de 1948.

Em fé do que apuseram suas assinaturas, neste trigésimo primeiro dia de agosto de
1948:

O Presidente da Conferéncia - Jastin Godart

O Diretor da Repartigdo Internacional do Trabalho - Edward Phela



