ANEXO XLVII
CONVENCAO N° 160 DA OIT SOBRE ESTATISTICAS DO TRABALHO
A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracéo da Reparticdo Internacional do
Trabalho e congregada naquela cidade em 7 de junho de 1985 em sua septuagésima primeira
reuniao;

ApOs ter decidido adotar diversas propostas relativas a revisdo da Convencdo sobre
estatisticas de salarios e horas de trabalho, 1938 (n° 63), questdo que constitui o quinto ponto
da ordem do dia da reuniéo; e

ApOs ter decidido que essas propostas deverdo tomar a forma de uma Convengédo
Internacional, adota, com data de vinte e cinco de junho de mil novecentos e oitenta e cinco, a
presente Conven¢do que poderd ser mencionada como a Convencdo sobre Estatisticas do
Trabalho, 1985:

| - Disposicdo Gerais
Artigo 1

Qualquer Membro que ratificar a presente Convencao obriga-se a recolher, compilar e
publicar regularmente estatisticas basicas do trabalho, que, segundo seus recursos, se
ampliardo progressivamente para abarcar as seguintes matérias:

a) populacdo economicamente ativa, emprego, desemprego, se houver, e, quando
possivel, subemprego visivel;

b) estrutura e distribuicdo da populacdo economicamente ativa, que possam servir para
analises pormenorizadas e como dados de referéncia;

¢) média de ganhos e média de horas de trabalho (horas efetivamente trabalhadas ou
horas remuneradas) e, se pertinente, taxas de salarios por tempo e horas normais de trabalho;

d) estrutura e distribuicdo dos salarios;
e) custo da mao de obra;
f) indices de precos ao consumidor;

g) gastos das unidades familiares ou entdo gastos das familias e, se possivel,
rendimentos das unidades familiares ou entdo rendimentos das familias;

h) lesbes provocadas por acidentes de trabalho e, na medida do possivel, enfermidades
provocadas por acidentes de trabalho;

i) conflitos do trabalho.
Artigo 2

Ao elaborarem ou revisarem os conceitos, definicdes e metodologia utilizados na coleta,
compilagdo e publicagdo das estatisticas requeridas em virtude da presente Convencao, 0s
Membros deverdo levar em conta as Ultimas normas e diretrizes estabelecidas sob os
auspicios da Organizacao Internacional do Trabalho.

Artigo 3

Para a elaboracdo ou revisdo dos conceitos, definicbes e metodologia utilizados na
coleta, compilacao e publicacéo das estatisticas requeridas em virtude da presente Convencao,
dever-se-a fazer consulta as organizacbes representativas de empregadores e de
trabalhadores, quando existirem, com o objetivo de levar em conta suas necessidades e
assegurar sua colaboracéo.

Artigo 4

Nenhuma disposicdo da presente Convencdo impord a obrigagdo de publicar ou
comunicar dados que, de uma maneira ou de outra, pressuponham o vazamento de informacgéo
relativa a sua publicacao e, em particular:



a) a informacdo de referéncia adequada aos meios de difusdo utilizados (titulos e
nameros de referéncia, no caso de publicagdes impressas; ou descricées correspondentes, no
caso de dados difundidos por meio de outros condutos);

b) as datas ou periodos mais recentes das diferentes classes de estatisticas disponiveis,
e as data de sua publicacdo ou difusao.

Artigo 5

Em conformidade com as disposi¢cfes da Convencéo, as descricbes pormenorizadas das
fontes, conceitos, definices e metodologia utilizados para coletar e compilar as estatisticas
deverdo:

a) a informacao de referéncia adequada aos meios de difusdo utilizados (titulos e
nameros de referéncia, no caso de publicages impressas; ou descrigdes correspondentes, no
caso de dados difundidos por meio de outros condutos);

b) as datas ou periodos mais recentes das diferentes classes de estatisticas disponiveis,
e as datas de sua publicacdo ou difuséo.

Artigo 6

Em conformidade com as disposi¢cfes da Convencéo, as descricbes pormenorizadas das
fontes, conceitos, definicbes e metodologia utilizados para coletar e compilar as estatisticas
deverdo:

a) ser elaboradas e atualizadas de maneira a refletirem as alteracdes significativas;
b) ser encaminhadas a Reparticédo Internacional do Trabalho logo que possivel; e
c) ser publicadas pelos servi¢cos nacionais competentes.
Il - Estatisticas Béasicas do Trabalho
Artigo 7

Deverdo ser compiladas estatisticas continuas da populagdo economicamente ativa, do
emprego, do desemprego, se pertinente, e, na medida do possivel, do subemprego visivel, de
maneira a que reflitam uma viséo global do pais.

Artigo 8

Deverdo ser compiladas estatisticas da estrutura e distribuicdo da populagéo
economicamente ativa de maneira a que reflitam uma viséo global do pais.

Artigo 9

1 - Deverdo ser compiladas estatisticas continuas das médias de ganhos e das médias
de horas de trabalho (horas efetivamente trabalhadas ou horas remuneradas) que abarquem
todas as categorias importantes de operarios e empregados, e todos os principais ramos de
atividades econbmica, e de maneira a que reflitam uma visado global do pais.

2 - Deverao ser compiladas, quando apropriado estatisticas das taxas de salario por
tempo das horas normais de trabalho, que abarquem as ocupac¢des ou grupos de ocupacdes
importantes nos principais ramos de atividade econdmica, e de maneira que representem o
composto do pais.

Artigo 10

Deverdo ser compiladas estatisticas da estrutura e distribuicdo dos salarios que
abarquem as categorias importantes de operarios e empregados dos principais ramos de
atividade econdmica.

Artigo 11

Deverdo ser compiladas estatisticas do custo da mao de obra relativa aos principais
ramos de atividade econdmica. Quando for possivel, essas estatisticas deverdo ser coerentes
com os dados sobre o emprego e horas de trabalho (horas efetivamente trabalhadas ou horas
remuneradas) do mesmo campo.

Artigo 12



Deverdo ser calculados indices dos precos ao consumidor para medir as variagbes
registradas com o transcurso do tempo nos precos de artigos representativos dos padrées de
consumo de grupos significativos ou do conjunto da populacgéo.

Artigo 13

Deverdo ser compiladas estatisticas dos gastos das unidades familiares ou, se
pertinente, dos gastos das familias e, quando possivel, dos rendimentos das unidades
familiares ou entdo dos rendimentos das familias, que abarquem todas as categorias e
tamanhos de unidades familiares privadas ou familias, de maneira a que reflitam uma visao
global do pais.

Artigo 14

1 - Deverao ser compiladas estatisticas de lesdes provocadas por acidentes de trabalho
de maneira a que refltam uma visdo global do pais. Essas estatisticas deverdo abarcar,
quando possivel, todos os ramos de atividades econdmica.

2 - Na medida do possivel, deverdo ser compiladas estatisticas de enfermidades
provocadas por acidentes de trabalho que abarquem todos os ramos de atividade econdmica, e
de que reflitam uma viséo global do pais.

Artigo 15

Deverdo ser compiladas estatisticas sobre conflitos do trabalho de maneira a que
reflitam uma viséo global do pais. Essas estatisticas deverdo abarcar, quando possivel, todos
0s ramos de atividade econbmica.

lll - Aceitacdo das Obrigacdes
Artigo 16

1 - Em virtude das obrigacdes gerais a que se refere a Parte |, qualquer Membro que
ratificar a presente Convencao devera aceitar as obrigagfes emanadas de um ou varios dos
Artigos da Parte Il.

2 - Ao ratificar a Convencéo qualquer Membro devera especificar o Artigo ou os Artigos
da Parte Il cujas obrigacdes aceita.

3 - Qualquer Membro que tiver ratificado a Convengdo devera poder notificar
ulteriormente ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho que aceita as
obrigagGes da Convengdo com relacdo a um ou varios dos Artigos da Parte Il que nao tiver
especificado na ratificacdo. Essas notificagfes terdo forca de ratificacdo a partir da data de seu
encaminhamento.

4 - Qualquer Membro que tiver ratificado a Convocagdo devera declarar em seus
relatérios sobre a aplicacdo da Convencdo, apresentados em virtude do Artigo 22 da
Constituicdo da Organizagéo Internacional do Trabalho, o estagio de sua legislagdo e pratica
sobre as matérias incluidas nos Artigos da Parte Il a respeito dos quais ndo tenha aceitado as
obrigacbes da Convencdo especificando a medida em que aplica ou se propde aplicar as
disposi¢cdes da Convencdo no tocante a essas matérias.

Artigo 17

1 - Qualquer Membro podera inicialmente limitar a certas categorias de trabalhadores,
setores da economia, ramos de atividade econémica ou areas geograficas o campo das
estatisticas a que se referem o artigo ou artigos da Parte Il a respeito dos quais aceitou as
obrigacdes da Convencao.

2 - Qualquer Membro que limitar o campo das estatisticas em conformidade com o
paragrafo 1 do presente Artigo devera indicar em seu primeiro relatorio sobre a aplicacdo da
Convencao apresentado em virtude do Artigo 22 da Constituicdo da Organizagdo Internacional
do Trabalho, o artigo ou os artigos da Parte Il a que se aplica a limitacdo, expressando a
natureza e os motivos da mesma, e declarar nos relatérios ulteriores em que medida ampliou
ou se propBe a ampliar esse campo a outras categorias de trabalhadores, setores da
economia, ramos de atividade econdmica ou areas geograficas.

3 - Apo6s haver efetuado consulta as organizacfes representativas de empregadores e
de trabalhadores interessadas, qualquer Membro podera, a cada ano, em uma declaracédo



encaminhada ao Diretor-Geral da Reparticédo Internacional do Trabalho no més que se segue a
data da entrada em vigor inicial da Convencao, introduzir limitacdes ulteriores do campo
técnico das estatisticas abarcadas pelo artigo ou artigos da Parte Il a respeito dos quais
aceitou as obrigacfes da Convencédo. Essas declara¢fes terdo efeito um ano apds a data de
seu registro. Qualquer Membro que introduzir essas limitagbes devera indicar em seus
relatérios sobre a aplicacdo da Convencdo, apresentados em virtude do Artigo 22 da
Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho, as particularidades a que se faz
referéncia no paragrafo 2 do presente Artigo.

Artigo 18

Esta Convencéo revisa a Convencao sobre estatisticas de salarios e horas de trabalho,
1938.

IV - Disposic¢des Finais
Artigo 19

As ratificacdes formais da presente Convencdo serdo encaminhadas, para registro, ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho.

Artigo 20

1 - Esta Convencdo obrigara unicamente aqueles Membros da Organizacédo
Internacional do Trabalho cujas ratificacdes tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

2 - Entrard em vigor doze meses apds a data em que tiverem sido registradas pelo
Diretor-Geral as ratificacdes de dois Membros.

3 - A partir daquele momento, esta Convencao entrara em vigor, para cada Membro,
doze meses apos a data em que tiver sido registrada sua ratificacéo.

Artigo 21

1 - Qualquer Membro que tiver ratificado esta Convenc¢éo poderd denuncia-lo quando da
expiracdo de um periodo de dez anos a partir da data em que tiver entrado inicialmente em
vigor, mediante comunicacdo encaminhada, para registro, ao Diretor-Geral da Reparticao
Internacional do Trabalho. A dendncia ndo tera efeito até um ano apés a data em que tiver sido
registrada.

2 - Qualquer Membro que tiver ratificado esta Convenc¢do e que, no prazo de um ano
apos a expiragdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, nao fizer uso
do direito de denuncia previsto no presente Artigo ficara obrigado durante um novo periodo de
dez anos, e, a partir de entdo, podera denunciar esta Convencao quando da expiragdo a partir
de entdo, podera denunciar esta Convencdo quando da expiracdo de cada periodo de dez
anos, nas condi¢8es previstas no presente Artigo.

3 - Apos ter feito consulta as organizagbes representativas de empregadores e de
trabalhadores interessadas, qualquer Membro que tiver ratificado esta Convencédo podera,
quando da expiracdo do periodo de cinco anos contados a partir da data de entrada em vigor
da Convencédo, em uma declaracdo encaminhada ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional
do Trabalho, retirar sua aceitacdo das obrigacfes da Convencao no que diz respeito a um ou
mais dos artigos da Parte Il, sempre que, como minimo, mantenha sua aceitacdo dessas
obrigagdes no que diz respeito a um desses artigos. Essa declaracdo néo tera efeito até um
ano apos a data de seu registro.

4 - Qualquer Membro que tiver ratificado esta Convencéo e que, no prazo um ano apos a
expiracdo do periodo de cinco anos mencionado no paragrafo precedente, ndo fizer uso da
faculdade nele prevista, focara obrigado, em virtude dos artigos da Parte Il a respeito dos quais
tenha aceitado as obriga¢cdes da Convenc¢éo, durante um novo periodo de cinco anos, e, a
partir de entdo, podera suspender sua aceitacdo dessas obrigacbes quando da expiracdo de
cada periodo de cinco anos, nas condi¢cdes previstas no presente Artigo.

Artigo 22

1 - O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara todos os Membros
da Organizacdo Internacional do Trabalho a respeito do registro de todas as ratificacfes,
declarac@es e denuncias que lhe forem encaminhadas pelos Membros da Organizacgéo.



2 - Ao notificar os Membros da Organizacao a respeito do registro da segunda ratificagcao
que lhe tiver sido encaminhada, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da
Organizacdo para a data em que entrard em vigor a presente Convencao.

Artigo 23

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho encaminhara ao Secretario-
Geral das na¢bes Unidas, para fins de registro e em conformidade com o Artigo 102 da Carta
das Nacdes Unidas, uma informacdo completa sobre todas as ratificacdes, declaracBes e
documentos de dendncia que tiver registrado de acordo com os Artigos precedentes.

Artigo 24

Cada vez que assim julgar necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho apresentard a Conferéncia um relatério sobre a aplicacdo da
Convencao e examinara a conveniéncia de incluir na ordem do dia da Conferéncia a questdo
de sua revisao total ou parcial.

Artigo 25

1 - No caso de Conferéncia adotar uma nova Convencao que implique uma reviséo total
ou parcial da presente, e, a menos que a nhova Convenc¢ao contenha disposicdes em contrario:

a) a ratificacdo, por Membro, de nova Convencdo revisora implicard, ipso jure, a
denuncia imediata desta Convencao, ndo obstante as disposi¢cdes contidas no Artigo 21 supra,
sempre que a nova Convencao revisora tenha entrado em vigor;

b) a partir da data em que entrar em vigor a nova Convencdo revisora, a presente
convencao deixara de estar aberta a ratificacdo pelos Membros.

2 - Esta Convencao continuard em vigor em todo caso, em sua forma e contetido atuais,
para os Membros que néo tiverem ratificado ou que néo ratifiquem a Convencéo revisora.

Artigo 26

As versdes em inglés e em francés do texto desta Convencao sao igualmente auténticas.



