ANEXO XIX

QONVE[\IQAO N° 99 DA OIT CONCERNENTE AOS METODOS DE FIXACAO DE
SALARIO-MINIMO NA AGRICULTURA, ADOTADA PELA CONFERENCIA EM SUA
TRIGESIMA QUARTA SESSAO, GENEBRA, 28 DE JUNHO DE 1951

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Repartigdo Internacional do
Trabalho, e ai se tendo reunido em 6 de junho de 1951, em sua trigésima quarta sessao,

Depois de haver decidido adotar diversas proposicdes relativas aos meios de fixagcdo dos
salarios minimos na agricultura, questdo que constitui o oitavo ponto na ordem do dia da
sesséo.

Depois de haver decidido que essas proposi¢cdes tomariam a forma de uma convencgao
internacional.

Adota, neste vigésimo oitavo dia de junho de mil novecentos e cinquenta e um, a
presente convencdo, que serd denominada Convencao sobre os métodos de fixacdo dos
salarios minimos (agricultura), 1951.:

Artigo 1°

1. Cada Membro da Organizacdo Internacional do Trabalho que ratifica a presente
convencao se obriga a instituir ou a conservar os métodos apropriados que permitam fixar os
totais minimos de salarios para os trabalhadores empregados nas empresas de agricultura e
assim também as ocupagfes conexas.

2. Cada Membro que ratifica a presente convencédo tem a liberdade, depois de consultar
as organizagbes mais representativas de empregadores e trabalhadores interessadas, se
houver, de determinar as empresas, as ocupacgdes e as categorias de pessoas as quais serédo
aplicados os métodos de fixacdo dos salarios minimos previstos no paragrafo precedente.

3. A autoridade competente podera excluir da aplicacdo do todo ou de certas das
disposicdes da presente convencdo as categorias de pessoas as quais essas disposicdes sado
inaplicaveis, em virtude de suas condicbes de emprego, tais como os membros da familia do
empregador por ele empregados.

Artigo 2°

1. A legislacdo nacional, as convencdes coletivas ou as sentencas arbitrais poderdo
permitir o pagamento parcial do salario-minimo in natura nos casos em que este modo de
pagamento € desejavel ou de pratica corrente.

2. Nos casos em que o0 pagamento parcial do salario-minimo in natura é autorizado,
devem ser tomadas medidas apropriadas a fim de que:

a) as prestacdes in natura sirvam ao uso pessoal do trabalhador e de sua familia e lhes
tragam beneficio;

b) o valor dessas prestacdes justo e razoavel.
Artigo 3°

1. Cada Membro que ratifica a presente convencao tera a liberdade de determinar, sob
reserva das condigcBes previstas nos paragrafos seguintes, os métodos de fixacdo dos salarios
minimos, assim como as modalidades de sua aplicacao.

2. Antes que uma decisdo seja tomada, devera ser realizada ampla consulta preliminar
as organizacdes mais representativas de empregadores e trabalhadores interessados, se as
houver, e a todas as pessoas especialmente qualificadas a esse respeito por sua profissdo ou
suas funcgdes, as quais a autoridade competente julgar util dirigir-se.

3. Os empregadores e trabalhadores interessados deverdo participar da aplicacdo dos
métodos ou ser consultados ou ter o direito de serem ouvidos, sob a forma e na medida que
poderdo ser determinadas pela legislacdo nacional, porém, em qualquer caso, sobre a base da
igualdade absoluta.



4. As taxas minimas de salario que forem fixadas, serdo obrigatérias para os
empregadores e trabalhadores interessados, e ndo poderao ser diminuidas.

5. A autoridade competente poderda, onde isso for necessério, admitir derrogacdes
individuais das taxas minimas de salérios, a fim de evitar a diminuicdo das possibilidades de
emprego dos trabalhadores de capacidade fisica ou mental reduzida.

Artigo 4°

1. Todo Membro que ratifica a presente convencdo devera tomar as medidas que se
imp6em para que, de uma parte, os empregadores e trabalhadores interessados tenham
conhecimento das taxas minimas dos salarios em vigor e que os salarios ndo sejam inferiores
as taxas minimas aplicaveis; essas disposicdes devem compreender todas as medidas de
controle, de inspecdo e de sanc¢Bes necessarias e as mais adaptaveis as condi¢cbes da
agricultura do pais interessado.

2. Todo trabalhador ao qual as taxas minimas sdo aplicaveis e que recebeu salarios
inferiores a essas taxas, deverdo ter o direito, por via judicidria ou outra apropriada, de
recuperar o montante da soma que lhe é devida, no prazo que podera ser fixado pela
legislacéo nacional.

Artigo 5°

Todo Membro que ratifica a presente convencdo deverd encaminhar cada ano a
Reparticdo Internacional do Trabalho uma exposicdo geral indicando as modalidades de
aplicacéo desses métodos, assim como 0s seus resultados. Esta exposicao compreendera as
indicagbes sumarias sobre as ocupacdes e os numeros aproximados de trabalhadores
submetidos a esta regulamentacao, as taxas do salario-minimo fixadas, e, em sendo o caso, as
outras medidas mais importantes relativas ao salario-minimo.

Artigo 6°

As ratificacBes da presente convencdo serdo comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Artigo 7°

1. A presente convencado nao obrigard sendo os membros da Organizagdo Internacional
do Trabalho cuja ratificacao tiver sido registrada pelo Distrito Geral.

2. Ela entrarda em vigor doze meses depois que as ratificacées de dois Membros tiverem
sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. Depois disso, esta convencao entrara em vigor, para cada Membro, doze meses apés
a data em que sua ratificacao tiver sido registrada.

Artigo 8°

1. As declaragbes que forem comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticao Internacional
do Trabalho de conformidade com o paragrafo 2° do artigo 35 da Constituicdo da Organizacéo
Internacional do Trabalho, deveréo esclarecer:

a) os territérios nos quais o Membro interessado se compromete a aplicar, sem
modificacdes, as disposi¢cdes da convencao;

b) os territérios nos quais ele se compromete a aplicar as disposi¢cdes da convencao,
com as modificagBes e em que consistem essas modificacdes;

) os territérios para os quais a convencao € inaplicavel e, nesse caso, as razfes pelas
quais ela é inaplicavel;

d) os territorios para os quais ele reserva sua decisdao esperando um exame mais
profundo da respectiva situacao.

2. Os compromissos mencionados nas alineas a) e b) do primeiro paragrafo do presente
artigo seréo reputadas partes integrantes da ratificacao e produzirdo idénticos efeitos.

3. Todo Membro podera renunciar, em nova declaragdo, no todo ou em parte, a qualquer
reserva contida em sua declaracdo anterior, em virtude das alineas b) e c) do primeiro
paragrafo do presente artigo.



4. Todo Membro poder4, durante os periodos no curso dos quais a presente convencao
pode ser denunciada de conformidade com as disposi¢ces do artigo 10, comunicar ao Diretor-
Geral uma nova declaracdo modificando em qualquer ponto os termos de toda declaracéo
anterior e dando a conhecer a situacao nos territérios que especificar.

Artigo 9°

1. As declaracbes comunicadas ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho de conformidade com os paragrafos 4° e 5° do artigo 35 da Constituicdo da
Organizacéo Internacional do Trabalho, devem indicar se as disposi¢cdes da convencdo serdo
aplicadas nos territérios com ou sem modificacdes; quando a declaracdo indica que as
disposicBes da convencdo se aplicam sob reserva de modificacdes, ela deve especificar em
gue consistem essas modificacdes.

2. O Membro ou os Membros ou a autoridade internacional interessados poderéo
renunciar inteira ou parcialmente, em declaragéo ulterior, ao direito de invocar uma modificagcao
indicada em declarag&o anterior.

3. O Membro ou os Membros ou autoridade internacional interessados poderao, durante
0s periodos no curso dos quais a convencdo pode ser denunciada de conformidade com as
disposi¢Bes do artigo 10, comunicar ao Diretor-Geral uma nova declaragdo modificando, em
qualquer outro ponto, os termos de uma declaracdo anterior e esclarecendo a situacdo no que
concerne a aplicacao desta convencao.

Artigo 10

1. Tendo Membro que tiver ratificado a presente conveng¢do pode denuncia-la a
expiracdo de um periodo de dez anos depois da data em que entrou em vigor pela primeira
vez, por ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele
registrado. A denlncia s6 tera efeito um ano depois de registrada.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencao, dentro de um prazo de um
ano apoés a expiracao do periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, nao fizer
uso da faculdade de denlncia prevista pelo presente artigo, ficara comprometido por um novo
periodo de dez anos, e, depois disso, podera denunciar a presente convencao a expiracao de
cada periodo de dez anos nas condic8es previstas no presente artigo.

Artigo 11

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os
Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificacdes,
declaragbes e denuncias que lhe forem comunicadas pelos Membros da Organizagéo.

2. Notificacdo aos Membros da Organizagéo o registro da segunda ratificacdo que Ihe for
comunicada, o Diretor-Geral chamara a aten¢do dos Membros da Organizacdo para a data em
gue a presente convengao entrar em vigor.

Artigo 12

O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho enviard ao Secretario-Geral das
Nac¢bes Unidas, para fins de registro, de conformidade com o artigo 102 da Carta das Nacdes
Unidas, as informagBes completas a respeito de todas as ratificagGes e de todos os atos de
denuncia que tiver registrado de conformidade com os artigos procedentes.

Artigo 13

Cada vez que julgar necessario, o Conselho de Administracdo da Reparticao
Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatorio sobre a aplicacdo da
presente convencdo e examinara a oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia
a questao de sua revisao total ou parcial.

Artigo 14

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova convenc¢ao de revisdo total ou parcial da
presente convencao e a menos que a convenc¢ao disponha o contrario:

a) a ratificacdo por um Membro da nova convencdo de revisdo acarretara, de pleno
direito, ndo obstante o artigo 10 acima, denudncia imediata da presente convencao, quando a
nova convengao de revisdo tiver entrado em vigor;



b) a partir da data da entrada em vigor da nova convencdo de revisdo, a presente
convencao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2. A presente convencéo ficard, em qualquer caso, em vigor, na forma e no conteudo,
para os Membros que a tiverem ratificado e ndo tiverem ratificado a convencéo de reviséo.

Artigo 15
As versfes em francés e inglés do texto da presente convencgéo fazem igualmente fé.

O texto precedente é o texto auténtico de convencdo devidamente adotada na
Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho em sua trigésima quarta sessdo
realizada em Genebra em que foi declarada encerrada em 29 de junho de 1951.

Em fé do que apuseram as suas assinaturas, neste segundo dia de agosto de 1951.
O Presidente da Conferéncia, Rappard.
O Diretor-Geral da Reparti¢do Internacional do Trabalho, David A. Morse.

O Texto de Convencéo aqui apresentado é uma cOpia autenticada pelas assinaturas do
Presidente da Conferéncia Internacional do Trabalho e do Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho.

Copia certificada conforme e completa, pelo Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho: C.W. Jenks, Consultor Juridico da Repartigdo Internacional do Trabalho.



