ANEXO XIV

CONVENGCAO N° 29 DA OIT CONCERNENTE A TRABALHO FORCADO OU
OBRIGATORIO

Genebra, 28 de junho de 1930 (com as modificagbes da Convencdo de revisdo dos
artigos finais, de 1946).

A Conferéncia Geral da Organizacéo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracéo da Reparticdo Internacional do
Trabalho e ai se tendo reunido em 10 de junho de 1930 em sua décima quarta sesséo.

Depois de haver decidido adotar diversas proposi¢des relativas ao trabalho forcado ou
obrigatdrio, questdo compreendida no primeiro ponto da ordem do dia da sesséo, e

Depois de haver decidido que essas proposi¢bes tomariam a forma de convencgéo
internacional, adota, neste vigésimo oitavo dia de junho de mil novecentos e trinta, a
convencao presente, que serd denominada Convencéo sobre o Trabalho Forcado, de 1930, a
ser ratificada pelos Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho conforme as
disposi¢Bes da Constituicdo da Organizagéo Internacional do Trabalho:

Artigo 1°

1. Todos os Membros da Organizacao Internacional do Trabalho que ratificam a presente
convencao se obrigam a suprimir o emprego do trabalho forcado ou obrigatério sob todas as
suas formas no mais curto prazo possivel.

2. Com o fim de alcancgar-se essa supresséo total, o trabalho forcado ou obrigatorio
podera ser empregado, durante o periodo transitério, unicamente para fins publicos e a titulo
excepcional, nas condi¢des e com as garantias estipuladas nos artigos que seguem.

3. A expiracdo de um prazo de cinco anos a partir da entrada em vigor da presente
convencdo e por ocasido do relatério previsto no artigo 31 abaixo, o Conselho de
Administracdo da Organizac¢éo Internacional do Trabalho examinara a possibilidade de suprimir
sem nova delonga o trabalho forcado ou obrigatério sob todas as suas formas e decidira da
oportunidade de inscrever essa questdo na ordem do dia da Conferéncia.

Artigo 2°

1. Para os fins da presente convencdo, a expressao “trabalho forcado ou obrigatério”
designara todo trabalho ou servico exigido de um individuo sob ameaca de qualquer
penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de espontanea vontade.

2. Entretanto, a expresséo “trabalho forcado ou obrigatério” ndo compreendera para os
fins da presente convencéo:

a) qualquer trabalho ou servico exigido em virtude das leis sobre o servico militar
obrigatdrio e que sé compreenda trabalhos de carater puramente militar;

b) qualquer trabalho ou servico que faca parte das obrigacBes civicas normais dos
cidad&@os de um pais plenamente autdnomo;

c) qualquer trabalho ou servico exigido de um individuo como consequéncia de
condenacgédo pronunciada por decisdo judiciaria, contanto que esse trabalho ou servico seja
executado sob a fiscalizacdo e o controle das autoridades publicas e que o dito individuo ndo
seja posto a disposicao de particulares, companhias ou pessoas morais privadas;

d) qualquer trabalho ou servico exigido nos casos de for¢ca maior, quer dizer, em caso de
guerra, de sinistro ou ameacas de sinistro, tais como incéndios, inundages, fome, tremores de
terra, epidemias, e epizootias, invasdes de animais, de insetos ou de parasitas vegetais
daninhos, e em geral todas as circunstancias que ponham em perigo a vida ou as condi¢bes
normais de existéncia, de toda ou de parte da populacao;



e) pequenos trabalhos de uma comunidade, isto é, trabalhos executados no interesse
direto da coletividade pelos membros desta, trabalhos que, como tais, podem ser considerados
obrigacdes civicas normais dos membros da coletividade, contanto que a prépria populacéo ou
seus representantes diretos tenham o direito de se pronunciar sobre a necessidade desse
trabalho.

Artigo 3°

Para os fins da presente convencdo, o termo “autoridades competentes” designara as
autoridades metropolitanas ou as autoridades centrais superiores do territério interessado.

Artigo 4°

1. As autoridades competentes ndo dever&o impor ou deixar impor o trabalho forcado ou
obrigatério em proveito de particulares, de companhias, ou de pessoas juridicas de direito
privado.

2. Se tal forma de trabalho forcado ou obrigatério em proveito de particulares, de
companhias ou de pessoas juridicas de direito privado, existir na data em que a ratificacdo da
presente convencdo por um Membro for registrada pelo Diretor Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho, este Membro devera suprimir completamente o dito trabalho forcado
ou obrigatério, na data da entrada em vigor da presente convencédo para esse Membro.

Artigo 5°

1. Nenhuma concesséo feita a particulares, companhias ou pessoas juridicas de direito
privado devera ter como consequéncia a imposicdo de qualquer forma de trabalho forgado ou
obrigat6rio com o fim de produzir ou recolher os produtos que esses particulares, companhias
ou pessoas juridicas de direito privado utilizam ou negociam.

2. Se concessOes existentes contém disposi¢cdes que tenham como consequéncia a
imposicdo de trabalho forcado ou obrigatério, essas disposi¢cdes deverdo ser canceladas logo
que possivel, a fim de satisfazer as prescricdes do artigo primeiro da presente convencao.

Artigo 6°

Os funcionarios da Administragdo, mesmo quando tenham que incentivar as populacdes
sob seus cuidados a se ocupar com qualquer forma de trabalho, ndo deverdo exercer sobre
essas populagbes pressao coletiva ou individual, visando a fazé-los trabalhar para particulares,
companhias ou pessoas juridicas de direito privado.

Artigo 7°

1. Os chefes que ndo exercem fun¢gBes administrativas ndo deverdo recorrer a trabalhos
forcados ou obrigatoérios.

2. Os chefes que exercem fungdes administrativas poderdo, com a autorizagcdo expressa
das autoridades competentes recorrer ao trabalho for¢ado ou obrigatério nas condigcfes
expressas no artigo 10 da presente convencao.

3. Os chefes legalmente reconhecidos e que ndo recebem renumeracédo adequada sob
outras formas, poderdo beneficiar-se dos servicos pessoais devidamente regulamentados,
devendo ser tomadas todas as medidas necessérias para prevenir abusos.

Artigo 8°

1. A responsabilidade de qualquer deciséo de recorrer ao trabalho forcado ou obrigatorio
cabera as autoridades civis superiores do territorio interessado.

2. Entretanto, essas autoridades poderao delegar as autoridades locais superiores o
poder de impor trabalho forcado ou obrigatério nos casos em que esse trabalho ndo tenha por
efeito afastar o trabalhador de sua residéncia habitual. Essas autoridades poderao igualmente
delegar as autoridades locais superiores, pelo periodo e nas condi¢cdes que serdo estipuladas
pela regulamentagéo prevista no artigo 23 da presente convenc¢éo, o poder de impor trabalho
forcado ou obrigatério para cuja execucdo os trabalhadores deverdo se afastar de sua
residéncia habitual, quando se tratar de facilitar o deslocamento de funcionarios da
administracéo no exercicio de suas funcdes e o transporte do material da administracao.

Artigo 9°



Salvo disposi¢des contrérias estipuladas no artigo 10 da presente convencéo, toda
autoridade que tiver o direito de impor o trabalho forcado ou obrigatério ndo devera permitir
recurso a essa forma de trabalho, a ndo ser que tenha sido assegurado o seguinte:

a) que o servico ou trabalho a executar é de interesse direto e importante para a
coletividade chamada a executa-lo;

b) que esse servico ou trabalho é de necessidade atual e premente;

¢) que foi impossivel encontrar mao de obra voluntaria para a execugao desse servico ou
trabalho, apesar do oferecimento de salarios e condi¢des de trabalho ao menos iguais aos que
sdo usuais no territdrio interessado para trabalhos ou servigos analogos, e

d) que nédo resultard do trabalho ou servico énus muito grande para a populagéo atual,
considerando-se a mao de obra disponivel e sua aptiddo para o desempenho do trabalho.

Artigo 10

1. O trabalho forgado ou obrigatério exigido a titulo de imposto e o trabalho forgado ou
obrigatério exigido, para os trabalhos de interesse publico, por chefes que exercam funcbes
administrativas, deverao ser progressivamente abolidos.

2. Enquanto nao o forem quando o trabalho forcado ou obrigatério for a titulo de imposto
ou exigido por chefes que exercam funcBes administrativas, para a execucdo de trabalhos de
interesse publico, as autoridades interessadas deverdo primeiro assegurar:

a) que o servico ou trabalho a executar é de interesse direto e importante para a
coletividade chamada a executa-los;

b) que este servigo ou trabalho é de necessidade atual ou premente;

¢) que nao resultara do trabalho ou servico 6nus muito grande para a populacédo atual,
considerando-se a mao de obra disponivel e sua aptiddo para o desempenho do trabalho;

d) que a execucdo desse trabalho ou servico ndo obrigard os trabalhadores a se
afastarem do lugar de sua residéncia habitual;

e) que a execucdo desse trabalho ou servico sera orientado conforme as exigéncias da
religido, da vida social ou agricultura.

Artigo 11

1. Somente os adultos validos do sexo masculino cuja idade presumivel ndo seja inferior
a 18 anos nem superior a 45, poderao estar sujeitos a trabalhos forcados ou obrigatérios. Salvo
para as categorias de trabalho estabelecidas no artigo 10 da presente convencéo, os limites e
condicdes seguintes deverdo ser observados:

a) conhecimento prévio, em todos os casos em que for possivel, por médico designado
pela administracdo, da auséncia de qualquer moléstia contagiosa e da aptiddo fisica dos
interessados para suportar o trabalho imposto e as condi¢cdes em que serd executado;

b) isencdo do pessoal das escolas, alunos e professores, assim como do pessoal
administrativo em geral;

¢) manutencédo, em cada coletividade, de um numero de homens adultos e validos
indispensaveis a vida familiar e social;

d) respeito aos vinculos conjugais e familiares.

2. Para os fins indicados na alinea c¢) acima, a regulamentacgdo prevista no artigo 23 da
presente convencéo fixara a proporcdo de individuos da populacdo permanente masculina e
vélida que podera ser convocada a qualquer tempo, sem, entretanto, que essa proporgao
possa, em caso algum, ultrapassar 25 por cento dessa populacdo. Fixando essa proporcao, as
autoridades competentes deverdo ter em conta a densidade da populagéo, e desenvolvimento
social e fisico dessa populagéo, a época do ano e os trabalhos que devem ser executados
pelos interessados no lugar e por sua propria conta; de um modo geral, elas deverao respeitar
as necessidades econ6micas e sociais da vida normal da coletividade interessada.

Artigo 12



1. O periodo maximo durante o qual um individuo qualquer podera ser submetido a
trabalho for¢cado ou obrigatério sob suas diversas formas, ndo devera ultrapassar sessenta dias
por periodo de doze meses, compreendidos nesse periodo os dias de viagem necessarios para
ir ao lugar de trabalho e voltar.

2. Cada trabalhador submetido ao trabalho forcado ou obrigatério devera estar munido
de certificado que indique os periodos de trabalho forgado e obrigatorio que tiver executado.

Artigo 13

1. O numero de horas normais de trabalho de toda pessoa submetida a trabalho forcado
ou obrigatorio devera ser o mesmo adotado para o trabalho livre, e as horas de trabalho
executado além do periodo normal deverdo ser renumeradas nas mesmas bases usuais para
as horas suplementares dos trabalhadores livres.

2. Um dia de repouso semanal devera ser concedido a todas as pessoas submetidas a
gualquer forma de trabalho forcado ou obrigatério, e esse dia devera coincidir, tanto quanto
possivel, com o dia consagrado pela tradi¢cdo ou pelos costumes do pais ou regido.

Artigo 14

1. Com excecédo do trabalho previsto no artigo 10 da presente convencédo, o trabalho
forcado ou obrigatério sob todas as formas, devera ser remunerado em espécie e em bases
que, pelo mesmo género de trabalho, ndo deverdo ser inferiores aos em vigor na regido onde
os trabalhadores estdo empregados, nem aos que vigorarem no lugar onde forma recrutados.

2. No caso do trabalho imposto por chefes no exercicio de suas fun¢des administrativas,
0 pagamento de salarios nas condi¢cdes previstas no paragrafo precedente devera ser
introduzido o mais breve possivel.

3. Os salarios deverédo ser entregues a cada trabalhador individualmente, e ndo a ser
chefe de grupo ou a qualquer outra autoridade.

4. Os dias de viagem para ir ao trabalho e voltar deverdao ser contados no pagamento
dos salarios como dias de trabalho.

5. O presente artigo ndo ter4 por efeito impedir o fornecimento aos trabalhadores de
racOes alimentares habituais como parte do salario, devendo essas racfes ser ao menos
equivalentes a soma de dinheiro que se sup8e representarem; mas nenhuma dedugédo devera
ser feita no salario, nem pagamento de impostos, nem para alimentacdo, vestuario ou
alojamento especiais, que serdo fornecidos aos trabalhadores para manté-los em situacdo de
continuar seu trabalho, considerando-se as condicbes especiais de seu emprego, nem pelo
fornecimento de utensilios.

Artigo 15

1. Toda legislacdo concernente a indenizacao por acidentes ou moléstias resultantes de
trabalho e toda legislacdo que prevé indenizagfes de pessoas dependentes de trabalhadores
mortos ou invalidos, que estejam ou estiverem em vigor no territério interessado, deverdo se
aplicar as pessoas submetidas ao trabalho forcado ou obrigatério nas mesmas condicées dos
trabalhadores livres.

2. De qualquer modo, toda autoridade que empregar trabalhador em trabalho forcado ou
obrigatorio, devera ter a obrigacdo de assegurar a subsisténcia do dito trabalhador se um
acidente ou uma moléstia resultante de seu trabalho tiver o efeito de torna-lo total ou
parcialmente incapaz de prover as suas necessidades. Esta autoridade devera igualmente ter a
obrigacdo de tomar medidas para assegurar a manutencdo de toda pessoa efetivamente
dependente do dito trabalhador em caso de incapacidade ou morte resultante do trabalho.

Artigo 16

1. As pessoas submetidas a trabalho forcado ou obrigatério ndo deverao, salvo em caso
de necessidade excepcional, ser transferidas para regides onde as condi¢des de alimentacéo e
de clima sejam de tal maneira diferentes das a que estdo acostumadas que poderiam oferecer
perigo para sua saude.



2. Em caso algum, sera autorizada tal transferéncia de trabalhadores sem que todas as
medidas de higiene e de habitat que se impde para sua instalacdo e para a protecdo de sua
saude tenham sido estritamente aplicadas.

3. Quando tal transferéncia ndo poder ser evitada, deverédo ser adotadas medidas que
assegurem adaptacdo progressiva dos trabalhadores as novas condi¢des de alimentagéo e de
clima, depois de ouvido o servico médico competente.

4. Nos casos em que os trabalhadores forem chamados a executar um trabalho regular
ao qual ndo estdo acostumados, deverdo tomar-se medidas para assegurar a sua adaptacéo a
esse género de trabalho, a disposicdo de repousos intercalados e a melhoria e aumento de
racOes alimentares necessarias.

Artigo 17

Antes de autorizar qualquer recurso ao trabalho forgado ou obrigatério para trabalhos de
construcdo ou de manutencgdo que obriguem os trabalhadores a permanecerem nos locais de
trabalho durante um periodo prolongado, as autoridades competentes deverdo assegurar:

1) que todas as medidas necesséarias foram tomadas para assegurar a higiene dos
trabalhadores e garantir-lhes os cuidados médicos indispensaveis, e que, em particular; a)
esses trabalhadores passam por um exame médico antes de comecar os trabalhos e se
submetem a novos exames em intervalos determinados durante o periodo de emprego; b) foi
previsto um pessoal médico suficiente, assim como dispensdrios, enfermarias, hospitais e
material necessarios para fazer face a todas as necessidades, e c) a boa higiene dos lugares
de trabalho, o abastecimento de viveres, dgua, combustiveis e material de cozinha foram
assegurados aos trabalhadores de maneira satisfatéria, e roupas e alojamentos necessarios
foram previstos;

2) que foram tomadas medidas apropriadas para assegurar a subsisténcia da familia do
trabalhador, especialmente facilitando a entrega de parte do salario a ela, por um processo
seguro, com o consentimento ou pedido do trabalhador;

3) que as viagens de ida e volta dos trabalhadores ao lugar do trabalho serdo
assegurados pela administracdo sob sua responsabilidade e a sua custa, e que a
administragéo facilitara essas viagens, utilizando, na medida de transportes disponiveis;

4) que, em caso de enfermidade ou acidente do trabalhador que acarrete incapacidade
de trabalho durante certo tempo, o repatriamento do trabalhador serd assegurado as expensas
da administracéo;

5) que todo trabalhador que desejar ficar no local como trabalhador livre, no fim do
periodo de trabalho for¢cado ou obrigatério, tera permissao para fazé-lo, sem perder, durante
um periodo de repatriamento gratuito.

Artigo 18

1. o trabalho forcado ou obrigatério para o transporte de pessoas ou mercadorias, tais
como o trabalho de carregadores ou barqueiros, devera ser suprimido o mais brevemente
possivel e, esperando essa providéncia, as autoridades competentes deverdo baixar
regulamentos fixando, especialmente:

a) a obrigacdo de ndo utilizar esse trabalho a ndo ser para facilitar o transporte de
funcionarios da administracdo no exercicio de suas fungbes ou o transporte do material da
administracdo, ou, em caso de necessidade absolutamente urgente, o transporte de outras
pessoas que ndo sejam funcionarios;

b) a obrigacdo de ndo empregar em tais transportes sendo homens reconhecidos
fisicamente aptos para esse trabalho em exame médico anterior, nos casos que isso for
possivel; quando nao o for, a pessoa que empregar essa mao de obra devera assegurar, sob
sua responsabilidade, que os trabalhadores empregados possuem a aptidao fisica necesséaria
e nao sofram moléstias contagiosas;

¢) a carga minima a ser levada por esses trabalhadores;

d) o percurso maximo que podera ser imposto a esses trabalhadores, do local de sua
residéncia;



€) o0 niumero maximo de dias por més ou por qualquer outro periodo durante o qual esses
trabalhadores poderao ser requisitados, incluidos nesse nimero os dias da viagem de volta;

f) as pessoas autorizadas a recorrer a essa forma de trabalho forcado ou obrigatério,
assim como até que ponto elas tém direito de recorrer a esse trabalho.

2. Fixando os maximos mencionados nas alineas c), d), e e) do paragrafo precedente, as
autoridades competentes deverdo ter em conta os diversos elementos a considerar,
notadamente a aptidao fisica da populacdo que devera atender a requisicdo a natureza do
itinerdrio a ser percorrido, assim como as condi¢des climaticas.

3. As autoridades competentes deverdo, outrossim, tomar medidas para que o trajeto
diario normal dos carregadores nao ultrapasse distancia correspondente a duragdo média de
um dia de trabalho de oito horas, ficando entendido que, para determina-la, dever-se-a levar
em conta, ndo somente a carga a ser percorrida, mas ainda, o estado da estrada, a época do
ano e todos os outros elementos a considerar; se for necessario impor horas de marcha
suplementares aos carregadores, estas deverdo ser remuneradas em bases mais elevadas do
que as normais.

Artigo 19

1. As autoridades competentes ndo deverdo autorizar o recurso as culturas obrigatérias
a ndo ser com o fim de prevenir fome ou a falta de produtos alimentares e sempre com a
reserva de que as mercadorias assim obtidas constituirdo propriedade dos individuos ou da
coletividade que os tiverem produzido.

2. O presente artigo ndo deverd tornar sem efeito a obrigagdo dos membros da
coletividade de se desobrigarem do trabalho imposto, quando a producao se achar organizada
segundo a lei e o costume, sobre base comunal e quando os produtos ou beneficios
provenientes da venda ficarem como propriedade da coletividade.

Artigo 20

As legislacdes que preveem repressao coletiva aplicavel a uma coletividade inteira por
delitos cometidos por alguns dos membros, ndo deverdo estabelecer trabalho forcado ou
obrigatdrio para uma coletividade como um dos métodos de repressao.

Artigo 21
N&o se aplicara o trabalho forcado ou obrigatério para trabalhos subterraneos em minas.
Artigo 22

Os relatérios anuais que os Membros que retificam a presente convencao, se
comprometem a apresentar a Reparticao Internacional do Trabalho, conforme as disposi¢fes
do artigo 22, da Constituicdo da Organizagéo Internacional do Trabalho , sobre as medidas por
eles tomadas para pbr em vigor as disposi¢bes da presente convencdo, deverdo conter as
informacdes mais completas possiveis, para cada territorio interessado, sobre o limite da
aplicacdo do trabalho forcado ou obrigatério nesse territério, assim como os pontos seguintes:
para que fins foi executado esse trabalho; porcentagem de enfermidades e de mortalidade;
horas de trabalho; métodos de pagamento dos salérios e totais destes; assim como quaisquer
outras informacdes a isso pertinentes.

Artigo 23

1. Para pbér em vigor a presente convencdo, as autoridades competentes deverdo
promulgar uma regulamentacdo completa e precisa sobre o emprego do trabalho forgcado ou
obrigatorio.

2. Esta regulamentacdo deverd conter, notadamente, normas que permitam a cada
pessoa submetida a trabalho forcado ou obrigatério apresentar as autoridades todas as
reclamacdes relativas as condicdes de trabalho e Ihes deem garantias de que essas
reclamacdes serdo examinadas e tomadas em consideracao.

Artigo 24

Medidas apropriadas deverdo ser tomadas em todos 0s casos para assegurar a estreita
aplicacdo dos regulamentos concernentes ao emprego do trabalho forcado ou obrigatério, seja
pela extensdo ao trabalho forcado ou obrigatério das atribuices de todo organismo de



inspecdo ja criado para a fiscalizagdo do trabalho livre, seja por qualquer outro sistema
conveniente. Deverdo ser igualmente tomadas medidas no sentido de que esses regulamentos
sejam levados ao conhecimento das pessoas submetidas ao trabalho forcado ou obrigatério.

Artigo 25

fato de exigir ilegalmente o trabalho forcado ou obrigatério serd passivel de sanctes
penais, e todo Membro que ratificar a presente convencao tera a obrigacdo de assegurar que
as sancoes impostas pela lei sdo realmente eficazes e estritamente aplicadas.

Artigo 26

1. Todo Membro da Organizagdo Internacional do Trabalho que ratifica a presente
convencao, compromete-se a aplica-la aos territérios submetidos a sua soberania, jurisdigéo,
protecdo, suserania, tutela ou autoridade, na medida em que ele tem o direito de subscrever
obrigagbes referentes a questbes de jurisdicdo interior. Entretanto, se o Membro quer se
prevalecer das disposi¢cbes do artigo 35 da Constituicdo da Organiza¢do Internacional do
Trabalho, devera acompanhar sua ratificacdo de declaracéo estabelecendo:

1) os territérios nos quais pretende aplicar integralmente as disposicfes da presente
convencao;

2) os territdrios nos quais pretende aplicar as disposicGes da presente convencdo com
modificacdes e em que consistem as ditas modificacdes;

3) os territdrios para 0s quais reserva sua decisao.

2. A declaragao acima mencionada sera reputada parte integrante da ratificacdo e tera
idénticos efeitos. Todo Membro que formular tal declaragdo tera a faculdade de renunciar, em
nova declaragéo, no todo ou em parte, as reservas feitas, em virtude das alineas 2 e 3 acima,
na sua declaragéo anterior.

Artigo 27

As ratificacBes oficiais da presente convencdo nas condicbes estabelecidas pela
Constituicdo da Organizacédo Internacional do Trabalho serdo comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Artigo 28

1. A presente convencado nao obrigard sendo os Membros da Organizagdo Internacional
do Trabalho cuja ratificacao tiver sido registrada na Reparticdo Internacional do Trabalho.

2. Ela entrard em vigor doze meses depois que as ratificacées de dois Membros tiverem
sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. em seguida, esta convencado entrarda em vigor para cada Membro doze meses depois
da data em que sua ratificacgao tiver sido registrada.

Artigo 29

Logo que as ratificagbes de dois Membros da Organizacao Internacional do Trabalho
tiverem sido registradas na reparticdo Internacional do Trabalho, o Diretor-Geral da Reparticao
notificara o fato a todos os Membros da Organizacéo Internacional do Trabalho. Sera também
notificado o registro das ratificacées que |he forem ulteriormente comunicadas por todos os
outros Membros da Organizagéo.

Artigo 30

1. Todo Membro que tiver ratificado a presente convencgdo pode denuncia-la no fim de
um periodo de dez anos depois da data da entrada em vigor inicial da convengédo, por ato
comunicado, ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registrado.
Essa denuncia ndo se tornard efetiva sendo um ano depois de registrada na Reparticdo
Internacional do Trabalho.

2. Todo Membro que, tendo ratificado a presente convencédo, no prazo de um ano,
depois da expiracédo do periodo de 10 anos mencionado no paragrafo precedente, ndo fizer uso
da faculdade de denuncia prevista no presente artigo, estd comprometido por um novo periodo



de cinco anos, e em seguida podera denunciar a presente convenc¢do no fim de cada periodo
de cinco anos nas condi¢c@es previstas no presente artigo.

Artigo 31

No fim de cada periodo de cinco anos a contar da entrada em vigor da presente
convencao, o Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho devera
apresentar a Conferéncia Geral relatério sobre a aplicacdo da presente convencédo e decidira
da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questdo da sua reviséo total
parcial.

Artigo 32

1. No caso de a Conferéncia Geral adotar nova convencéo de revisdo total ou parcial da
presente convencdo, a ratificagdo por um membro da nova convencao de revisdo acarretara de
pleno direito dentncia da presente conveng¢do, sem condi¢des de prazo, ndo obstante o artigo
30 acima, contanto que nova convencao de revisdo tenha entrado em vigor.

2. A partir da data da entrada em vigor da nova convencdo de revisdo, a presente
convencao cessara de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

3. A presente convencao ficara, entretanto, em vigor na sua forma e teor para o0s
Membros que tiverem ratificado e néo ratificarem a nova convencéo de reviséo.

Artigo 33
Os textos francés e inglés da presente convencéo fardo fé.

O texto precedente é o texto auténtico da Convencao sobre trabalho for¢ado, de 1930,
tal qual foi modificada pela Convencéo de revisdo dos artigos finais, de 1946.

O texto original da convencéo foi autenticado em 25 de julho, 1930, pelas assinaturas de
M. E. Mahnaim, Presidente da Conferéncia, e de M. Albert Thomas, Diretor da Reparticao
Internacional do Trabalho.

A Convencéao entrou em vigor inicialmente em 1° de maio de 1932.

Em fé do que autentiquei, com minha assinatura de acordo com as disposicdes do artigo
6° da Convencéo de revisao dos artigos finais, de 1946, neste trigésimo primeiro dia de agosto
de 1948, dois exemplares originais do texto da convencdo tal qual foi modificada. - Edward
Phelan - Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho.

O texto da Convencao presente é copia exata do texto autenticado pela assinatura do
Diretor-Geral da Reparticédo Internacional do Trabalho.

Cépia certificada para o Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho - C. W.
Jenks - Consultor Juridico da Reparticao Internacional do Trabalho.



