ANEXO XI

CONVENGCAO N° 14 DA OIT CONCERNENTE A CONCESSAO DO REPOUSO
SEMANAL NOS ESTABELECIMENTOS INDUSTRIAIS

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Repartigdo Internacional do
Trabalho e tendo-se reunido em 25 de outubro de 1921, em sua terceira sesséo,

Depois de ter decidido adotar diversas proposi¢Bes relativas ao repouso semanal
(industria), questdo compreendida no sétimo ponto da ordem do dia da sessao, e

Depois de ter decidido que essas proposi¢cdes tomariam a forma de convencdo
internacional,

Adota a presente conven¢do, denominada Convengdo sobre o repouso semanal
(industria), de 1921, que serd ratificada pelos Membros da Organizacdo Internacional do
Trabalho, conforme as disposi¢des da Constituicdo da Organizagéo Internacional do Trabalho:

Artigo 1°

1. Para a aplicacdo da presente convencdo, serdo considerados “estabelecimentos
industriais”:

a) as minas, pedreiras e indUstrias extrativas de toda natureza;

b) as indUstrias nas quais os produtos sdo manufaturados, modificados, limpados,
consertados, decorados, acabados, preparados para venda, ou nas quais as matérias sofrem
transformacéo, inclusive a da construcdo de navios, as industrias de demolicdo de material,
assim como a producdo, a transformagdo e a transmissdo de forca motriz em geral e da
eletricidade;

c) a construgdo, a reconstrugdo, a manutencdo, a reparagcdo, a modificacdo ou a
demolicdo de quaisquer constru¢des ou edificios, estradas de ferro, bondes, portos, docas,
molhes, canais, instalacdes para navegacdo interior, estradas, tlneis, pontes, viadutos,
esgotos, coletores, esgotos ordinarios, pocos, instalacdes telefonicas, ou telegraficas,
instalacBes elétricas e de gas, distribuicdo de agua, ou outros trabalhos de construcao, assim
como os trabalhos de preparacéo e de fundacdo que precedem os trabalhos mencionados;

d) o transporte de pessoas ou de mercadorias por estradas, via férrea ou via fluvial
interior, inclusive a manutencdo das mercadorias nas docas, cais, desembarcadouros e
armazéns, com excec¢do do transporte a mao.

2. A enumeracao acima é feita sob reserva das excegdes especiais de ordem nacional
previstas na Convencdo de Washington que limita a oito horas por dia a quarenta e oito hora
por semana, 0 nimero de horas de trabalho nos estabelecimentos industriais, na medida em
gue essas excecdes forem aplicaveis a presente Convencao.

3. Além da enumeracdo precedente, se for julgado necessario, cada Membro podera
determinar a linha de demarcacao entre a industria, de um lado, e o comércio e a agricultura de
outro.

Artigo 2°

1. Todo o pessoal ocupado em qualquer estabelecimento industrial, publico ou privado,
ou nas suas dependéncias, devera, ressalvadas as excec¢des previstas nos artigos presentes,
ser beneficiado, no correr de cada periodo de sete dias, com um repouso, ao menos de 24
horas consecutivas.

2. Esse repouso sera concedido, quando possivel, ao mesmo tempo a todo o pessoal de
cada estabelecimento.

3. Coincidira, quando possivel, com os dias consagrados pela tradicdo ou costume do
pais ou da regiéo.

Artigo 3°



Cada Membro podera isentar da aplicacdo dos dispositivos do artigo 2° as pessoas
ocupadas nos estabelecimentos industriais nos quais sejam empregados membros de uma
mesma familia.

Artigo 4°

1. Cada Membro pode autorizar isen¢des totais ou parciais (inclusive as suspensdes e
diminuicbes de repouso) das disposicdes do artigo 2°, levando em conta especialmente todas
as consideracdes econdmicas e humanitarias apropriadas e depois de consulta as associagfes
qualificadas dos empregadores e dos empregados, onde existirem.

2. Esta consulta ndo serd necessaria no caso de isengdes que ja tiverem sido
concedidas pela aplicacdo da legislacdo em vigor.

Artigo 5°

Cada Membro deverd, tanto quanto possivel, estabelecer disposicdes que fixe os
periodos de repouso como compensacao pelas suspensdes ou diminuigdes feitas em virtude
do artigo 4°, salvo os casos em que acordos ou usos locais ja determinem tais repousos.

Artigo 6°

1. Cada Membro organizara uma lista de isencdes concedidas conforme os artigos 3°, 4°
da presente convencao e a comunicara a Reparticdo Internacional do Trabalho. Cada Membro
comunicara, em seguida, cada dois anos, todas as modificacdes que forem feitas nessa lista.

2. A Reparticdo Internacional do Trabalho apresentard relatério a esse respeito a
Conferéncia feral da Organizacéo Internacional do Trabalho.

Artigo 7°

Para facilitar a aplicacdo das disposicdes da presente convenc¢éo, cada patréo, diretor ou
gerente serd submetido as seguintes obrigacdes:

a) dar a conhecer, no caso em que o repouso semanal € dado coletivamente a todo o
pessoal, os dias e horas de repouso coletivo, por meio de cartazes apostos de maneira visivel
no estabelecimento ou em qualquer outro lugar, conveniente ou segundo qualquer outra
maneira aprovada pelo Governo.

b) dar a conhecer, quando o repouso ndo é dado coletivamente a todo o pessoal, por
meio de um registro feito segundo as normas aprovadas pela legislagdo do pais ou por um
regulamento da autoridade competente, os operarios ou empregados submetidos a regime
particular de repouso, e indicar esse regime.

Artigo 8°

As ratificagfes oficiais da presente convencdo nas condigcbes estabelecidas na
Constituicdo da Organizacéo Internacional do Trabalho serdo comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparticédo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Artigo 9°

1. A presente convencdo entrara em vigor na data em que as ratificacdes de dois
Membros da Organizacéo Internacional do Trabalho forem registradas pelo Diretor-Geral.

2. Ela ndo obrigara os Membros cuja ratificacdo tiver sido registrada na Reparticdo
Internacional do Trabalho.

3. Depois, esta convencdo entrara em vigor para cada Membro na data em que sua
ratificacéo for registrada na Organizacao Internacional do Trabalho.

Artigo 10

Logo que as ratificagbes de dois Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho
tiverem sido registradas na Reparticdo Internacional do Trabalho, o Diretor-Geral dessa
Reparticdo notificara o fato a todos os Membros da Organizacao Internacional do Trabalho.
Sera notificado também o registro das ratificacdes que Ihe forem ulteriormente comunicadas
por todos os Membros da Organizacao.

Artigo 11



Todos os Membros que ratificam a presente convencdo comprometem-se a aplicar as
disposi¢cdes dos artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° 6° e 7° até 1° de janeiro de 1924 e a tomar as medidas
que forem necesséarias para efetivar estas disposicdes.

Artigo 12

Todos os Membros da Organizagéo Internacional do Trabalho que ratificam a presente
convencao comprometem-se a aplica-la a suas colénias possessdes e protetorados, conforme
as disposicdes do artigo 35 da Constituicdo da Organizacdo Internacional do Trabalho.

Artigo 13

Todo Membro que tiver ratificado a presente convencdo podera denuncia-la ao fim de
um periodo de 10 anos depois da data da entrada em vigor inicial da convencdo em ato
comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registrado. Esta
dendncia néo tera efeito sendo um ano depois de ter sido registrada na reparticdo Internacional
do Trabalho.

Artigo 14

O Conselho de Administracdo da Organizacdo Internacional do Trabalho devera, ao
menos uma vez a cada dez anos, apresentar a Conferéncia Geral o relatério sobre a aplicacédo
do presente convénio e decidira da oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia
a questdo da revisdo e da modificacdo da dita convencao.

Artigo 15
Os textos francés e inglés da presente convengéo farao fé.

O texto precedente € o texto auténtico da Convencao sobre repouso semanal (industria),
de 1921, tal qual foi modificada pela Convencao de revisao dos artigos finais, de 1946.

O texto original da convencao foi autenticado em 20 de novembro de 1921 por Lord
Brunham, Presidente da Conferéncia, e M. Albert Thomas, Diretor da Reparticdo Internacional
do Trabalho.

Esta convencéo entrou em vigor inicialmente em 19 de junho de 1923.

Em fé do que eu autentiquei de acordo com as disposi¢ces do artigo 6° da Convencao
de revisao dos artigos finais, de 1946, no trigésimo dia de abril de 1948, dois exemplares do
texto da convencéo tal qual foi modificada — Edward Phelan, Diretor-Geral da Reparti¢céo
Internacional do Trabalho.



