ANEXO LXXIII

CONVENCAO N° 176 E A RECOMENDAQAO N° 183 DA OIT SOBRE SEGURANCA E
SAUDE NAS MINAS

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho, convocada em Genebra
pelo Conselho de Administracéo da Reparticdo Internacional do Trabalho e reunida nessa
cidade em 6 de junho de 1995, em sua Octogésima Segunda Reuniéo;

Tomando nota das conveng@es e recomendacgdes internacionais do trabalho pertinentes,
e em particular a Convencdo sobre a abolicdo do trabalho forcado, 1957; a Convencéo e
Recomendacéo sobre a protecdo contra as radiacdes, 1960; a Convencdo e Recomendacgéo
sobre a protecdo da maquinaria, 1963; a Convencdo e a Recomendacdo sobre as prestacfes
em caso de acidentes de trabalho e doencas profissionais, 1964; a Convencdo e a
Recomendacao sobre a idade minima (trabalho subterraneo), 1965; a Conven¢édo sobre o
exame médico dos menores (trabalho subterraneo), 1965; a Convencdo e a Recomendacéo
sobre 0 meio ambiente de trabalho (contaminacdo do ar, ruido e vibracdes), 1977; a
Convencdo e a Recomendacdo sobre seguridade e salde dos trabalhadores, 1981; a
Convencao e Recomendacao sobre os servicos de saude no trabalho, 1985; a Convencéo e
Recomendacdo sobre seguridade e salde na construcdo, 1988; a Convencdo e a
Recomendacao sobre produtos quimicos, 1990, e a Convencdo e Recomendacdo sobre a
prevencao de acidentes industriais maiores, 1993;

Considerando que os trabalhadores tém a necessidade e o direito de serem informados,
de receberem formacdo, bem como de serem realmente consultados e de participarem na
preparacdo e na aplicacdo de medidas de seguranca e saude relativas aos perigos e riscos
presentes na inddstria mineradora;

Reconhecendo que é desejavel prevenir todo acidente mortal, lesdo ou menoscabo da
saude dos trabalhadores ou da populacéo, ou prejuizo ao meio ambiente que tenha origem nas
operacdes mineradoras;

Levando em conta a necessidade de cooperacdo entre a Organizacdo Internacional do
Trabalho, a Organizagdo Mundial da Saude, a Agéncia Internacional de Energia Atdmica e
outras instituicbes competentes e tomando nota dos instrumentos, repertérios de
recomendac0es praticas, cédigos e diretrizes pertinentes publicados por estas organizacoes;

Depois de haver decidido adotar diversas propostas relativas a seguranca e salde nas
minas, tema que constitui 0 quarto ponto da ordem do dia da reunido; e

Depois de haver decidido que estas propostas revistam a forma de uma convencao
internacional,

Adota, em vinte e dois de junho de mil novecentos e noventa e cinco, a seguinte
Convencao, que podera ser citada como a Convencdo sobre seguranca e saude nas minas,
1995;

|. DEFINICOES
Artigo 1°
1. Aos efeitos da presente Convencéo, o termo “mina” engloba:

(a) as instalacdes, subterraneas ou de superficie, nas que se realizam, em particular, as
seguintes atividades:

(i) a exploragcdo de minérios, excluidos o gas e o petroleo, que implique a alteragédo do
solo por meios mecanicos;

(ii) a exploracéo de minérios, excluidos gas e petréleo;

(i) a preparacao, incluidas a trituracdo, a moagem, a concentracdo ou a lavagem do
material extraido, e

(b) todas as maquinas, equipamentos, acessérios, instalacdes, edificios e estruturas de
engenharia civil utilizados em relacdo com as atividades a que se refere a alinea (a) anterior.



2. Aos efeitos da presente Convengdo, o termo “empregador” designa a toda pessoa
fisica ou juridica que emprega um ou mais trabalhadores em uma mina, e conforme o caso, ao
encarregado da exploracdo, ao empreiteiro principal, ao empreiteiro ou ao subempreiteiro.

Il. ALCANCE E MEIOS DE APLICACAO
Artigo 2°
1. A presente Convencao se aplica a todas as minas.

2. Prévia consulta com as organizacdes mais representativas de empregadores e de
trabalhadores interessadas, a autoridade competente de um Membro que ratifique a
Convencéo:

(a) podera excluir da aplicacdo da Convengdo, ou de algumas de suas disposicdes,
certas categorias de minas se a protecdo conferida em seu conjunto nessas minas, de
conformidade com a legislacdo e a préatica nacionais, ndo é inferior a que resultaria da
aplicacéo integral das disposi¢des da Convencéo;

(b) deveréa estabelecer, em caso de exclusdo de certas categorias de minas em virtude
da alinea (@) anterior, planos para estender progressivamente a cobertura a todas as minas.

3. Todo Membro que ratifique a presente Convencao e se acolha a possibilidade prevista
na alinea (a) do paragrafo 2 anterior devera indicar, nos relatérios sobre a aplicacdo da
Convencdo que apresente em virtude do artigo 22 da Constituicdo da Organizagéo
Internacional do Trabalho, toda categoria especifica de minas que tenha sido excluida e os
motivos desta excluséo.

Artigo 3°

Considerando as condic¢des e praticas nacionais e prévia consulta com as organizacdes
mais representativas de empregadores e trabalhadores interessadas, o Membro devera
formular, aplicar e revisar periodicamente uma politica nacional coerente em matéria de
seguranca e salde nas minas, em especial no concernente as medidas adotadas para fazer as
disposi¢cdes da presente Convencao.

Artigo 4°

1. As medidas destinadas a garantir a aplicacdo da Convencdo deverdo estabelecer-se
por meio da legislagédo nacional.

2. Quando procedente, esta legislacdo nacional devera ser completada com:
(a) normas técnicas, diretrizes ou repertorios de recomendagfes praticas; ou

(b) outros meios de aplicagcdo de acordo com a pratica nacional, segundo estabeleca a
autoridade competente.

Artigo 5°

1. A legislacdo nacional mencionada no paragrafo 1 do Artigo 4° devera designar a
autoridade competente encarregada de vigiar e regular os diversos aspectos de seguranga e
salde nas minas.

2. Esta legislacdo nacional deveréa conter disposicées relativas a:
(a) a vigilancia da seguranca e salde nas minas;

(b) a inspecdo das minas por inspetores designados para esse efeito pela autoridade
competente;

(c) os procedimentos para a notificacdo e a investigacdo dos acidentes fatais ou graves,
0s incidentes perigosos e desastres acontecidos nas minas, segundo sejam definidos na
legislag&o nacional,;

(d) a compilacéo e publicacdo de estatisticas sobre os acidentes, doencgas profissionais e
os incidentes perigosos, segundo sejam definidos na legislagdo nacional;

(e) a possibilidade de a autoridade competente suspender ou restringir, por motivos de
seguranca e saude, as atividades mineradoras, enquanto ndo houverem sido corrigidas as
circunstancias causantes da suspenséao ou da restricéo, e



(f) o estabelecimento de procedimentos eficazes que garantam o exercicio dos direitos
dos trabalhadores e seus representantes, a serem consultados acerca das questdes e a
participar nas medidas relativas a seguranca e saude no local de trabalho.

3. Esta legislacdo nacional devera dispor que a fabricacdo, o armazenamento, o
transporte e o uso de explosivos e detonadores de minas sejam realizados por pessoas
competentes e autorizadas, ou sob sua superviséo direta.

4. Esta legislagéo nacional devera especificar:

(a) as exigéncias em matéria de salvamento nas minas, primeiros SOCOIf0os € Servigos
médicos adequados;

(b) a obrigacdo de proporcionar e manter em condi¢cbes apropriadas respiradores de
salvamento aqueles que trabalham em minas subterrédneas de carvao e, em caso necessario,
em outras minas subterraneas;

(c) as medidas de protecdo que garantam a seguranca das exploracdes mineiras
abandonadas, a fim de eliminar ou reduzir ao minimo 0s riscos que apresentam para a
seguranca e saude;

(d) os requisitos para o armazenamento, o transporte e a eliminacdo, em condi¢cbes de
seguranca, das substancias perigosas utilizadas no processo de producdo e dos residuos
produzidos nas minas, e

(e) quando proceda, a obrigacdo de facilitar e manter em condi¢cdes higiénicas um
namero suficiente de equipamentos sanitarios e de instalacdes para lavar-se, trocar de roupas
e comer.

ll. MEDIDAS DE PREVENCAO E PROTECAO NA MINA
A. RESPONSABILIDADES DOS EMPREGADORES
Artigo 6°

Ao adotar as medidas de prevencao e protecdo previstas nessa parte da Convencao, o
empregador devera avaliar os riscos e tratd-los na seguinte ordem de prioridade:

(a) eliminar os riscos;
(b) controlar os riscos em sua fonte;

(c) reduzir os riscos ao minimo mediante medidas que incluam a elaboracdo de métodos
de trabalho seguros;

(d) enquanto perdure a situacdo de risco, prever a utilizacdo de equipamentos de
protecdo pessoal, levando em consideracdo o que seja razoavel, praticavel e factivel e o que
esteja em consonancia com a pratica e o exercicio da devida diligéncia.

Artigo 7°

O empregador devera adotar as disposi¢cdes necesséarias para eliminar ou reduzir ao
minimo 0s riscos para a seguranca e sadude presentes nas minas que estdo sob seu controle e,
em particular;

(a) assegurar-se de que a mina é desenhada, construida e dotada de equipamentos
elétricos, mecanicos e de outra indole, incluindo um sistema de comunicacdo, de tal maneira
que seja garantida uma exploracdo segura e um meio ambiente de trabalho salubre;

(b) assegurar-se de que a mina seja posta em servico, seja explorada, seja mantida e
seja clausurada de modo que os trabalhadores possam realizar tarefas encomendadas sem
pbr em perigo sua seguranca e saude e nem as de terceiras pessoas;

(c) adotar medidas para manter a estabilidade do terreno nas areas as que as pessoas
tém acesso por razdes de trabalho;

(d) estabelecer, sempre que possivel, duas vias de saida de qualquer lugar subterraneo
do trabalho, cada uma delas comunicada com uma via independente de saida a superficie;



(e) assegurar a vigilancia, a avaliagdo e a inspec¢do periddicas do meio ambiente de
trabalho para identificar os diferentes riscos a que possam estar expostos os trabalhadores, e
avaliar o grau de exposicao a tais riscos;

(f) assegurar um sistema de ventilagdo adequado em todas as exploracdes subterrédneas
as que esteja permitido o acesso;

(g) nas zonas expostas a riscos especiais, preparar e aplicar um plano de acédo e
procedimentos que garantam a seguranca do sistema de trabalho e protecdo dos
trabalhadores;

(h) adotar medidas e precauc¢des adequadas a indole da exploracdo mineradora para
prevenir, detectar e combater o inicio e a propagacéao de incéndios e explosbes; e

(i) garantir a interrup¢éo das atividades e a evacuacao dos trabalhadores para um lugar
seguro em caso de grave perigo para a seguranca e a saude dos mesmos.

Artigo 8°

O empregador devera preparar um plano de acdo de urgéncia especifica, para cada
mina, destinado a enfrentar os desastres naturais e industriais razoavelmente previsiveis.

Artigo 9°

Quando os trabalhadores estiverem expostos a riscos fisicos, quimicos ou biolégicos, o
empregador devera:

(a) informar os trabalhadores de maneira compreensivel dos riscos relacionados com
seu trabalho, dos perigos que estes implicam para sua saude e dos meios de prevencao e
protecao aplicaveis;

(b) tomar as medidas necessdarias para eliminar ou reduzir ao minimo os perigos
derivados da exposicao a estes riscos;

(c) proporcionar e manter, sem nenhum custo para os trabalhadores, o equipamento,
roupa, caso seja necessario, e outros dispositivos de protecdo adequados que se definam na
legislacdo nacional, quando a protecdo contra os riscos de acidente ou dano para a saude,
incluida a exposi¢céo a condi¢cdes adversas, ndo possa ser garantida por outros meios; e

(d) proporcionar aos trabalhadores que tenham sofrido uma les&o ou doenca no local de
trabalho primeiros socorros in situ, um meio adequado de transporte desde o local de trabalho
e acesso a servicos médicos adequados.

Artigo 10
O empregador devera velar para que:

(@) os trabalhadores disponham, sem nenhum custo para eles, de programas
apropriados de formacgédo e readaptacdo e de instrucdes compreensiveis em matéria de
seguranca e saude, bem como em relacado as tarefas que lhe séo atribuidas;

(b) sejam realizadas, de acordo com a legislacdo nacional, a vigilancia e o controle
adequados em cada turno que permitam garantir que a exploracdo da mina se efetue em
condicdes de seguranca;

(c) seja estabelecido um sistema que permita saber com precisdo e em qualquer
momento, os nomes de todas as pessoas que estdo sob terra, assim como a localizagédo
provavel das mesmas;

(d) sejam investigados todos os acidentes e incidentes perigosos, de conformidade com
a legislacédo nacional, e sejam adotadas as medidas corretivas apropriadas; e

(e) seja apresentado a autoridade competente relatério sobre os acidentes e incidentes
perigosos, de acordo com o disposto na legislagao nacional.

Artigo 11

De acordo com os principios gerais de saude no trabalho e de acordo com a legislagéo
nacional, o empregador devera assegurar que seja realizada de maneira sistematica a



vigilancia da salde dos trabalhadores expostos aos riscos proprios das atividades
mineradoras.

Artigo 12

Quando dois ou mais empregadores realizem atividades numa mesma mina, o0
empregador responsavel pela mina devera coordenar a aplicagdo de todas as medidas
relativas a seguranca e saude dos trabalhadores e tera igualmente a responsabilidade principal
no que concerne a seguranca das operagdes. O anterior ndo isentarda a cada um dos
empregadores da responsabilidade de aplicar todas as medidas relativas a seguranca e a
salide dos trabalhadores.

B. DIREITOS E OBRIGACOES
DOS TRABALHADORES E SEUS REPRESENTANTES
Artigo 13

1. A legislacéo nacional a que se refere o Artigo 4° devera conceder aos trabalhadores o
direito a:

(a) notificar os acidentes, os incidentes perigosos e 0s riscos ao empregador e a
autoridade competente;

(b) pedir e obter, sempre que existir um motivo de preocupacdo em matéria de
seguranca e saude, que o empregador e a autoridade competente efetuem inspecbes e
investigacoes;

(c) conhecer os riscos existentes no local de trabalho que possam afetar sua sadde ou
seguranca, e estar informado a respeito;

(d) obter informacdo relativa a sua seguranga ou salude que esteja sob a
responsabilidade do empregador ou da autoridade competente.

(e) retirar-se de qualquer setor da mina quando houver motivos razoavelmente fundados
para pensar que a situacao apresenta um perigo para sua seguranca ou saude, e

(f) eleger, coletivamente, os representantes de seguranca e saude.

2. Os representantes de seguranca e salude aludidos na alinea (f) do paragrafo 1 acima
citado deverdo ter, de acordo com a legislacdo nacional, direito a:

(a) representar os trabalhadores em todos os aspectos relativos a seguranca e sadde no
local de trabalho, incluindo, nesse caso, o exercicio dos direitos que figuram no paragrafo 1
acima citado:

(i) participar em inspecdes e investigacdes realizadas pelos empregadores e pela
autoridade competente no local de trabalho, e

(i) supervisionar e investigar assuntos relativos a seguranga e saude.
(b) recorrer a conselheiros e peritos independentes;

(c) fazer oportunamente consultas com o empregador acerca de questdes relativas a
seguranca e a saude, incluidas as politicas e os procedimentos nesta matéria;

(d) consultar a autoridade competente, e

(e) receber notificacdo dos acidentes e incidentes perigosos pertinentes aos setores para
0s quais tenham sido eleitos.

3. Os procedimentos para o exercicio dos direitos previstos nos paragrafos 1 e 2
anteriores deverdo determinar-se:

(a) na legislacdo nacional; e
(b) mediante consultas entre os empregadores e trabalhadores e seus representantes.

4. A legislacdo nacional deverd garantir que os direitos previstos nos paragrafos 1 e 2
anteriores possam exercer-se sem dar lugar a discriminagdo nem represalias.

Artigo 14



A legislacdo nacional deverd prever que os trabalhadores tenham, em funcdo de sua
formacao, a obrigacéo de:

(a) acatar as medidas de seguranca e salde prescritas;

(b) velar, de maneira razoavel, pela propria seguranca e salde e pelas das pessoas que
possam vir a ser afetadas por suas a¢gfes ou omiss@es no trabalho, incluidos a utilizacdo e o
cuidado adequados da roupa de protecdo, as instalacbes e 0s equipamentos postos a sua
disposi¢do com esse fim;

(c) informar no ato ao seu chefe direto de qualquer situacdo que considere que possa
representar um risco para sua saude e seguranga ou para as de outras pessoas e que ndo
possam resolver adequadamente eles mesmos; e

(d) cooperar com o empregador para permitir que sejam cumpridos os deveres e as
responsabilidades assinados a este em virtude das disposicdes da presente Convencéo.

C. COOPERACAO
Artigo 15

Deverdo adotar-se medidas, de acordo com a legislacdo nacional, para fomentar a
cooperacao entre os empregadores e os trabalhadores e seus representantes, destinadas a
promover a seguranga e a saude nas minas.

IV. APLICACAO
Artigo 16
O Membro devera:

(@) adotar todas as medidas necessérias, incluidas san¢gfes e medidas corretivas
apropriadas para garantir a aplicacao efetiva das disposi¢des da Convencéo, e

(b) facilitar servigos de inspe¢do adequados com objetivo de supervisionar a aplicagao
das medidas que se adotardo em virtude da Convengédo, e dotar recursos necessarios para o
cumprimento de suas tarefas.

V. DISPOSICOES FINAIS
Artigo 17

As ratificacdes formais da presente Convencao serdo comunicadas, para seu registro, ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho.

Artigo 18

1. Esta Convencao obrigara unicamente aqueles Membros da Organizagéo Internacional
do Trabalho cujas ratificagdes houver registrado o Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho.

2. Entrara em vigor doze meses depois da data em que as ratificacdes de dois Membros
houverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. Desde este momento, esta Convencao entrard em vigor, para cada Membro, doze
meses depois da data em que houver sido registrada sua ratificacao.

Artigo 19

1. Todo Membro que tenha ratificado esta Convencao podera denuncia-la a expiracdo do
periodo de dez anos, a partir da data em que foi posto inicialmente em vigor, mediante uma ata
comunicada, para seu registro, ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho. A
dendncia nao surtira efeito até um ano depois da data em que foi registrada.

2. Todo Membro que tiver ratificado esta Convencéo e que, no prazo de um ano depois
da expiragdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, ndo faga uso do
direito de denlncia previsto nesse artigo ficara obrigado durante novo periodo de dez anos, e 0
sucessivo podera denunciar esta Convencao a expira¢do de cada periodo de dez anos, nas
condig¢8es previstas nesse artigo.

Artigo 20



1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificard a todos os
Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de quantas ratificacdes,
declarac¢@es e denulncias Ihe comuniquem os Membros da Organizacao.

2. Ao notificar aos Membros da Organizacdo o registro da segunda ratificacdo que lhe
houver sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a atengdo dos Membros da Organizagdo
sobre a data em que entrara em vigor a presente Convencao.

Artigo 21

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral
das Nacgbes Unidas para efeito de registro e de conformidade com o artigo 12 da Carta das
Nac¢bes Unidas, uma informac&o completa sobre todas as ratificacdes, declaracdes e atas de
dendncia que houverem sido registradas de acordo com os artigos precedentes.

Artigo 22

Cada vez que o0 estime necessario, 0 Conselho de Administracdo da Reparticdo
Internacional do Trabalho apresentard a Conferéncia um relatério sobre a aplicacdo da
Convencao, e considerara a conveniéncia de incluir na ordem do dia da Conferéncia a questéao
de sua reviséao total ou parcial.

Artigo 23

1. Em caso de a Conferéncia adotar uma nova Convengdo que impligue uma revisdo
total ou parcial da presente, e a menos que a nova convencdo contenha disposicbes em
contrario:

(a) a ratificacdo, por um Membro, da nova convencao revista implicara, ipso jure, a
denudncia imediata desta Convencgdo, ndo obstante as disposi¢cbes contidas no Artigo 19,
sempre que a nova convencao revista haja entrado em vigor;

(b) a partir da data em que entrar em vigor a nova convencao revista, a presente
Convencao cessara de estar aberta a ratificacdo por seus Membros.

2. Esta Convencéo continuard em vigor em todo caso, em sua forma e contelddo atuais,
para os Membros que ndo houverem ratificado e os que tiverem ratificado a convencéo revista.

Artigo 24
As versdes inglesa e francesa do texto desta Convencédo séo igualmente oficiais.
RECOMENDAGCAO 183 SOBRE SEGURANCA E SAUDE NAS MINAS
A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho:

Convocada pelo Conselho de Administracdo da Reparticdo Internacional do Trabalho e
reunida em Genebra, em 6 de junho de 1995, em sua octogésima segunda reuniéo;

Tomando nota das convencdes e recomendacdes internacionais do trabalho pertinentes,
e em particular a Convencdo sobre a abolicdo do trabalho for¢ado, 1957; a Convencgéo e
Recomendacado sobre a protecdo contra as radiagbes, 1960; a Convencdo e Recomendacao
sobre a protecdo da maquinaria, 1963; a Convencdo e a Recomendacdo sobre as prestacfes
em caso de acidentes de trabalho e doencas profissionais, 1964; a Convencdo e a
Recomendacdo sobre a idade minima (trabalho subterraneo), 1965; a Convencdo sobre o
exame médico dos menores (trabalho subterraneo), 1965; a Convencdo e a Recomendacéao
sobre o meio ambiente de trabalho (contaminacdo do ar, ruido e vibragdes), 1977; a
Convencdo e a Recomendacdo sobre seguridade e salde dos trabalhadores, 1981; a
Convencao e Recomendacao sobre os servigos de salide no trabalho, 1985; a Convencéo e
Recomendacdo sobre seguridade e salde na construcdo, 1988; a Convencdo e a
Recomendacao sobre produtos quimicos, 1990, e a Conven¢do e Recomendacdo sobre a
prevencao de acidentes industriais maiores, 1993;

Considerando que os trabalhadores tém a necessidade e o direito de ser informados, de
receber treinamento, bem como de ser consultados e de participar na preparacdo e
implementacdo de medidas de seguranca e salde relacionadas com 0s perigos e 0S riscos
presentes na industria de mineracéo;



Reconhecendo a relevancia de que se reveste a prevenc¢éo de qualquer acidente mortal,
lesédo ou menosprezo a saude dos trabalhadores ou da populacdo, bem como qualquer dano
ao meio ambiente resultante das atividades mineradoras;

Tendo em conta a necessidade de cooperagcdo entre a Organizacdo Internacional do
Trabalho, a Organizagdo Mundial da Saude, a Agéncia Internacional de Energia Atdmica e
outras instituicbes correlatas, e considerando, ainda, os instrumentos, as listas de
recomendacgfes praticas, os cédigos e as diretrizes pertinentes divulgados pelos referidos
organismos;

ApOGs haver decidido pela aprovacédo de diversas propostas relativas a seguranga e a
salide nas areas de mineracdo, tema que se insere como quarto item da ordem do dia da
sesséo; e

ApGs haver decidido que tais propostas constituam uma recomendacdo que
complemente a Convenc¢édo sobre seguranca e salde nas minas,

Aprova, com data de vinte e dois de junho de mil novecentos e noventa e cinco, a
seguinte Recomendacdo, que poderad ser denominada Recomendacdo sobre seguranca e
salde nas minas, 1995:

|. DISPOSIGOES GERAIS

1. Os dispositivos da presente Recomenda¢do complementam os da Convencéo sobre
seguranca e salde em areas de mineracao, de 1995 (doravante denominado “o Convénio”),
devendo ser aplicados em conjunto com os deste Ultimo;

2. A presente Recomendacéo aplica-se a todas as areas de mineracao.

3. 1) Tendo em vista as condi¢des e a pratica nacionais, e consultados os organismos
mais representativos de empregadores e de trabalhadores, cabera a qualquer Membro
formular, aplicar e revisar, periodicamente, uma politica compativel com a questdo da
seguranca e salde nas areas de mineracao.

2) As consultas previstas no Artigo 3° da Convencao deverdo incluir consultas aos
organismos mais representativos de empregadores e de trabalhadores quanto as
consequéncias, para a seguranga e para a salde dos trabalhadores, da duracdo da jornada de
trabalho, do trabalho noturno e do trabalho por turnos. Apés as referidas consultas, cabera ao
Membro adotar as medidas necessarias concernentes ao horéario de trabalho e, em particular,
com a jornada maxima de trabalho e com a duragédo minima dos periodos de descanso diario.

4. A autoridade competente deverd dispor de pessoal devidamente qualificado,
especializado e competente, que conte com o apoio técnico e profissional exigido para o
desempenho das fungbes de inspecdo, investigacdo, avaliacdo e assessoramento
relativamente as questdes abordadas pela Convencédo e para assegurar 0 cumprimento da
legislacéo nacional.

5. Deveréo ser adotadas medidas de fomento e promocéo de:

a) investigacdo e intercambio, nos ambitos nacional e internacional, das informacdes
referentes a seguranca e a salde nas areas de mineracao;

b) prestacdo de assisténcia especifica, por parte da autoridade competente, as
pequenas empresas mineradoras, com vistas a contribuir para:

i) transferéncia de tecnologia;
ii) adogdo de programas preventivos de seguranga e saude;

iii) fomento da cooperacdo e das consultas entre empregadores e trabalhadores e seus
respectivos representantes, e

c) implementacdo de programas ou sistemas de reabilitacdo e reintegracdo dos
trabalhadores que tenham sido vitimas de lesdes ou doencgas profissionais.

6. Os dispositivos que digam respeito a vigilancia da seguranca e da salde em areas de
mineracao, previstos no item 2 do Artigo 5 da Convencéo, deverdo abranger, quando oportuno,
os relativos a:



a) capacitacao e treinamento;
b) inspecdo da mina, bem como de seus equipamentos e instalacdes;

¢) supervisdo do manuseio, transporte, armazenagem e uso de explosivos e substancias
perigosas utilizados ou gerados no processo de producao;

d) realizacdo de tarefas em instalacdes e equipamentos elétricos, e
e) supervisdo dos trabalhadores.

7. Os dispositivos constantes no item 4 do Artigo 5 da Conven¢do poderdo incluir a
obrigagdo de que os fornecedores de equipamentos, acessorios, produtos e substancias
perigosas a serem utilizados na mina garantam que estes obedecem as normas nacionais
sobre seguranca e salde, identifiquem claramente, com etiquetas, os respectivos produtos e
fornegcam dados e instrugdes inteligiveis.

8. As disposicdes em matéria de salvamento nas areas de mineracdo, bem como de
primeiros socorros adequados e servicos médicos de urgéncia, a que se refere a letra a) do
item 4 do Artigo 5 da Convencao, poderdo abranger:

a) medidas relativas a organizacéo;

b) equipamento a ser adotado;

¢) normas de capacitacao;

d) treinamento dos trabalhadores e sua participacdo em exercicios ou testes;

e) suficiente quantidade de pessoas capacitadas, que deverdo estar disponiveis;
f) eficiente sistema de comunicacéo;

g) eficaz sistema de alarme para aviso em caso de perigo;

h) estabelecimento e conservacédo de meios de evacuacao e salvamento;

i) formacgdo de um ou varios grupos de salvamento na mina;

j) controles médicos periddicos da aptiddo e, inclusive, treinamento periédico dos
integrantes dos citados grupos;

k) assisténcia prestada por equipe médica, inclusive transporte, aos trabalhadores
vitimados por lesédo ou doenca no local de trabalho - sem qualquer énus para estes;

[) coordenacédo com as autoridades locais;
m) medidas destinadas a promover a cooperacao internacional nesse setor de atividade.

9. O previsto na letra b) do item 4 do Artigo 5 da Convencdo podera abranger as
especificacbes e as normas relativas ao tipo de equipamentos de autossalvamento a serem
fornecidos e, em especial, quando se tratar de minas expostas a escapamentos repentinos de
gas, assim como de outros tipos de minas, quando necessario, o fornecimento de aparelhos
respiratérios individuais.

10. Na legislacao nacional deverdo estar incluidas medidas referentes a utilizacéo e a
manutencéo da aparelhagem de controle a distancia, em condicdes de seguranca.

11. A legislacdo nacional devera especificar que ao empregador cabera adotar as
medidas apropriadas a protecdo dos trabalhadores que realizam suas tarefas sozinhos ou
isolados.

Il. MEDIDAS DE PREVENCAO E PROTECAO NA MINA

12. Cabera ao empregador avaliar os perigos e analisar os riscos, para elaboracdo e
aplicagéo, o que convier, dos respectivos sistemas de monitoramento.

13. De conformidade com a letra ¢) do Artigo 7 da Convengdo, o empregador devera
adotar todas as medidas adequadas a manutencao da estabilidade do terreno, mediante:

a) vigilancia e controle da movimentacao dos sedimentos;



b) providéncias para uma eficaz sustentacéo da cobertura (abobada), das paredes e do
solo das obras, salvo nas areas em que os métodos de extracdo selecionados permitam o
desmoronamento controlado do terreno;

¢) vigilancia e controle das paredes das minas a céu aberto, a fim de evitar queda ou
deslizamento de cascalho durante a escavacdo, bem como expor os trabalhadores a situagfes
de perigo; e

d) seguranca de que as represas, 0s depositos de decantacéo de residuos ou qualquer
outro tipo de deposito estejam bem planejados, construidos e observados, para prevenir
deslizamentos ou desmoronamentos.

14. Em consonéncia com o disposto na letra d) do Artigo 7 da Convengdo, as vias de
saida deverdo ser as mais livres possiveis, devendo ser adotadas medidas, inclusive com o
fornecimento do equipamento necessério, para garantir pronta e segura evacuacdo dos
trabalhadores em caso de perigo.

15. Nos termos da letra f) do Artigo 7 da Convencéo, todas as explorac6es mineradoras
subterrédneas as quais 0s mineiros tenham acesso, assim como outras areas, conforme o caso,
deverao ser ventiladas de maneira adequada a manutencdo de uma atmosfera:

a) em que tenha sido eliminado ou reduzido ao minimo o risco de exploséo;

b) em que as condi¢cbes de trabalho sejam adequadas, considerados os métodos de
trabalho utilizados e o esforco fisico a que se sujeitam os trabalhadores, e

¢) cuja qualidade se ajuste as normas nacionais sobre residuos em suspenséo, gases,
radiages e condi¢bes climaticas; quando ndo houver normas nacionais sobre o assunto, 0
empregador devera levar em conta as normas internacionais.

16. Os riscos especiais mencionados na letra g) do Artigo 7 da Convencgéo e que exigem
plano de acéo e procedimentos especificos, poderdo consistir em:

a) incéndios e explosdes nas minas;

b) escapamento instantaneo de gas;

¢) irrupcéo de agua e de materiais semissolidos;
e) desprendimento de rochas;

f) movimentos sismicos na area de trabalho;

g) riscos relacionados com o trabalho realizado nas proximidades de escavagdes
perigosas ou em condi¢des geoldgicas particularmente dificeis;

h) falha na ventilacéo.

17. As providéncias passiveis de serem adotadas pelos empregadores, em fung¢édo do
disposto na letra h) do Artigo 7 da Convencéo deverdo incluir, conforme o caso, a proibi¢cdo de
gue as pessoas levem consigo, para a area de exploracdo subterrdnea, qualquer objeto ou
substancia capaz de provocar incéndios, explosdes ou outros acidentes perigosos.

18. De conformidade com o definido na letra i) do Artigo 7 da Convencao, as instalacdes
mineiras deverdo contar, sempre que necessario, com suficiente quantidade de locais
incombustiveis, independentes, para servir de refligio aos trabalhadores em situacbes de
emergéncia. Tais refugios deverdo ser facilmente identificaveis e acessiveis, em especial em
condigBes de pouca visibilidade.

19. O plano de acdo em situacdes de emergéncia, previsto no Artigo 8 da Convencéo,
poderia compreender:

a) esquemas especificos nas areas de demarcacao;
b) dispositivos para interrupgdo das atividades e evacuacéo dos trabalhadores;

¢) treinamento adequado sobre os procedimentos de emergéncia e a utilizacdo dos
equipamentos;

d) adequada protecdo da populacdo e do meio ambiente;



e) fornecimento de informagbes - com realizacdo de consultas, se for o caso -a
organismos e organizacdes pertinentes.

20. Os fatores de risco referidos no Artigo 9 da Convencédo poderdo consistir em:
a) poeira ambiental,

b) gases inflamaveis, téxicos, nocivos e de outro tipo presentes nas minas;

c) vapores e substancias perigosas;

d) gases de escapamento de motores a diesel;

e) falta de oxigénio;

f) radiacdes procedentes dos estratos rochosos, dos equipamentos e de outras fontes;
g) ruido e vibragoes;

h) temperaturas extremas;

i) excesso de umidade;

j) insuficiéncia de iluminacéo ou de ventilac&o;

K) os resultantes de trabalhos a grande altura, a grande profundidade ou em espacos
confinados;

[) os associados a manipulacdo de ferramentas ou equipamentos;

m) os relacionados com a utilizacdo de maquinas e com instalac@es elétricas;
n) os decorrentes da combinacao de qualquer dos riscos mencionados.

21. As medidas previstas no Artigo 9 da Convencado poderdo compreender:

a) dispositivos de carater técnico e organizacional aplicaveis as atividades mineradoras
ou as instalagdes, maquinas, equipamentos, acessorios ou estruturas;

b) quando nao for possivel recorrer aos dispositivos citados na letra a), acima, outras
medidas eficazes, inclusive utilizacdo de equipamentos de protecéo individual e de roupas
especiais de protecdo, sem dnus para o trabalhador;

¢) quando identificados riscos e perigos para a funcéo reprodutora, treinamento e ado¢éo
de disposicBes especificas de carater técnico e organizacional, inclusive, conforme o caso,
direito a transferéncia para outras tarefas, sem reducdo de salario, especialmente durante
periodos tais como gravidez e amamentacao, quando 0 organismo se torna mais vulneravel a
riscos;

d) vigilancia e inspecgdes periddicas das areas que oferegam riscos ou passiveis de
apresentar riscos.

22. O equipamento e outros dispositivos de protecéo referidos na letra c) do Artigo 9 da
Convencao poderédo abranger:

a) estruturas de protecéo contra tombamento ou queda de objetos;
b) cintos e roupas especiais;

¢) compartimentos estanques pressurizados;

d) reflgios independentes, para salvamento;

e) duchas de socorro e outras fontes, para lavagem dos olhos.

23. Na aplicacao do definido na letra b) do Artigo 10 da Convencédo, aos empregadores
caberé:

a) certificar-se de que séo inspecionados de modo adequado todos os locais de trabalho
na mina, particularmente as condi¢gGes climaticas, as condigfes de solo, o maquinario, o
equipamento e seus acessorios, incluidas, quando necessario, inspe¢des antes de cada turno,
e



b) proceder ao registro das inspecdes realizadas, das deficiéncias eventualmente
detectadas e das respectivas medidas corretivas, tendo-o sempre a disposicdo na mina;

24. Conforme o caso, a vigilancia sanitaria referida no Artigo 11 da Convencao devera
abranger, sem 6nus para o trabalhador e sem que este seja objeto de qualquer tipo de
discriminagédo ou represdlia:

a) a possibilidade de que seja realizado um exame médico na admissdo e exames
médicos periodicos, em relacao as tarefas que tenha de executar, e

b) quando possivel, a reintegragdo ou a reabilitacdo dos trabalhadores que ndo estejam
em condi¢Bes de realizar suas tarefas normais devido a alguma leséo ou doenca profissional.

25. De acordo com o definido na letra e) do item 4 do Artigo 5 da Convencéo, os
empregadores deverdo, conforme o caso, facilitar e manter, sem 6nus para os trabalhadores:

a) banheiros, duchas, lavabos e vestiarios adequados e em numero suficiente,
separados, se for o caso, para homens e mulheres;

b) instalacBes adequadas para guarda, lavagem e secagem de roupa;

¢) suficiente volume de agua potavel, em locais convenientes; e

d) locais apropriados e higiénicos para alimentagéo.

ll. DIREITOS E OBRIGACOES DOS TRABALHADORES E SEUS REPRESENTANTES

26. Tendo em vista o disposto no Artigo 13 da Convencéo, os trabalhadores e seus
representantes em questdes de seguranca e salude deverdo, sempre que oportuno, ter a sua
disposicéo informacfes que deverdo incluir:

a) quando for o caso, comunicado sobre qualquer visita a mina de representante da
autoridade competente e relacionada com a seguranca e a saude;

b) relatérios sobre as inspecbes efetuadas pela autoridade competente ou pelo
empregador, inclusive no que se refere as inspec¢des do maquinario e dos equipamentos;

¢) cOpias das ordens ou instru¢cées que digam respeito a seguranca e a salde emitidas
pela autoridade competente;

d) informes elaborados pela autoridade competente, ou pelo empregador, acerca de

acidentes, lesGes, casos de menosprezo a salde e incidentes que envolvam seguranca e
saude;

e) dados e comunicados acerca de todos os riscos eventualmente existentes na area de
trabalho, inclusive os relacionados com material, substancias ou agentes perigosos, toxicos ou
nocivos utilizados na mina;

f) qualquer outra documentacao relativa a seguranca e a saude e que o empregador
deva conservar;

g) comunicacao imediata dos acidentes e outros incidentes que envolvam perigo; e
h) exames médicos realizados em fun¢éo dos riscos presentes no local de trabalho.

27. Os dispositivos aprovados em consonancia com o definido na letra e) do item 1 do
Artigo 13 da Convencdao poderao prever:

a) comunicacdo aos supervisores e aos representantes da area de seguranca e da
salide sobre o perigo a que se refere o dispositivo acima citado;

b) participacdo de representantes credenciados dos empregadores e de representantes
dos trabalhadores quando da busca de solugdes;

¢) intervencgdo, quando necessario, de um representante da autoridade competente, para
ajudar na solugéo de problemas;

d) preservacéo do salario do trabalhador e, se for o caso, transferéncia deste para outra
funcéo;

e) comunicacao a qualquer trabalhador solicitado a trabalhar na area em questéo sobre
a recusa de outro trabalhador em fazé-lo, como também acerca das razdes de tal recusa.



28. Na aplicagdo do disposto no item 2 do Artigo 13 da Convenc¢éo, os direitos dos
representantes em questdes de seguranca e saude deverédo incluir, conforme o caso, o direito
a

a) receber treinamento adequado durante a jornada de trabalho, sem reducao de salério,
a fim de que tomem conhecimento de seus direitos e de suas atribuicdes na qualidade de
representantes de seguranca e salde, bem como das questdes relacionadas com a seguranca
e com a salde;

b) dispor de instalag6es adequadas para o exercicio de suas func¢des;

¢) receber seu salario normal durante o tempo dedicado ao exercicio de seus direitos e
funcbes, e

d) prestar assisténcia e assessoria a qualquer trabalhador que se tenha retirado de seu
local de trabalho por considera-lo um risco a sua seguranga e a sua salde.

29. Os representantes em questdes de seguranca e saude deverdo, quando for o caso,
anunciar com a devida antecedéncia, ao empregador, sua intencdo de supervisionar ou
investigar questdes relativas a seguranca e a salde, de conformidade com o previsto na letra
b) do item 2 do Artigo 13 da Convencao.

30. 1) Toda pessoa tera o dever de:

a) abster-se de desconectar, trocar ou retirar de maneira arbitraria os dispositivos de
seguranca instalados em maquinas, equipamentos, acessorios, ferramentas, instalacdes e
edificios, e

b) utilizar corretamente tais dispositivos de seguranca.

2) Os empregadores terdo a obrigacédo de facilitar treinamento e instru¢gdes adequadas
aos trabalhadores, a fim de que estes possam cumprir com 0s deveres descritos no subitem 1),
acima.

IV. COOPERACAO

31. As medidas destinadas a fomentar a cooperacao prevista no Artigo 15 da Convencéo
dever&o incluir:

a) criacdo de mecanismos de cooperacao, tais como comités de seguranca e salde,
com representacgdo paritaria de empregadores e trabalhadores e com os poderes e as fungdes
que Ihes séo inerentes, inclusive realizar inspe¢des conjuntas;

b) indicacéo, pelo empregador, de pessoas que possuam qualificacbes e experiéncia
adequadas a promocao da seguranca e da saude;

c) treinamento dos trabalhadores e de seus representantes em questfes de seguranga e
saude;

d) implantagcdo, de maneira permanente, de programas de conscientizacdo em matéria
de seguranca e saude para os trabalhadores;

e) permanente intercAmbio de informacdes e experiéncia sobre seguranca e saude nas
minas;

f) consulta do empregador aos trabalhadores e seus representantes, quando da
implementacao de politicas e procedimentos em matéria de seguranca e saude;

g) inclusdo, pelo empregador, de representantes dos trabalhadores nas investigagfes de
acidentes e incidentes perigosos, previstos na letra d) do Artigo 10 da Convencao.

V. OUTRAS DISPOSICOES

32. Nao devera ocorrer nenhum tipo de discriminagéo ou represalia contra o trabalhador
gue exerca os direitos que lhe sdo conferidos pela legislacado nacional ou os que tenham sido
fixados mediante acordo entre empregadores e trabalhadores e seus representantes.

33. Devera ser prestada a necessaria atencdo as consequéncias que da atividade
mineradora possam resultar para 0 meio ambiente circundante e para a seguranca da
populacdo. Em particular, deverdo ser bem controlados os desmoronamentos, as vibracfes e



os desprendimentos de rochas, bem como os agentes poluidores da agua, do ar ou do solo,
além de ser efetuado um seguro e eficaz gerenciamento do descarte de escombros e da
restauracdo dos locais da mineracao.



