ANEXO LXX

CONVENGAO N° 138 DA OIT, SOBRE IDADE MINIMA DE ADMISSAO AO
EMPREGO, COMPLEMENTADA PELA RECOMENDACAO N° 146

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Repartigdo Internacional do
Trabalho e reunida em 6 de junho de 1973, em sua quinquagésima oitava reuniao;

Tendo decidido adotar diversas propostas relativas a idade minima para admissdo a
emprego, tema que constitui o quarto ponto da agenda da reuniao;

Considerando os dispositivos das seguintes Convencgdes:

Convencao sobre a idade minima (industria), de 1919;

Convencao sobre a idade minima (trabalho maritimo), de 1920;
Convencao sobre a idade minima (agricultura), de 1921;

Convencao sobre a idade minima (estivadores e foguistas), de 1921;
Convencao sobre a idade minima (emprego néo-industrial), de 1932;
Convencao (revista) sobre a idade minima (trabalho maritimo), de 1936;
Convencao (revista) sobre a idade minima (industria), de 1937,
Convencao (revista) sobre a idade minima (emprego néo-industrial), de 1937;
Convencao sobre a idade minima (pescadores), de 1959, e a
Convencao sobre a idade minima (trabalho subterraneo), de 1965;

Considerando ter chegado o momento de adotar um instrumento geral sobre a matéria,
gue substitua gradualmente os atuais instrumentos, aplicaveis a limitados setores econémicos,
com vistas a total abolicdo do trabalho infantil;

Tendo determinado que essas propostas tomem a forma de uma convencao
internacional, adota, no dia vinte e seis de junho de mil novecentos e setenta e trés, a seguinte
Convencao, que pode ser citada como a Convencao sobre a Idade Minima, de 1973:

Artigo 1°

Todo Pais Membro em que vigore esta Convencéo, compromete-se a seguir uma politica
nacional que assegure a efetiva abolicdo do trabalho infantil e eleve progressivamente, a idade
minima de admiss@o a emprego ou a trabalho a um nivel adequado ao pleno desenvolvimento
fisico e mental do adolescente.

Artigo 2°

1. Todo Membro que ratificar esta Convencédo especificar4, em declaragdo anexa a
ratificacdo, uma idade minima para admissdo a emprego ou trabalho em seu territério e nos
meios de transporte registrados em seu territorio; ressalvado o disposto nos Artigos 4° e 8°
desta Convenc¢éo, nenhuma pessoa com idade inferior a essa idade ser4 admitida a emprego
ou trabalho em qualquer ocupacéo.

2. Todo Pais Membro que ratificar esta Convencéo podera notificar ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho, por declaracdes subsequentes, que estabelece uma
idade minima superior a anteriormente definida.

3. A idade minima fixada nos termos do paragrafo 1° deste Artigo ndo sera inferior a
idade de concluséo da escolaridade obrigatéria ou, em qualquer hipotese, néo inferior a quinze
anos.

4. Nao obstante o disposto no Paragrafo 3° deste Artigo, o Pais Membro, cuja economia
e condi¢Bes do ensino nado estiverem suficientemente desenvolvidas, podera, apos consulta as
organizagbes de empregadores e de trabalhadores concernentes, se as houver, definir,
inicialmente, uma idade minima de quatorze anos.



5. Todo Pais Membro que definir uma idade minima de quatorze anos, de conformidade
com o disposto no paragrafo anterior, incluird em seus relatérios a serem apresentados sobre a
aplicacdo desta Convencao, nos termos do Artigo 22 da ConstituicAo da Organizacéo
Internacional do Trabalho, declaracéo:

a) de que subsistem os motivos dessa providéncia ou

b) de que renuncia ao direito de se valer da disposicdo em questdo a partir de uma
determinada data.

Artigo 3°

1. Nao serd inferior a dezoito anos a idade minima para a admissdo a qualquer tipo de
emprego ou trabalho que, por sua natureza ou circunstancias em que for executado, possa
prejudicar a salde, a seguranca e a moral do adolescente.

2. Seréo definidos por lei ou regulamentos nacionais ou pela autoridade competente,
apos consulta as organizacbes de empregadores e de trabalhadores concernentes, se as
houver, as categorias de emprego ou trabalho as quais se aplica o paragrafo 1 deste Artigo.

3. N&o obstante o disposto no paragrafo 1 deste Artigo, a lei ou regulamentos nacionais
ou a autoridade competente podera, apds consultar as organizacbes de empregadores e de
trabalhadores concernentes, se as houver, autorizar emprego ou trabalho a partir da idade de
dezesseis anos, desde que estejam plenamente protegidas a salde, a seguranca e a moral
dos adolescentes envolvidos e lhes seja proporcionada instrucdo ou treinamento adequado e
especifico no setor da atividade pertinente.

Artigo 4°

1. A autoridade competente, apds consulta as organizagbes de empregadores e de
trabalhadores concernentes, se as houver, podera, na medida do necessario, excluir da
aplicacdo desta Convencdo um limitado nimero de categorias de emprego ou trabalho a
respeito das quais se levantarem reais e especiais problemas de aplicacéo.

2. Todo Pais Membro que ratificar esta Convencdo arrolard em seu primeiro relatério
sobre sua aplicacdo, a ser submetido nos termos do Artigo 22 da Constituicdo da Organizacao
Internacional do Trabalho, todas as categorias que possam ter sido excluidas de conformidade
com o paragrafo 1 deste Artigo, dando as razdes dessa excluséo, e indicara, nos relatérios
subsequentes, a situacdo de sua lei e pratica com referéncia as categorias excluidas e a
medida em que foi dado ou se pretende dar efeito a Convengdo com relacdo a essas
categorias.

3. Nao sera excluido do alcance da Convencdo, de conformidade com este Artigo,
emprego ou trabalho protegido pelo Artigo 3 desta Convencéo.

Artigo 5°

1. O Pais Membro, cuja economia e condi¢des administrativas ndo estiverem
suficientemente desenvolvidas, podera, apos consulta as organizacdes de empregadores e de
trabalhadores, se as houver, limitar inicialmente o alcance de aplicacao desta Convencéo.

2. Todo Pais Membro que se servir do disposto no paragrafo 1 deste Artigo especificara,
em declaragdo anexa a sua ratificacdo, os setores de atividade econdmica ou tipos de
empreendimentos aos quais aplicara os dispositivos da Convencao.

3. Os dispositivos desta Convencdo serdo aplicaveis, no minimo, a: mineracdo e
pedreira; industria manufatureira; construcao; eletricidade, agua e gas; servicos sanitarios;
transporte, armazenamento e comunicagoes; plantagfes e outros empreendimentos agricolas
de fins comerciais, excluindo, porém, propriedades familiares e de pequeno porte que
produzam para o consumo local e ndo empreguem regularmente mao de obra remunerada.

4. Todo Pais Membro que tiver limitado o alcance de aplicacdo desta Convencéo, nos
termos deste Artigo:

a) indicard em seus relatérios, nos termos do Artigo 22 da Constituicdo da Organizacdo
Internacional do Trabalho, a situacdo geral com relacdo ao emprego ou trabalho de
adolescentes e criancas nos setores de atividade excluidos do alcance de aplicacdo desta



Convencao e todo progresso que tenha sido feito no sentido de uma aplicacdo mais ampla de
seus dispositivos;

b) podera, em qualquer tempo, estender formalmente o alcance de aplicacdo com uma
declaracdo encaminhada ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho.

Artigo 6°

Esta Convencao nédo se aplicara a trabalho feito por criancas e adolescentes em escolas
de educacao vocacional ou técnica ou em outras instituicGes de treinamento em geral ou a
trabalho feito por pessoas de no minimo quatorze anos de idade em empresas em que esse
trabalho for executado dentro das condi¢cdes prescritas pela autoridade competente, apés
consulta com as organizacdes de empregadores e de trabalhadores concernentes, onde as
houver, e constituir parte integrante de:

a) curso de educacado ou treinamento pelo qual € principal responsavel uma escola ou
instituicdo de treinamento;

b) programa de treinamento principalmente ou inteiramente executado em uma empresa,
que tenha sido aprovado pela autoridade competente, ou

¢) programa de orientacéo vocacional para facilitar a escolha de uma profissédo ou de um
tipo de treinamento.

Artigo 7°

1. As leis ou regulamentos nacionais poderdo permitir o emprego ou trabalho a pessoas
entre treze e quinze anos em servigos leves que:

a) nao prejudiquem sua salde ou desenvolvimento, e

b) ndo prejudiquem sua frequéncia escolar, sua participagdo em programas de
orientagdo vocacional ou de treinamento aprovados pela autoridade competente ou sua
capacidade de se beneficiar da instrucéo recebida.

2. As leis ou regulamentos nacionais poderdo também permitir o emprego ou trabalho a
pessoas com, no minimo, quinze anos de idade e que ndo tenham ainda concluido a
escolarizacdo obrigatoria em trabalho que preencher os requisitos estabelecidos nas alineas a)
e b) do paragrafo 1° deste Artigo.

3. A autoridade competente definira as atividades em que o emprego ou trabalho podera
ser permitido nos termos dos paragrafos 1° e 2° deste Artigo e estabelecerd o numero de horas
e as condi¢cdes em que esse emprego ou trabalho pode ser desempenhado.

4. Ndo obstante o disposto nos paragrafos 1° e 2° deste Artigo, o Pais Membro que se
tiver servido das disposicdes do paragrafo 4° do Artigo 2° poderd, enquanto continuar assim
procedendo, substituir as idades de treze e quinze anos pelas idades de doze e quatorze anos
e a idade de quinze anos pela idade de quatorze anos dos respectivos Paragrafos 1° e 2° deste
Artigo.

Artigo 8°

1. A autoridade competente, ap6s consulta as organizacdes de empregadores e de
trabalhadores concernentes, se as houver, podera, mediante licencas concedidas em casos
individuais, permitir excecbes para a proibicdo de emprego ou trabalho provida no Artigo 2°
desta Convencao, para finalidades como a participacdo em representacoes artisticas.

2. Licencas dessa natureza limitardo o ndmero de horas de duracdo do emprego ou
trabalho e estabeleceréo as condi¢des em que € permitido.

Artigo 9°

1. A autoridade competente tomard todas as medidas necessarias, inclusive a instituicdo
de sanc¢des apropriadas, para garantir a efetiva vigéncia dos dispositivos desta Convencéo.

2. As leis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente designaréo as pessoas
responsaveis pelo cumprimento dos dispositivos que colocam em vigor a Convencao.

3. As leis ou regulamentos nacionais ou a autoridade competente prescreverdo 0s
registros ou outros documentos que devem ser mantidos e postos a disposicdo pelo



empregador; esses registros ou documentos conterdo nome, idade ou data de nascimento,
devidamente autenticados sempre que possivel, das pessoas que emprega ou que trabalham
para ele e tenham menos de dezoito anos de idade.

Artigo 10

1. Esta Convencéo revé, nos termos estabelecidos neste Artigo, a Convencdo sobre a
Idade Minima (Industria), de 1919; a Convencao sobre a Idade Minima (Maritimos), de 1920; a
Convencao sobre a Idade Minima (Agricultura), de 1921; a Convencao sobre a Idade Minima
(Estivadores e Foguistas), de 1921; a Convencdo sobre a Idade Minima (Emprego néo-
Industrial), de 1932; a Convencédo (revista) sobre a Idade Minima (Maritimos), de 1936; a
Convencao (revista) sobre a Idade Minima (Inddstria), de 1937; a Convencéo (revista) sobre a
Idade Minima (Emprego nao-Industrial), de 1937; a Convencdo sobre a Idade Minima
(Pescadores), de 1959 e a Convencéo sobre a Idade Minima (Trabalho Subterrédneo), de 1965.

2. A entrada em vigor desta Convengédo nao priva de ratificacdes ulteriores as seguintes
convencdes: Convencéo (revista) sobre a ldade Minima (Maritimos), de 1936; a Convencao
(revista) sobre a Idade Minima (Industria) de 1937; a Convencdo (revista) sobre a Idade
Minima (Emprego nao-Industrial), de 1937; a Convencédo sobre a Idade Minima (Pescadores),
de 1959 e a Convencéo sobre a Idade Minima (Trabalho Subterraneo), de 1965.

3. A Convencéo sobre a Idade Minima (Industria), de 1919; a Convencao (revista), sobre
a Idade Minima (Maritimos), de 1920; a Convencédo sobre a Idade Minima, (Agricultura), de
1921 e a Convencao sobre a Idade Minima (Estivadores e Foguistas), de 1921, ndo estardo
mais sujeitas a ratificacBes ulteriores quando todos seus participantes assim estiverem de
acordo pela ratificacdo desta Convencdo ou por declaracdo enviada ao Diretor-Geral da
Reparticédo Internacional do Trabalho.

4. Quando as obrigacdes desta Convencao forem aceitas -

a) por um Pais Membro que faca parte da Convencéo (revista) sobre a ldade Minima
(Industria), de 1937, e que tenha fixado uma idade minima de admissdo ao emprego nao
inferior a quinze anos, nos termos do Artigo 2° desta Convencao, isso implicard ipso jure a
denuncia imediata daguela Convencao;

b) com referéncia ao emprego nao-industrial, conforme definido na Convengédo sobre
Idade Minima (Emprego ndo-Industrial), de 1932, por um Pais Membro que faca parte dessa
Convencao, isso implicard ipso jure a denuncia imediata da referida Convencao;

c) com referéncia ao emprego néo industrial, conforme definido na Convencéo (revista)
sobre a Idade Minima (Emprego néo Industrial), de 1937, por um Pais Membro que faga parte
dessa Convencéo e for fixada uma idade minima de ndo menos de quinze anos nos termos do
Artigo 2° desta Convencéo, isso implicara ipso jure a denlncia imediata daquela Convencéo;

d) com referéncia ao emprego maritimo, por um Pais Membro que faca parte da
Convencao (revista) sobre a Idade Minima (Maritimos), de 1936, e for fixada uma idade minima
de ndo menos de quinze anos, nos termos do Artigo 2° desta Convencdo, ou Pais Membro
definir que o Artigo 3° desta Convencado aplica-se ao emprego maritimo, isso implicara ipso
jure a denlncia imediata daquela Convencao;

e) com referéncia ao emprego em pesca maritima, por um Pais Membro que faca parte
da Convencao sobre a Idade Minima (Pescadores), de 1959 e for especificada uma idade
minima de ndo menos de quinze anos, nos termos do Artigo 2° desta Convencao, ou o Pais
Membro especificar que o Artigo 3° desta Convencdo aplica-se a0 emprego em pesca
maritima, isso implicard ipso jure a dendncia imediata daquela Convencéo;

f) por um Pais Membro que for parte da Convencéo sobre a Idade Minima (Trabalho
Subterraneo), de 1965 e for especificada uma idade minima de ndo menos de quinze anos, nos
termos do Artigo 2° desta Convencéao, ou o Pais Membro estabelecer que essa idade aplica-se
a emprego subterraneo em minas, por forca do Artigo 3° desta Convencao, isso implicara ipso
jure a denuncia imediata daquela Convencéo, a partir do momento em que esta Convencgéo
entrar em vigor.

5. A aceitacdo das obriga¢c@es desta Convencéo -

a) implicara a dendncia da Convencgédo sobre a Idade Minima (Inddstria), de 1919, de
conformidade com seu Artigo 12;



b) com referéncia a agricultura, implicara a dendncia da Conveng¢do sobre a ldade
Minima (Inddstria), de 1919, de conformidade com seu Artigo 12;

c) com referéncia ao emprego maritimo, implicara a denudncia da Convencdo sobre a
Idade Minima (Maritimos), de 1920, de conformidade com seu Artigo 10, e da Convencédo
sobre a Idade Minima (Estivadores e Foguistas), de 1921, de conformidade com seu Artigo 12,
a partir do momento em que esta Convencao entrar em vigor.

Artigo 11

As ratificacdes formais desta Convengdo serdo comunicadas, para registro, ao Diretor-
Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho.

Artigo 12

1. Esta Convencdo obrigard unicamente os Paises Membros da Organizacédo
Internacional do Trabalho cujas ratificacdes tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral.

2. Esta Convencdo entrard em vigor doze meses ap0s a data de registro, pelo Diretor-
Geral, das ratificacdes de dois Paises Membros.

3. A partir de entdo, esta Convencdo entrard em vigor, para todo Pais Membro, doze
meses depois do registro de sua ratificacao.

Artigo 13

1. O Pais Membro que ratificar esta Convencdo podera denuncia-la ao final de um
periodo de dez anos, a contar da data de sua entrada em vigor, mediante comunicacdo ao
Diretor-Geral da Repartigdo Internacional do Trabalho, para registro. A dendncia néo tera efeito
antes de se completar um ano a contar da data de seu registro.

2. Todo Pais Membro que ratificar esta Convencédo e que, no prazo de um ano apoés
expirado o periodo de dez anos referido no paragrafo anterior, ndo tiver exercido o direito de
dendncia previsto neste Artigo, ficara obrigado a um novo periodo de dez anos e, dai por
diante, podera denunciar esta Convencao ao final de cada periodo de dez anos, nos termos
deste Artigo.

Artigo 14

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho dara ciéncia a todos os
Paises Membros da Organizacdo do registro de todas as ratificagcbes e denlncias que lhe
forem comunicadas pelos Paises Membros da Organizacéao.

2. Ao notificar os Paises Membros da Organizagdo sobre o registro da segunda
ratificacdo que Ihe tiver sido comunicada, o Diretor-Geral lhes chamara a atengéo para a data
em que a Convencgdao entrara em vigor.

Artigo 15

O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral
das NagBes Unidas, para registro, nos termos do Artigo 102 da Carta das Nag¢fes Unidas,
informacdes pormenorizadas sobre todas as ratificacfes e atos de denuncia por ele registrado,
conforme o disposto nos artigos anteriores.

Artigo 16

O Conselho de Administracdo da Reparticdo do Trabalho apresentara a Conferéncia
Geral, quando considerar necessario, relatério sobre o desempenho desta Convencdo e
examinara a conveniéncia de incluir na pauta da Conferéncia a questédo de sua revisao total ou
parcial.

Artigo 17

1. No caso de adotar a Conferéncia uma nova convencdo que reveja total ou
parcialmente esta Convencado, a menos que a nova convenc¢éo disponha de outro modo,

a) A ratificagdo, por um Pais Membro, da nova convencao revisora implicarg, ipso jure,
a partir do momento em que entrar em vigor a convenc¢ao revisora, a dendncia imediata desta
Convencao, ndo obstante os dispositivos do Artigo 13;



b) Esta Convencéo deixara de estar sujeita a ratificagdo pelos Paises Membros a partir
da data de entrada em vigor da convencao revisora;

¢) Esta Convencéo continuara a vigorar, na sua forma e conteldo, nos Paises Membros
que a ratificaram, mas néo ratificarem a convencéo revisora.

Artigo 18
As versdes em inglés e francés do texto desta Convencado sdo igualmente auténticas.
RECOMENDACAO N° 146
RECOMENDAGCAO N° 146 SOBRE IDADE MINIMA DE ADMISSAO AO EMPREGO
A Conferéncia Geral da Organizacéo Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracéo da Reparticdo Internacional do
Trabalho e reunida em 6 de junho de 1973, em sua quinquagésima oitava reunido;

Ciente de que a efetiva eliminacéo do trabalho infantil e a progressiva elevacéo da idade
minima para admissdo a emprego constituem apenas um aspecto da protecdo e do progresso
de criancas e adolescentes;

Considerando o interesse de todo o sistema das Nac¢Bes Unidas por essa protecdo e
esse progresso;

Tendo adotado a Convencao sobre a Idade Minima, de 1973;

Desejosa de melhor definir alguns elementos de politicas do interesse da Organizagéo
Internacional do Trabalho;

Tendo decidido adotar algumas propostas relativas a idade minima para admissdo a
emprego, tema que constitui o quarto ponto da agenda da reuniéo;

Tendo decidido que essas propostas tomem a forma de uma recomendac&o suplementar
a Convencédo sobre a Idade Minima, de 1973, adota, no vigésimo sexto dia de junho de mil
novecentos e setenta e trés, a seguinte Recomenda¢éo, que pode ser citada como a
Recomendacéo sobre a Idade Minima, de 1973:

|. POLITICA NACIONAL

1. Para assegurar 0 sucesso da politica nacional definida no Artigo 1° da Convencao
sobre a ldade Minima, de 1973, alta prioridade deveria ser conferida a identificacdo e
atendimento das necessidades de criancas e adolescentes em politicas e em programas
nacionais de desenvolvimento, e a progressiva extensao de medidas coordenadas necessarias
para criar as melhores condi¢des possiveis para o desenvolvimento fisico e mental de criancas
e adolescentes.

2. Nesse contexto, especial atencao deveria ser dispensada as seguintes areas de
planejamento e de politicas:

a) O firme compromisso nacional com o pleno emprego, nos termos da Convenc¢éo e da
Recomendacao sobre a Politica de Emprego, de 1964, e a tomada de medidas destinadas a
promover o desenvolvimento voltado para o emprego, tanto nas zonas rurais como nas
urbanas;

b) A progressiva extensdo de outras medidas econdmicas e sociais destinadas a atenuar
a pobreza onde quer que exista e a assegurar as familias padrdes de vida e de renda tais que
tornem desnecessario o recurso a atividade econdmica de criangas;

c) O desenvolvimento e a progressiva extensdo, sem qualquer discriminacdo, de
medidas de seguridade social e de bem-estar familiar destinadas a garantir a manutencéo da
criancga, inclusive de salarios-familia;

d) O desenvolvimento e a progressiva extensdo de meios adequados de ensino, e de
orientagdo vocacional e treinamento apropriados, em sua forma e conteddo, para as
necessidades das criancas e adolescentes concernentes;



e) O desenvolvimento e a progressiva extensdo de meios apropriados a prote¢do e ao
bem-estar de criancas e adolescentes, inclusive de adolescentes empregados, e a promoc¢éao
de seu desenvolvimento.

3. Deveriam ser objeto de especial atencdo as necessidades de criancas e adolescentes
sem familia, ou que ndo vivam com suas proprias familias, e de criancas e adolescentes
migrantes que vivem e viajam com suas familias. As medidas tomadas nesse sentido deveriam
incluir a concessao de bolsas de estudo e treinamento.

4. Deveria ser obrigatéria e efetivamente assegurada a frequéncia escolar integral ou a
participagdo em programas aprovados de orientacdo profissional ou de treinamento, pelo
menos até a idade minima especificada para admissdo a emprego, conforme disposto no
Artigo 2 da Convencdao sobre a Idade Minima, de 1973.

5. (1) Atencdo deveria ser dispensada a medidas tais como treinamento preparatorio,
isento de riscos, para tipos de emprego ou trabalho nos quais a idade minima prescrita, nos
termos do Artigo 3 da Convencéo sobre a Idade Minima, de 1973, seja superior a idade em que
cessa a escolarizacao obrigatéria integral.

(2) Medidas analogas deveriam ser consideradas quando as exigéncias profissionais de
uma determinada ocupacao incluem uma idade minima para admissédo superior a idade em
que termina a escolarizagdo obrigatéria integral.

I. IDADE MINIMA

6. A idade minima definida deveria ser igual para todos os setores de uma atividade
econdmica.

7. (1) Os Paises Membros deveriam ter como objetivo a elevacdo progressiva, para
dezesseis anos, da idade minima, para admissdo a emprego ou trabalho, especificada em
cumprimento do Artigo 2° da Convencao sobre a Idade Minima, de 1973.

(2) Onde a idade minima para emprego ou trabalho coberto pelo Artigo 2° da Convencéo
sobre a ldade Minima, de 1973, estiver abaixo de 15 anos, urgentes providéncias deveriam ser
tomadas para eleva-las a esse nivel.

8. Onde nao for imediatamente viavel definir uma idade minima para todo emprego na
agricultura e em atividades correlatas nas areas rurais, uma idade minima deveria ser definida
no minimo para emprego em plantagdes e em outros empreendimentos agricolas referidos no
Artigo 5°, paragrafo 3°, da Convencéo sobre a Idade Minima, de 1973.

. EMPREGO OU TRABALHO PERIGOSO

9. Onde a idade minima para admissao a tipos de emprego ou de trabalho que possam
comprometer a salde, a seguranca e a moral de adolescentes estiver ainda abaixo de dezoito
anos, providéncias imediatas deveriam ser tomadas para eleva-la a esse nivel.

10. (1) Na definicao dos tipos de emprego ou de trabalho a que se refere o Artigo 3° da
Convencao sobre a Idade Minima, de 1973, deveriam ser levadas em conta as pertinentes
normas internacionais de trabalho, como as que dizem respeito a substancias, agentes ou
processos perigosos (inclusive radiacBes ionizantes), levantamento de cargas pesadas e
trabalho subterraneo.

(2) Deveria ser reexaminada periodicamente, em particular a luz dos progressos
cientificos e tecnolégicos, e revista, se necessario, a lista dos tipos de emprego ou de trabalho
em guestao.

11. Onde néo foi imediatamente definida, nos termos do Artigo 5° da Convencéo sobre a
Idade Minima, de 1973, uma idade minima para certos setores da atividade econémica ou para
certos tipos de empreendimentos, dispositivos adequados sobre a idade minima deveriam ser
aplicaveis, nesse particular, a tipos de emprego ou trabalho que oferecam riscos para
adolescentes.

IV. CONDICOES DE EMPREGO

12. (1) Medidas deveriam ser tomadas para assegurar que as condicdes em que estdo
empregados ou trabalham criancas e adolescentes com menos de dezoito anos de idade



alcancem padrdes satisfatérios e neles sejam mantidas. Essas condi¢cdes deveriam estar sob
rigoroso controle.

(2) Medidas também deveriam ser tomadas para proteger e fiscalizar as condicées em
que criancas e adolescentes recebem orientacdo profissional ou treinamento dentro de
empresas, instituicbes de treinamento e escolas de ensino profissional ou técnico, e para
estabelecer padrbes para sua prote¢cdo e desenvolvimento.

13. (1) Com relacéo a aplicacdo do paragrafo anterior e em cumprimento do Artigo 7°,
paragrafo 3°, da Convencdo sobre a Idade Minima, de 1973, especial atencdo deveria ser
dispensada:

a) ao provimento de uma justa remuneragdo, e sua protecao, tendo em vista o principio
de salério igual para trabalho igual;

b) & rigorosa limitac@o das horas diarias e semanais de trabalho, e a proibicdo de horas
extras, de modo a deixar tempo suficiente para a educacéo e treinamento (inclusive o tempo
necessario para os deveres de casa), para o repouso durante o dia e para atividades de lazer;

¢) a concessdao, em possibilidade de excecao, salvo em situacdo de real emergéncia, de
um periodo consecutivo minimo de doze horas de repouso noturno, e de costumeiros dias de
repouso semanal;

d) a concessdo de férias anuais remuneradas de pelo menos quatro semanas e, em
gualquer hipétese, ndo mais curtas do que as concedidas a adultos;

e) a protecao por regimes de seguridade social, inclusive regimes de prestacdo em caso
de acidentes de trabalho e de doencgas de trabalho, assisténcia médica e prestacéo de auxilio-
doenca, quaisquer que sejam as condi¢bes de emprego ou de trabalho;

f) & manutencdo de padrdes satisfatérios de seguranca e de salde e instrugcdo e
supervisao apropriadas.

(2) O inciso (1) deste paragrafo aplica-se a marinheiros adolescentes na medida em que
ndo se encontram protegidos em relagdo a questbes tratadas pelas convencgdes ou
recomendacBes internacionais do trabalho concernentes especificamente ao emprego
maritimo.

V. APLICACAO

14. (1) As medidas para garantir a efetiva aplicagdo da Convencdo sobre a ldade
Minima, de 1973, e desta Recomendac¢éo deveriam incluir:

a) o fortalecimento, na medida em que for necessario, da fiscalizacdo do trabalho e de
servicos correlatos, como, por exemplo, o treinamento especial de fiscais para detectar e
corrigir abusos no emprego ou trabalho de criancas e adolescentes;

b) o fortalecimento de servi¢cos destinados a melhoria e a fiscalizagdo do treinamento
dentro das empresas.

(2) Deveria ser ressaltado o papel que pode ser desempenhado por fiscais no
suprimento de informacdes e assessoramento sobre os meios eficazes de aplicar dispositivos
pertinentes, bem como na efetiva execucao de tais dispositivos.

(3) A fiscalizacdo do trabalho e a fiscalizacdo do treinamento em empresas deveriam ser
estreitamente coordenadas com vistas a assegurar a maior eficiéncia econébmica e, de um
modo geral, os servicos de administracdo do trabalho deveriam funcionar em estreita
colaboragdo com os servicos responsaveis pela educacdo, treinamento, bem-estar e
orientacdo de criancas e adolescentes.

15. Atencao especial deveria ser dispensada:
a) a aplicacdo dos dispositivos relativos aos tipos perigosos de emprego ou trabalho, e

b) & prevencéo do emprego ou trabalho de crian¢as e adolescentes durante as horas de
aula, enquanto for obrigatério a educacédo ou o treinamento.

16. Deveriam ser tomadas as seguintes medidas para facilitar a verificacao de idades:



a) As autoridades publicas deveriam manter um eficiente sistema de registros de
nascimento, que inclua a emisséo de certiddes de nascimento;

b) Os empregadores deveriam ser obrigados a manter, e p6or a disposicdo da autoridade
competente, registros ou outros documentos indicando os nomes e idades ou datas de
nascimento, devidamente autenticados se possivel, ndo sé de criancas e adolescentes por eles
empregados, mas também daqueles que recebem orientagdo ou treinamento em suas
empresas;

c) Criancas e adolescentes que trabalhem nas ruas, em estabelecimentos ao ar livre, em
lugares publicos, ou exer¢cam ocupagfGes ambulantes ou em outras circunstancias que tornem
impraticavel a verificacdo de registros de empregadores, deveriam portar licengcas ou outros
documentos que atestem que eles preenchem as condi¢cdes necessérias para o trabalho em
questao.



