ANEXO LXII

CONVENCAO N° 166 DA OIT SOBRE A REPATRIACAO DOS TRABALHADORES
MARITIMOS (REVISADA)

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

CONVOCADA em Genebra pelo Conselho de Administracéo da Reparticdo Internacional
do Trabalho e REUNIDA na mesma cidade em 24 de setembro de 1987, em sua septuagésima
quarta reuniao;

OBSERVANDO que, desde a aprovacdo da Convencdo sobre a repatriacdo dos
trabalhadores maritimos, 1926, e da Recomendagdo sobre a repatriagdo de capitaes e
aprendizes, 1926, a evolugdo da industria do transporte maritimo tornou necessaria a revisao
da Convencéo com vistas a incorporar-lhe elementos apropriados da Recomendacéo;

OBSERVANDO, ademais, que se registraram consideraveis progressos na legislagéo e
pratica nacionais com vistas a assegurar a repatriacdo dos trabalhadores maritimos em
diversos casos ndo contemplados pela Convencdo sobre a repatriacdo dos trabalhadores
maritimos, 1926;

CONSIDERANDO que, tendo-se em conta o aumento geral do emprego de marinheiros
na inddstria do transporte maritimo, seria, por conseguinte, conveniente aprovar novas
disposic¢des, por meio de um novo instrumento internacional, em relagdo a certos aspectos
complementares da repatriacao dos trabalhadores maritimos;

Depois de ter decidido aprovar diversas propostas relativas a revisdo da Convencgéo
sobre a repatriacdo dos trabalhadores maritimos, 1926 (n° 23), e da Recomendagédo sobre a
repatriagdo de capitdes e aprendizes, 1926 (n° 27), questdo que constitui o quinto ponto da
pauta da reunido, e

Depois de ter decidido que tais propostas assumissem a forma de uma Convencéo
Internacional, aprova, em nove de outubro de mil novecentos e oitenta e sete, a presente
convencao, que podera ser citada como a convencao sobre a repatriacdo dos trabalhadores
maritimos (revisada), 1987;

Parte I. Campo de Aplicagdo e Defini¢cdes
Artigo 1

1. A presente Convencéo é aplicavel a todo navio dedicado a navegacdo maritima, de
propriedade publica ou privada, registrado no territério de todo Membro para o qual a
Convencao esteja em vigor e normalmente destinado a navegacdo maritima comercial, bem
como aos armadores e aos marinheiros de tais navios.

2. Na medida em que considerar viavel, e consultando previamente as organizacdes
representativas de armadores de embarcagbes de pesca e de pescadores, a autoridade
competente deverd aplicar as disposi¢fes da presente Convencado a pesca maritima comercial.

3. Caso existirem duvidas acerca de se, para efeitos da Convencao, um navio deve ou
nao ser considerado como destinado a navegacao maritima comercial, ou a pesca maritima
comercial, a questao serd resolvida pela autoridade competente, consultando-se previamente
as organizacdes interessadas de armadores, de trabalhadores maritimos e de pescadores.

4. Para efeitos da presente Convencdo os termos “trabalhadores maritimos” ou
“marinheiros” designam todas as pessoas empregadas, com qualquer cargo, a bordo de um
navio dedicado a navegacao maritima ao qual seja aplicavel a presente Convencao.

Parte Il. Direitos
Artigo 2
1. Todo marinheiro tera direito a ser repatriado nas circunstancias seguintes:

a) quando um contrato por tempo determinado ou para uma viagem especifica expirar no
exterior;

b) quando expirar o periodo de aviso prévio dado conforme as clausulas do contrato de
alistamento ou do contrato de trabalho do marinheiro;



c) em caso de doenga, acidente ou qualquer outro motivo médico que exija sua
repatriacdo, desde que tenha a correspondente autorizacdo médica para viajar;

d) em caso de naufragio;

e) quando o armador ndo puder continuar cumprindo suas obrigaces legais ou
contratuais como empregador do marinheiro devido a faléncia, venda do navio, mudanga do
registro do navio ou qualquer outro motivo analogo;

f) quando um navio se dirigir a uma zona de guerra, tal como definida pela legislacdo
nacional ou pelos acordos coletivos, aonde o marinheiro ndo concordar em ir;

g) em caso de término ou interrupcdo do emprego do marinheiro como consequéncia de
um laudo arbitral ou de um acordo coletivo, ou em caso de término do emprego por qualquer
outro motivo similar.

2. A legislacdo nacional ou os acordos coletivos deverdo determinar a duragdo maxima
do periodo de servigco a bordo ao cabo do qual o marinheiro tem direito a repatriagdo. Tal
periodo sera inferior a doze meses. Ao terminar este periodo maximo, deverdo ser levados em
conta os fatores que afetam o meio ambiente de trabalho dos trabalhadores maritimos. Todo
Membro devera esforcar-se para reduzir esse periodo, na medida do possivel, em funcéo das
mudancas tecnoldgicas, e podera inspirar-se nas recomendacgfes formuladas pela Comissao
Paritaria Maritima.

Parte Ill. Destino
Artigo 3

1. Todo Estado Membro para o qual a presente Convengéo estiver em vigor determinara,
através de sua legislagdo nacional, os pontos de destino aos quais os trabalhadores maritimos
poderdo ser repatriados.

2. Os pontos de destino assim determinados incluirdo o lugar que o marinheiro aceitou
como local de contratacdo, o lugar estipulado por acordo coletivo, o pais de residéncia do
marinheiro ou qualquer outro lugar acertado entre as partes no momento, da contratacdo. O
marinheiro tera direito a escolher, entre os diferentes pontos de destino determinados o local
ao qual deseja ser repatriado.

Parte I1V. Disposicfes para a Repatriacdo
Artigo 4

1. Cabera ao armador a responsabilidade de organizar a repatriagdo por meios
apropriados e rapidos. O meio de transporte normal serd a via aérea.

2. O armador arcara com as despesas de repatriacao.

3. Quando a repatriacdo tiver sido motivada pelo fato de um marinheiro ter sido
declarado culpado, em conformidade com a legislagdo nacional ou os acordos coletivos, de
uma infracdo grave em relacdo as obrigacdes decorrentes de seu emprego, nenhuma
disposicéo da presente Convencao prejudicara o direito ao ressarcimento total ou parcial pelo
marinheiro do custo de sua repatriacdo, em conformidade com a legislacdo nacional ou os
acordos coletivos.

4. As despesas com que o armador devera arcar incluirdo:

a) a passagem até o ponto de destino escolhido para a repatriacdo, em conformidade
com o artigo 3 supra,;

b) o alojamento e a alimentacdo do momento em que o marinheiro abandonar o navio
até sua chegada ao ponto de destino escolhido para a repatriagdo;

c) a remuneragdo e os beneficios do marinheiro do momento em que o marinheiro
abandonar o navio até sua chegada ao ponto de destino escolhido para a repatriagdo se for
previsto pela legisla¢@o nacional ou pelos acordos coletivos;

d) o transporte de 30kg de bagagem pessoal do marinheiro até o ponto de destino
escolhido para a repatriacao;



e) o tratamento médico, caso necessario, até que o estado de salde do marinheiro
permita-lhe viajar até o ponto de destino escolhido para a repatriacao.

5. O armador ndo podera exigir do marinheiro, no inicio de seu emprego, nenhum
adiantamento com vistas a arcar com as despesas de sua repatriacdo, como tampouco podera
deduzi-las da remuneragéo ou de outros beneficios a que o marinheiro tiver direito, salvo nas
condig8es estipuladas no paragrafo 3 supra.

6. A legislagdo nacional ndo obstaculizara o direito do armador a obter do empregador
de trabalhadores maritimos ndo empregados por ele o ressarcimento das despesas com a
repatriagcdo dos mesmos.

Artigo 5

Se um armador ndo tomar as providéncias necessarias para a repatriagdo de um
marinheiro que a ela tiver direito ou ndo arcar com os custos da mesma:

a) a autoridade competente do Membro em cujo territério 0 navio estiver registrado
organizard a repatriacdo do marinheiro e assumira o custo da mesma; caso nao o fizer, o
Estado de cujo territério o marinheiro tiver de ser repatriado ou o Estado do qual o marinheiro
for nacional poderéo organizar sua repatriacdo e obter do Membro em cujo territério o navio
estiver registrado o ressarcimento do custo da mesma;

b) o Membro em cujo territério o navio estiver registrado poderd obter do armador
ressarcimento dos gastos ocasionados pela repatriacdo do marinheiro;

c) os gastos de repatriacdo ndo correrdo em nenhum caso por conta do marinheiro,
salvo nas condig¢8es estipuladas no paragrafo 3 do artigo 4 supra;

Parte V. Outras Disposicdes
Artigo 6

Os trabalhadores maritimos que tiverem de ser repatriados deverdo poder obter
passaporte e outros documentos de identidade com vistas a repatriacao.

Artigo 7

N&o devera ser descontado das férias remuneradas a que fizerem jus os trabalhadores
maritimos o tempo gasto na espera da repatriacdo nem o tempo gasto na viagem de
repatriacéo.

Artigo 8

A repatriagdo serd considerada efetuada quando os trabalhadores maritimos tiverem
sido desembarcados em um ponto de destino determinado em conformidade com as
disposicdes do artigo 3 supra, ou quando o marinheiro ndo reivindicar seu direito a repatriacdo
dentro de um prazo razoavel de tempo que serd definido através de legislacdo nacional ou
acordo coletivo.

Artigo 9

As disposicbes do presente Acordo serdo levadas a efeito por intermédio da legislacéo
nacional, sempre que ja ndo forem aplicadas em virtude de acordos coletivos ou de qualquer
outra maneira apropriada, tendo-se em conta as condi¢des nacionais.

Artigo 10

Todo Membro facilitara a repatriacdo, bem como a substituicdo a bordo, dos
trabalhadores maritimos que servirem em navios que atracam em seus portos ou que cruzam
suas aguas territoriais ou vias internas de navegacao.

Artigo 11

A autoridade competente de todo Membro para o qual a presente Convencgéo estiver em
vigor cuidara, mediante um controle apropriado, de que os armadores de navios registrados em
seu territorio cumpram as disposi¢cfes do Acordo, e fornecer4d a informagdo pertinente a
Reparticdo Internacional do Trabalho.

Artigo 12



O texto da presente Convencao deverd estar & disposicao dos membros da tripulacao,
em um idioma apropriado, em todo navio registrado no territério de um Membro para o qual a
Convencao estiver em vigor.

Parte VI. Disposic8es Finais
Artigo 13

A presente Convencdo revé a Convencdo sobre a repatriagdo dos trabalhadores
maritimos, 1926.

Artigo 14

As ratificacdes formais da presente Convencédo serdo comunicadas, para fins de registro,
ao Diretor-Geral da Repatrticdo Internacional do Trabalho.

Artigo 15

1. Esta Convencao obrigard unicamente aos Membros da Organizacao Internacional do
Trabalho cujas ratificacdes tenham sido registradas pelo Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho.

2. Entrara em vigor doze meses depois da data em que as ratificacdes de dois Membros
tiverem sido registradas pelo Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho.

3. A partir desse momento, esta Convengédo estara em vigor, para cada Membro, doze
meses apos a data em que tiver sido registrada sua ratificacao.

Artigo 16

1. Todo Membro que tiver ratificado esta Convencao podera denuncia-la ao expirar um
periodo de dez anos contado a partir da data em que tiver entrado em vigor inicialmente, por
meio de uma ata comunicada, para o devido registro, ao Diretor-Geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho. A dentncia sé surtira efeito um ano depois da data em que tiver sido
registrada.

2. Todo Membro que tiver ratificado esta Convencédo e que, no prazo de um ano apés a
expiracdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, ndo fizer uso do
direito de denudncia previsto neste artigo, ficar4 obrigado durante um novo periodo de dez anos,
e a seguir podera denunciar esta Convencdo ao cabo de cada periodo de dez anos, nas
condicdes previstas neste artigo.

Artigo 17

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os
Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificacdes,
declarag@es e denuncias que lhe forem comunicadas pelos Membros da organizagao.

2. Ao notificar os Membros da Organizacao o registro da segunda ratificacdo que lhe
tiver sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da organizacéo para a
data em que entrara em vigor a presente Convencao.

Artigo 18

O Diretor-Geral da Reparticao Internacional do Trabalho comunicard ao Secretéario-Geral
das Nacdes Unidas, uma informacdo completa sobre todas as ratificacdes, declaracbes e atas
de denuncia que tiver registrada conforme os artigos precedentes.

Artigo 19

Cada vez que estimar necessario, o Conselho de Administragdo da Reparticao
Internacional do Trabalho apresentard a Conferéncia uma memoéria sobre a aplicacdo da
Convencao e considerara a conveniéncia de incluir na pauta da Conferéncia a questao de sua
revisdo total ou parcial.

Artigo 20

1 Caso a Conferéncia adotar uma nova Convencao que implique uma reviséo total ou
parcial da presente, e a menos que a hova Convencgéo contenha disposicdes em contrario:



a) a ratificagdo por um Membro da nova Convencdo revisora implicara, ipso jure, a
dendncia imediata desta Convencado ndo obstante as disposi¢cdes contidas no artigo 16, desde
que a nova Convencao revisora tenha entrado em vigor;

b) a partir da data em que entrar em vigor a nova Convencao revisora, a presente
Convencao deixara de estar aberta a ratificacdo por parte dos Membros.

2. Esta Convengao continuara em vigor, em todos os casos, com sua forma e contetdo
atuais, para os Membros que néo tiverem ratificado e ndo ratificarem a Convengéo revisora.

Artigo 21

As versdes inglesa e francesa do texto desta Convencado sdo igualmente auténticas.



