ANEXO LVI

CONVENQ,AO N° 137 DA OIT SOBRE AS REPERCUSSOES SOCIAIS DOS NOVOS
METODOS DE MANIPULACAO DE CARGOS NOS PORTOS

A Conferéncia-Geral da Organizacao Internacional do Trabalho,

Convocada pelo Conselho Administrativo da Reparticdo Internacional do Trabalho, em
Genebra, onde se reuniu em 6 de junho de 1973, em sua quinquagésima oitava sessao;

Considerando que os métodos de processamento de carga nos portos se modificaram e
continuam a se modificar — por exemplo, a ado¢do de unidades de carga, a introducdo de
técnicas de transbordo horizontal (roll on/roll off), o aumento da mecanizacdo e
automatizacdo — enquanto que novas tendéncias aparecem no fluxo das mercadorias, e que
semelhantes modificagbes deverdo ser ainda mais acentuadas no futuro;

Considerando que essas mudancas, ao acelerarem o transporte da carga e reduzirem o
tempo passado pelos navios nos portos e os custos dos transportes, podem beneficiar a
economia do pais interessado, em geral, e contribuir para elevar o nivel de vida;

Considerando que essas mudancas tém também repercussdes consideraveis sobre o
nivel de emprego nos portos e sobre as condicBes de trabalho e vida dos portuarios e que
medidas deveriam ser adotadas para evitar ou reduzir os problemas que decorrem das
mesmas;

Considerando que os portuarios deveriam beneficiar-se das vantagens que representam
0s novos métodos de processamento de carga e que, por conseguinte, o estudo e a introducéo
desses métodos deveriam ser acompanhados da elaboracdo e da adocao de disposiges,
tendo por finalidade a melhoria duradoura de sua situagao, por meios como a regularizacao do
emprego, a estabilizacdo da renda e por outras medidas relativas a condi¢cdes de vida e de
trabalho dos interessados e a seguranca e higiene do trabalho portuério;

Depois de ter resolvido adotar diversas mocées relativas as repercussdes sociais dos
novos métodos de processamento de carga nos portos, que constituem o quinto item da
agenda da Sessao;

Depois de ter resolvido que essas mocdes tomariam a forma de uma Convencdo
internacional, adota, neste vigésimo quinto dia de junho de mil e novecentos e setenta e trés, a
Convencgao abaixo que sera denominada Convencao sobre o Trabalho Portuério, de 1973.

Artigo 1

1. A Convencdo se aplica as pessoas que trabalham de modo regular como portuarios, e
cuja principal fonte de renda anual provém desse trabalho.

2. Para os fins da presente Convencéo, as expressdes “portuarios” e “trabalho portuério”
designam pessoas e atividades definidas como tais pela legislacdo ou a pratica nacionais. As
organiza¢gbes de empregadores e de trabalhadores interessadas devem ser consultadas por
ocasido da elaboracéo e da revisdo dessas definicdes ou serem a ela associadas de qualquer
outra maneira; deverao, outrossim, ser levados em conta os novos métodos de processamento
de carga e suas repercussdes sobre as diversas tarefas dos portuéarios.

Artigo 2

1. Incumbe a politica nacional estimular todos os setores interessados para que
assegurem aos portuarios, na medida do possivel, um emprego permanente ou regular.

2. Em todo caso, um minimo de periodos de emprego ou um minimo de renda deve ser
assegurado aos portuarios, sendo que sua extensdo e natureza dependerdo da situagdo
econdmica e social do pais ou do porto de que se tratar.

Artigo 3

1. Registros serdo estabelecidos e mantidos em dia para todas as categorias
profissionais de portuarios na forma determinada pela legislacéo ou a prética nacionais.

2. Os portuéarios matriculados terdo prioridade para a obtencéo de trabalho nos portos.



3. Os portuarios matriculados deverao estar prontos para trabalhar de acordo com o que
for determinado pela legislacédo ou a pratica nacionais.

Artigo 4

1. Os efetivos dos registros serdo periodicamente revistos a fim de fixa-los em um nivel
gue corresponda as necessidades do porto.

2. Quando uma reducado dos efetivos de um registro se tornar necessaria, todas as
medidas Uteis serdo tomadas, com a finalidade de prevenir ou atenuar os efeitos prejudiciais
aos portuarios.

Artigo 5

Para obter dos novos métodos de processamento de carga o0 maximo de vantagens
sociais, incumbe a politica nacional estimular os empregadores ou suas organiza¢des, por um
lado, e as organizacbes de trabalhadores, por outro, a cooperarem para a melhoria da
eficiéncia do trabalho nos portos, com a participacdo, se for o caso, das autoridades
competentes.

Artigo 6

Os Membros fardo com que as regras adequadas, referentes a seguranca, higiene, bem-
estar e formacéo profissional dos trabalhadores, sejam aplicadas aos portuarios.

Artigo 7

Exceto nos casos em que forem implementadas mediante convénios coletivos,
sentencas arbitrais ou qualquer outro modo conforme a pratica nacional, as disposi¢des da
presente Convencéo deverdo ser aplicadas pela legislacdo nacional.

Artigo 8

As ratificacbes formais da presente Convencao serdo comunicadas ao Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabalho e por ele registradas.

Artigo 9

1. A presente Convencéo vinculara apenas os Membros da Organizacao Internacional do
Trabalho cuja ratificacdo tenha sido registrada pelo Diretor-Geral.

2. A presente Convencéo entrara em vigor 12 (doze) meses ap0s terem sido registradas,
pelo Diretor-Geral, as ratificagfes de dois Membros.

3. Posteriormente, esta Convencdo entrara em vigor para cada Membro, 12 (doze)
meses depois da data em que sua ratificacdo tiver sido registrada.

Artigo 10

1. Qualquer Membro que tenha ratificado a presente Convengéo podera denuncia-la, ao
expirar um periodo de 10 (dez) anos apés a data de entrada em vigor inicial da Convencéo,
mediante um ato comunicado ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho e por
ele registrado. A denuncia s6 se tornara efetiva 1 (um) apos ter sido registrada.

2. Qualquer Membro que tenha ratificado a presente Convencédo que, no prazo de 1 (um)
ano, apés expirar o periodo de 10 (dez) anos mencionado no paragrafo anterior, ndo fizer uso
da faculdade de denuncia, prevista pelo presente Artigo, ficard vinculado por um novo periodo
de 10 (dez) anos e, posteriormente, poderd denunciar a presente Convencao ao término de
cada periodo de dez anos, nas condicdes previstas no presente Artigo.

Artigo 11

1. O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho notificara a todos os
Membros da Organizacdo Internacional do Trabalho o registro de todas as ratificacfes e
dendncias que Ihe sejam comunicadas pelos Membros da Organizacéo.

2. Ao notificar os Membros da Organizagdo do registro da segunda ratificacdo que lhe
tenha sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da Organizacao
sobre a data na qual a presente Convencéo entrara em vigor.

Artigo 12



O Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho comunicara ao Secretario-Geral
das Nacdes Unidas, para fins de registro, de acordo com o artigo 102 da Carta das Nacbes
Unidas, informacBes completas a respeito de todas as ratificacbes e atos de denuncia que
tiverem sido registrados nos termos dos artigos precedentes.

Artigo 13

Cada vez que o julgar necessario, o Conselho Administrativo da Reparticao Internacional
do Trabalho apresentard a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicacdo da presente
Convencao, e examinara a conveniéncia de inscrever na agenda da Conferéncia a questdo de
sua revisao total ou parcial.

Artigo 14

1. No caso de a Conferéncia adotar uma nova Convenc¢éo, com revisdo total ou parcial
da presente, e a menos que a nova Convencao o determine de outra maneira:

a) a ratificacéo, por um Membro, da nova Convencéo revista acarretara de pleno direito,
nao obstante o Artigo 10 acima, denuncia imediata da presente Convencédo, sob reserva de
que a nova Convencao revista tenha entrado em vigor;

b) a partir da data de entrada em vigor da nova Convencdo revista, a presente
Convencao deixara de estar aberta a ratificagcdo dos Membros.

2. A presente Convengdo permanecerda em todo caso em vigor, em sua forma e teor,
para os Membros que a tiverem ratificado e que ndo tenham ratificado a Convencéao revista.

Artigo 15

As versfes francesa e inglesa do texto da presente Convencgédo fazem igualmente fé.



