ANEXO LV
CONVENCAO N° 140 DA OIT SOBRE LICENCA REMUNERADA PARA ESTUDOS
A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracéo da Reparticdo Internacional do
Trabalho, e reunida naquela cidade em 5 de junho de 1974, em sua quinquagésima nona
sessdo;

Tendo em conta que o artigo 26 da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
proclama que toda pessoa tem direito a educacéo;

Tendo em conta, além disso, que as disposi¢cdes existentes nas atuais recomendacdes
internacionais do trabalho em matéria de formagdo profissional e de protegcdo dos
representantes dos trabalhadores, que preveem licengas temporarias para os trabalhadores ou
a concesséao aqueles de tempo livre, a fim de que participem de programas de formacéo ou de
educacéo;

Considerando que a necessidade de educacdo e formacdo permanentes em relacdo ao
desenvolvimento cientifico e técnico e a transformacdo constante do sistema de relacbes
econOmicas e sociais exigem uma regulacédo adequada da licenca com fins de educacéo e de
formacgdo, com o propésito de responder aos novos objetivos, aspiracoes e necessidades de
carater social, econdmico, tecnolégico e cultural;

Reconhecendo que a licenca remunerada para estudos deveria ser considerada um
meio que permitiria responder as necessidades reais de cada trabalhador na sociedade
contemporanea;

Considerando que a licenca remunerada para estudos deveria conceber-se em funcéo
de uma politica de educagédo e formacao permanentes, cuja aplicacéo deveria ser efetivada de
maneira progressiva e eficaz;

Depois de ter decidido adotar diversas proposicdes relativas a licenca remunerada para
estudos, questdo que constitui o quarto ponto de sua ordem do dia, e

Depois de ter decidido que tais proposicbes assumam a forma de uma convencao
internacional, adota, com a data de 24 de junho de 1974, a presente Convencao, que podera
ser citada como a Convencao sobre a Licenca Remunerada para estudos, de 1974:

Artigo 1°

Para efeito da presente Convencdo, a expressdo “licenca remunerada de estudos”
significa uma licenca concedida aos trabalhadores, com fins educativos, por um periodo
determinado, durante as horas de trabalho e com o pagamento de prestacfes econdmicas
adequadas.

Artigo 2°

Cada Membro devera formular e levar a cabo uma politica para estimular, de acordo com
0s métodos apropriados as condicdes e praticas nacionais, e por etapas, se assim for
necessario, a concesséo de licenca remunerada com o objetivo de:

a) formacao profissional em todos os niveis;
b) educacéo geral, social ou civica;
c¢) educacgéo sindical.
Artigo 3°

A politica a que se refere o artigo anterior devera ter por objetivo contribuir, segundo
diferentes modalidades, se assim for necessario, para:

a) a aquisicdo, desenvolvimento e adaptacéo das qualificacdes profissionais e funcionais
e ao incentivo a0 emprego e a seguranca no emprego, em condi¢cdes de desenvolvimento
cientifico e técnico e de transformacao econdmica e estrutural;

b) a participacdo ativa e competente dos trabalhadores e seus representantes na vida da
empresa e da comunidade;



¢) a promogado humana, social e cultural dos trabalhadores; e

d) de maneira geral, favorecer uma educacdo e uma formacdo permanentes e
apropriadas que facilitem a adaptacéo dos trabalhadores as exigéncias da vida atual.

Artigo 4°

Esta politica devera levar em conta o grau de desenvolvimento e as necessidades
particulares do pais e dos diferentes setores de atividade e deverd coordenar-se com as
politicas gerais em matéria de emprego, educacao e formacéo profissional e com as politicas
relativas a duragdo do trabalho, e levar em consideracao, nos casos devidos, as variagdes
sazonais na duragdo ou no volume do trabalho.

Artigo 5°

A concesséo da licenca remunerada para estudos podera se dar mediante a legislacao
nacional, os contratos coletivos, os laudos arbitrais, ou de qualquer outro modo compativel com
a pratica nacional.

Artigo 6°

As autoridades publicas, as organizacbes de empregadores e de trabalhadores e as
instituicBes ou organismos dedicados a educacdo ou a formacdo deverdo associar seus
esforcos, de acordo com as condi¢cfes e praticas nacionais, para elaborar e pér em prética a

politica destinada a estimular a licenga remunerada de estudos.
Artigo 7°

O financiamento dos sistemas de licenca remunerada para estudos devera efetuar-se de
forma regular, adequada e de acordo com a pratica nacional.

Artigo 8°

A licenca remunerada para estudos ndo devera ser negada aos trabalhadores por
motivos de racga, cor, sexo, religido, opinido publica, ascendéncia nacional ou origem social.

Artigo 9°

Quando for necessério, deverdo ser estabelecidas disposi¢cdes especiais sobre a licenca
remunerada para estudos:

a) nos casos em que categorias particulares de trabalhadores, tais como o0s
trabalhadores de pequenas empresas, os trabalhadores rurais e outros que vivam em zonas
isoladas, os trabalhadores por turnos ou os trabalhadores com responsabilidades familiares,
tenham dificuldade para ajustar-se ao sistema geral,

b) nos casos em que categorias particulares de empresas, como as empresas pequenas
ou as empresas sazonais, tenham dificuldade para ajustar-se ao sistema geral, na certeza de
gue os trabalhadores destas empresas nao seréo privados do beneficio da licenca remunerada
de estudos.

Artigo 10

As condicdes de elegibilidade dos trabalhadores a serem beneficiados pela licenca
remunerada de estudos poderdo variar segundo os objetivos da licenca remunerada para
estudos, sejam:

a) a formacéo profissional em todos os niveis;
b) a educacéo geral, social ou civica;
¢) a educacéo sindical.
Artigo 11

O periodo da licenca remunerada para estudos devera coincidir com um periodo de
trabalho efetivo, para efeito de que sejam determinados os direitos a tributos sociais e outros
direitos que derivem da relagdo de emprego de acordo com o previsto na legislagdo nacional,
0s contratos coletivos, os laudos arbitrais ou qualquer outro método compativel com a pratica
nacional.



Artigo 12

As ratificacBes da presente Convencdo serdo comunicadas, para seu registro, ao
Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho.

Artigo 13

1. Esta Convencdao obrigara unicamente aqueles Membros da Organizacdo Internacional
do Trabalho cujas ratificagBes tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

2. Entrara em vigor doze meses depois da data em que as ratificagcbes de dois dos
Membros tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

3. A partir desse momento, esta Convencgéo entrara em vigor, para cada Membro, doze
meses apos a data em que tenha sido realizada sua ratificagdo.

Artigo 14

1. Todo Membro que tenha ratificado esta Convenc¢éo podera denuncia-la ao expirar um
periodo de 10 (dez) anos, a partir da data em que tenha entrado em vigor, mediante
comunicacao, para efeito de registro, ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabalho.
A denuncia ndo surtira efeito até um ano apds a data em que tenha sido registrada.

2. Todo Membro que tenha ratificado esta Convencao e que, num prazo de um ano apos
expirar o mencionado periodo de 10 (dez) anos, ndo faca uso do direito de dendncia previsto
neste artigo ficara obrigado durante um novo periodo de 10 (dez) anos, podendo, futuramente,
denunciar esta Convencao apenas ao expirar cada periodo de 10 (dez) anos, nas condigGes
previstas neste artigo.

Artigo 15

1. O Diretor-Geral da Reparti¢cdo Internacional do Trabalho notificard todos os Membros
da Organizacgéo Internacional do Trabalho do registro de quantas notificacfes, declaragbes e
dendncias lhe comuniqguem os Membros da Organizacao.

2. Ao notificar os Membros da Organizacdo do registro da segunda ratificacdo que lhe
tenha sido comunicada, o Diretor-Geral chamara a atencdo dos Membros da organizagdo para
a data em que entrara em vigor a nova Convencao.

Artigo 16

O Diretor-Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho apresentard ao Secretario-Geral
das Nacdes Unidas, para efeito de registro e em conformidade com o artigo 102 da Carta das
Nac¢bes Unidas, uma informac&o completa sobre todas as ratificacbes, declaracdes e atas de
denudncia que tenham sido registradas de acordo com os artigos precedentes.

Artigo 17

Sempre que julgar necessério, o Conselho de Administracéo da Secretaria Internacional
do Trabalho apresentar4d a Conferéncia uma memoria sobre a aplicacdo da Convencédo e
considerara a conveniéncia de incluir na ordem do dia da Conferéncia a questéo de sua revisao
total ou parcial.

Artigo 18

1. Caso a Conferéncia adote uma nova Convencdo que impligue a revisdo total ou
parcial do presente, e a menos que a nova Convencgédo contenha disposigdo em contrario:

a) a ratificagdo, por um Membro, da nova Convencéo revista implicara, ipso jure, a
denuncia imediata desta Convencao, ndo obstante as disposicdes contidas no artigo 14, desde
que a nova Convencdo revisora tenha entrado em vigor;

b) a partir da data em que entre em vigor a nova Convencdo revista, a presente
Convencao cessara de estar aberta a ratificac@o por parte dos Membros.

2. Esta Convencao continuard em vigor em qualquer hipétese, em sua forma e contetido
atuais, para os Membros que a tenham ratificado e néo ratifiquem a Convencéo revista.

Artigo 19

As versdes inglesa e francesa do texto da Convencao sao igualmente auténticas.



